FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii | - Master

1.6 Programul

de studii/Calificarea Managementul dezvoltarii afacerilor

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs Neamtu Adina Claudia

2.3 Titularul activitatilor de seminar Sanda Gabriel

2.4 Anul de studiu | Il | 2.5 Semestrul 4 | 2.6 Tipul de C | 2.7 Regimul disciplinei oD
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 84 ore comasat respectiv 14 zile x 6 ore/zi

3.4 Total ore din planul de Invatdmant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare

suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru 84

3.10 Numarul

de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Microeconomie, Macroeconomie, Economia intreprinderii, Economia turismului,

Antreprenoriat in comert, Administrarea intreprinderii de servicii

4.2 de compet

ente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului ° -
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului e Practicd la o entitate patrimoniala (societate
comerciald, institutie publica)

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C2 Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei - (0,5 cr.)

C3 Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare si
realocare de resurse si activitati) - (0,5 cr.)

C4 Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare,
coordonare, antrenare si control-evaluare - (0,5 cr.)

C5 Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica
complexitate (in ansamblu sau pe o componenta) - (0,5 cr.)

Competent
e
transversal
e

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale Tn cadrul propriei strategii de
munca riguroasd, eficienta si responsabila - (0,5 cr.)

o |dentificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializatd si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei - (0,5 cr.)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul

e Practica de specialitate are scopul de a-i ajuta pe studentii masteranzi la

general al disciplinei dobandirea abilitatilor aplicative a cunostintelor obtinute la cursurile de specialitate

pe problemele ce vizeaza: organizarea si conducerea  societdtilor comerciale,
activitatea decizionala la nivelul intreprinderilor economice etc.
e Studentii masteranzi vor intra in contact cu viata reald a firmelor, vor cduta




informatii care sa le permita elaborarea unor concluzii si chiar recomandari pentru
domeniile specifice prevazute in tematica de practica. Nu Tn ultimul rand,
modalitatea de lucru si chiar informatiile culese de ei in perioada de practicd vor
putea fi valorificate ulterior pentru elaborarea lucrarilor de disertatie.

7.2 Obiectivele o
specifice o

aplicarea cunostintelor acumulate la disciplinele din anii I si II, semestrul I;
formarea capacititii de rezolvare a aspectelor practice privind domeniul vast al

managementului,

e claborarea si gestionarea proiectelor;

e dezvoltarea capacitatii de: lucru in echipa, formularea ideilor de proiect;

e claborarea si gestionarea proiectelor, identificarea si solutionarea proiectelor,
legate de activitatea manageriala in cadrul unitatilor economice etc.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Observatii
predare
8.2 Seminar/laborator Metode de | Observatii
predare
Mod de desfasurare Studii/lucra
Activitatea de practica se finalizeaza cu un proiect sau un raport care va fi prezentat si | ri/ aplicatii
sustinut la colocviu. practice

Atat efectuarea practicii cat si elaborarea raportului pot fi individuale sau in grup.

Proiectul sau raportul de practica va reflecta urmatoarele perspective:

1. perspectiva documentard, referinta fiind entitatea in ansamblu;

2. perspectiva manageriala (intocmirea unei strategii de dezvoltare a firmei —
unitatii baza de practicd pe termen mediu si lung) specifice entitatii (bazei de
practica).

Structura orientativa

Proiectul sau raportul de practicd trebuie sa aibd o structurd logicd, sa identifice

eventualele probleme si s@ propuna solutii.

Structura orientativa a proiectului/raportului de practica:

1. Introducere (motivatia alegerii temei, obiective propuse)
2. Date generale privind entitatea — baza de practica
Consideratii teoretice privind tema aleasd (definirea conceptelor fundamentale,
formularea  principiilor de organizare conducere si  functionare a societatilor
comerciale, metodele si tehnicile manageriale moderne utilizate de catre staff-ul
intreprinderii economice, etc.)
3. Studiu de caz
TEME PRACTICA (PROPUNERI)
1. Logistica-pilon de sustinere a competitivitatii firmei .............

2. Potentialul managerial in administrarea afacerilor din ...............
3. Modelul sistemic ACE (aporturi, constrangeri, exigente)- un

instrument de modelare pentru strateg

Deschiderea un nou segment de piata prin inovatie

Rolul arhitecturilor intangibile in compania ........................

Firma viitorului-un nucleu cu centru electronic

Clientul-sursa de profit al firmei ....................

Furnizorii- veritabil capital al firmei ......................

Formularea strategiei in era electronica

0. Etica 1n afaceri si responsabilitatea sociald. Optiuni sau constrangeri?

1. Strategul in fata noii dinamici economice

12. Aspecte privind oferta si cererea de servicii pentru populatie. Studiu
comparative

13. Aspecte privind oferta si cererea de servicii pentru intreprinderi.
Studiu comparativ

14. Prezentarea ofertei si cererii pentru servicii 1n judetul ....../municipiul
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15. Serviciile — alternativa doar pentru tarile dezvoltate?

16. Analiza pietei de ..........

17. Studiu privind reteaua comerciald a SC ......................

18. Strategii de vanzari in cadrul SC....

19. Locul si rolul centrelor comerciale in distributia produselor

20. Implicatiile noilor forme de comer{ asupra comportamentului de
cumpdrare a cumparatorilor persoane fizice.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

I. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- stdpani ,,arta” organizarii si conducerii unei intreprinderi economice

- interpreta fidel starea generald a activitatii economice a intreprinderii pe care o conduce

- deveni un profesionist Tn managementul firmei;

- deveni un bun cunoscator in activitatea de evaluare si receptare a diversitatii economice si

manageriale

- pune in practica cunostintele asimilate privind organizarea, planificarea, coordonarea, antrenarea resursei umane
si controlul activitatii economice desfasuratd in cadrul intreprinderii pe care o conduce

I1. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- sesiza eventualele erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate echipei manageriale prin intermediul
documentelor (materia prima);

- participa la elaborarea strategie de dezvoltare a firmei ;

- lucra eficient Tn echipe.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere
de evaluare din nota
finald
10.4 Curs/ Raspuns la colocviu Colocviu 50%
Seminar/laborator Verificarea cunostintelor practice pe baza referatului | oral
de practica Intocmit de student
Intocmire proiect de practica Note proiect | 50%
practica

10.5 Standard minim de performanta

- insusirea modului de elaborare i gestionare a proiectelor
- elaborarea unui strategii de dezvoltare a afacerii precum si utilizarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor
manageriale moderne specifice domeniului afacerilor interne si internationale

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




