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CAPITOLUL |
STATUT JURIDIC, ELEMENTE DE IDENTIFICARE

Art. 1.

(1) Carta universitara reprezinta actul normativ al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu si exprima optiunile majore ale comunitatii universitare.

(2) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, denumita in continuare UCB, este
institutie publica de invatamant superior acreditatd, cu personalitate juridica, non-profit si
apoliticd, componenta a sistemului national de Tnvatamant superior din Romania.

(3) Carta universitara se aplica in spatiul universitar si are incidenta asupra tuturor
membrilor comunitatii academice, precum si asupra celorlalti angajati ai universitatii.

Art. 2.
(1) Elementele de identificare a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu sunt:
a) denumirea: Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu (UCB);

b) sediul institutional: Str. Tineretului, nr. 4, cod postal 210185, Targu Jiu, Judetul
Gorj, Romania, www.utgjiu.ro;
c) sigla si sigiliul.
(2) In documentele oficiale se va folosi denumirea completd a universititii, respectiv
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, sau, forma abreviata, UCB din Targu Jiu.

Art. 3.

(1) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu este institutie de sine statatoare si
functioneaza in coordonarea Ministerului Educatiei — autoritate centrala de specialitate, cu
respectarea principiilor autonomiei universitare, libertatii academice si raspunderii publice.

(2) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul Tn spatiul universitar este permis numai n
conditiile stabilite prin lege si prin carta universitara.

Art. 4.

(1) Carta universitara se elaboreaza si se adopta de catre Senatul universitar, numai dupa
dezbaterea in comunitatea universitara.
(2) Carta universitara nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare, acestea
fiind nule de drept.
(3) Carta universitara prezinta optiunile majore ale comunitatii universitare si se aplica in
tot spatiul universitar.
(4) Carta universitara se refera la:
a) modalitatile de desemnare si eliberare din functie a persoanelor care ocupa functii de
conducere sau care fac parte din structurile de conducere ale institutiei de invatamant
superior, n conformitate cu legislatia in vigoare;
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b) Codul de etica si deontologie universitara,

c) modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor institutiei de invatamant
superior;

d) conditiile Tn care se constituie fondurile proprii si stabilirea destinatiei acestora si a
conditiilor in care sunt utilizate;

e) conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu alti operatori
economici, in vederea organizarii unor programe de cercetare fundamentald si
aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare;

f) conditiile in care institutia de invatamant superior se poate asocia cu alte institutii de
invatamant superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii sale;

g) modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei materiale
a institutiei de invatamant superior, necesare educatiei si cercetarii stiintifice;

h) modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare internationala ale institutiei
de invatamant superior, incheierea de contracte si participarea la organizatiile
europene si internationale;

i) modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale institutiilor de
invatamant superior si sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic si
administrativ si organizatiile studentesti legal constituite;

J) modalitatea Tn care institutia de invatamant superior Tsi indeplineste rolul de baza din
perspectiva educatiei la care se poate adauga, dupa caz, componenta de cercetare sau
cercetare avansata;

k) orice alte aspecte considerate relevante de Senatul universitar si care corespund
legislatiei In vigoare.

Art. 5.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu este o universitate de educatie si cercetare
a carei misiune generala constd in producerea si transferul de cunoastere catre societate si se
defineste pe patru directii principale:

(1) didactica - formare initiala la nivel universitar prin programe de studii de scurtd durata,
licenta si master, precum si formare continud in scopul dezvoltarii profesionale si personale, al
insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

(2) cercetare stiintifica - cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic
prin creatie individuala si colectiva si prin valorificarea si diseminarea rezultatelor;

(3) civica si culturala - consolidarea relatiei dintre Universitatea ,,Constantin Brancusi”
din Targu Jiu si societate, prin parteneriate solide care sa conduca la dezvoltarea nationala si
internationala si implicarea UCB din Targu Jiu, ca principal vector in educatie, civilizatie si
cultura, in viata comunitatii prin activitati educative nonformale/extracurriculare (culturale,
artistice, sportive, de antreprenoriat si voluntariat);

(4) internationalizarea — atat sub aspectul dezvoltarii relatiilor de cooperare internationala
pentru studenti si personal didactic si de cercetare dar si in ceea ce priveste internationalizarea
cercetarii stiintifice pentru dezvoltarea de programe de cooperare internationala in domeniile
in care universitatea are expertiza si experienta.
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Art. 6.

Tn indeplinirea misiunii asumate, strategia Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
vizeaza realizarea urmatoarelor obiective strategice:
(1) promovarea unui management strategic de dezvoltare sustenabila a universitatii;

(2) asumarea si promovarea principiului calitatii Tn activitatea universitatii, prin asigurarea
calitatii proceselor educationale si de cercetare stiintifica;

(3) promovarea sistemului european al calificarilor din invatamantul superior;

(4) adaptarea ofertei educationale, sub aspectul programelor de studii si al continutului
acestora, astfel Tncéat sa creasca nivelul de pregatire profesionala a studentilor si sa se asigure o
mai buna insertie a absolventilor pe piata muncii;

(5) dezvoltarea resurselor universitatii prin consolidarea si diversificarea ofertei educationale
si de cercetare stiintifica si prin implementarea de proiecte la nivel national si international;

(6) dezvoltarea de programe de studii in limbi de circulatie internationala;

(7) dezvoltarea unor directii de cercetare racordate la necesitatile impuse de societatea
bazatd pe cunoastere;

(8) consolidarea prestigiului national si international al universitatii prin editarea de reviste
stiintifice cu valoare recunoscutd, prin publicarea de carti si studii incluse in schimburile
nationale si internationale, precum si prin organizarea de conferinte, congrese, simpozioane,
manifestari cultural-sportive si concursuri cu vizibilitate;

(9) formarea de competente profesionale, de comunicare, antreprenoriale si de inovare care
sa permita absolventilor integrarea intr-o societate in continua schimbare;

(10) dezvoltarea relatiilor de cooperare internationala prin initierea unor programe de
studii Tn parteneriat cu universitati sau institutii de invatamant superior din straindtate si
promovarea mobilitatii academice;

(11) asigurarea infrastructurii corespunzatoare desfasurarii tuturor activitatilor desfasurate
n universitate;

(12) dezvoltarea si promovarea activitatilor educative nonformale/extracurriculare care sa
asigure educatia pentru sanatate, educatia civica, cultural-artistica, stiintifica, ecologica, educatia
antreprenoriala, educatia prin sport si voluntariat.

Art. 7.

1n realizarea misiunii si a obiectivelor strategice, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu Tsi asuma respectarea principiilor sistemului national de invatamant superior:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

c¢) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare, in baza caruia se urmareste obtinerea de

rezultate educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;
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g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

1) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

j) principiul centrarii educatiei pe student;

k) principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala
si social-economice;

I) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si
dialogului intercultural;

m) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale
ale poporului romén;

n) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice,
culturale, lingvistice si religioase;

0) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

p) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii si doctrine politice
si religioase;

q) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

r) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

Art. 8.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu cultiva interesul public ca interes
prioritar. Acest interes este concretizat in garantarea si respectarea drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor, in indeplinirea misiunii
universitatii de furnizor de educatie si cercetare, de satisfacere a nevoilor comunitare in sensul
dezvoltarii educatiei de nivel superior, a cresterii nivelului de civilizatie.

Art. 9.

(1) Calificarile dobéandite de absolventii programelor de studii din Universitatea
,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu sunt atestate prin diplome, certificate si prin alte acte de
studii.

(2) Diplomele corespunzatoare programelor de studii universitare sunt inscrisuri oficiale,
cu regim special, si confera drepturile depline recunoscute de lege.
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CAPITOLUL 11

AUTONOMIA UNIVERSITARA, LIBERTATEA ACADEMICA
S| RASPUNDEREA PUBLICA

Art. 10.
(1) Autonomia universitara este garantata prin Constitutie si consacrata prin lege.

(2) Autonomia universitara reprezintd dreptul comunitatii academice de a-si stabili
viziunea si misiunea proprie, strategia institutionala, structura, activitatile, organizarea si
functionarea proprie, gestionarea resurselor si asumarea raspunderii publice, elaborarea
politicilor de personal si politicilor salariale, acordarea distinctiilor, premiilor si stimulentelor
materiale, cu respectarea legislatiei in vigoare si a asumarii raspunderii publice.

(3) Tn spatiul universitar, autonomia se manifesti prin competente si atributii specifice
exercitate la nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere.

Art. 11.

Autonomia universitara se exercitd cu respectarea principiului asumarii raspunderii
publice, ceea ce presupune ca universitatea:

a) sa respecte legislatia Tn vigoare, carta proprie si politicile nationale si europene n
domeniul invatamantului superior;

b) sa aplice si sa se supuna reglementarilor Tn vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitdtii in invatdmantul superior;

C) sa respecte politicile de etica si deontologie universitara, cuprinse in Codul de etica si
deontologie universitara aprobat de Senatul universitar;

d) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor, in cazul institutiilor de
invatamant superior de stat, si a cheltuirii fondurilor din surse publice, conform contractului
institutional;

e) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si drepturile si libertatile studentilor.

Art. 12.

Autonomia organizatorica si functionala se referd la dreptul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu de:

(1) a formula si a-si asuma propria strategie institutionala, precum si de a stabili structurile
si instrumentele necesare pentru indeplinirea acestei strategii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

(2) a pune n aplicare prevederile prezentei Carte prin regulamente, metodologii, coduri
proprii, cu respectarea stricta a prevederilor legale;

(3) a se identifica prin elemente specifice;

(4) a constitui, modifica si desfiinta structurile prin care functioneaza Comunitatea
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu;
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(5) a stabili relatiile dintre structuri prin organigrama Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Targu Jiu;

(6) a alege prin vot universal, direct si secret directorul de departament, membrii consiliilor
departamentelor, membrii consiliilor facultatilor si ai Senatului universitar;

(7) a decide prin vot universal, direct si secret modalitatea de desemnare a rectorului;

(8) a initia si dezvolta actiuni de cooperare si schimburi internationale;

(9) a se afilia la organizatii nationale, regionale si internationale de profil;

(10) a infiinta societati, fundatii, asociatii sau alte structuri organizatorice, consortii
universitare, asocieri/aliante, cu respectarea legislatiei n vigoare;

(11) a conferi titluri didactice, precum si titluri stiintifice si onorifice;

(12) a constitui, modifica, desfiinta structuri de cooperare cu entitati de drept public sau
privat la nivel local, regional sau international sau de a participa la aceste structuri, cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 13.
Autonomia didactica si de cercetare stiintifica se refera la dreptul Universitatii
,,constantin Brancusi” din Targu Jiu de:
(1) ainitia, a propune spre autorizare/acreditare si a gestiona programe de studii pentru
toate ciclurile universitare (scurtd durata, licentd, masterat, doctorat), programe postuniversitare,

precum si cursuri de formare profesionald, conform strategiei institutionale proprii, cu
respectarea standardelor nationale in vigoare;

(2) a propune cifra de scolarizare, cu respectarea numarului maxim de studenti care pot
fi scolarizati Tn cadrul programului de studii, ca urmare a evaluarii externe realizate de
institutiile de asigurare a calitatii;

(3) aorganiza admiterea pe criterii stabilite in metodologia de admitere proprie;

(4) a organiza activitatea didacticd prin programe de studii pentru toate ciclurile
universitare (scurta durata, ciclul I - licenta, ciclul 11 - masterat, ciclul 111 - doctorat) in domenii
pentru care a obtinut autorizarea sau acreditarea din partea institutiilor specializate si de a
elabora planuri de invatamant, cu respectarea cerintelor nationale si internationale;

(5) aorganiza programe postuniversitare precum si cursuri de formare profesionala;

(6) astabili criterii proprii de selectare si recrutare a personalului didactic si de cercetare,
cu respectarea prevederilor legale si a standardelor minime impuse;

(7) astabili criterii proprii de selectare a personalului didactic asociat;

(8) aformula si a implementa propria strategie de cercetare stiintifica;

(9) a stabili directii de cercetare stiintifica, metodele, procedeele si modalitatile de
valorificare a rezultatelor cercetarii;

(10) a participa la competitiile nationale si internationale pentru obtinerea unor granturi,
proiecte si programe de cercetare;

(11) a coopera cu alte universitati sau structuri similare in vederea realizarii programelor
proprii sau comune in domeniul didactic si de cercetare stiintifica;

(12) a elibera acte de studii.
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Art. 14.

Autonomia financiara si administrativa se referd la dreptul Universitatii ,,Constantin
Bréancusi” din Targu Jiu de:

(1) a reglementa: ordinea, disciplina, modul de utilizare a spatiului universitar precum si
accesul n acesta;

(2) a elabora si a adopta bugetul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu si de a
realiza executia bugetara, in conformitate cu strategia Universitatii, Cu respectarea legislatiei in
vigoare;

(3) a stabili regimul si cuantumul taxelor aplicate de Universitatea ,,Constantin Brancusi”
din Targu Jiu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(4) aacorda burse, ajutoare sociale si alte forme de sprijin membrilor comunitatii UCB din
Targu Jiu;

(5) a realiza venituri din activitatea de educatie, cercetare stiintifica si din alte activitati,
precum si de a obtine resurse financiare si materiale suplimentare in conditiile legii, cu
respectarea caracterului non-profit al Universitatii;

(6) a decide cu privire la propriile investitii si dotari;

(7) a administra spatiul universitar si a gestiona patrimoniul universitatii, conform
propriilor necesitati;

(8) a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice partener din tara si din strainatate, cu
respectarea prevederilor legale;

(9) a accepta sponsorizari, donatii si alte forme de sprijin financiar si material, din tara si
din strainatate.

Art. 15.

(1) Libertatea academica individuala se exercita in limitele autonomiei universitare si
asumarii raspunderii individuale.

(2) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu este autonoma in elaborarea
directiilor si strategiilor de cercetare, asigurandu-se libertatea institutiei Tn stabilirea temelor,
alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii.

Membrilor comunitatii universitare li se garanteaza libertatea alegerii temelor circumscrise
directiilor de cercetare, alegerea metodelor si procedeelor si diseminarea rezultatelor proprii.

(3) Personalul didactic este liber sa-si aleaga, suplimentar, teme care excedeaza directiile de
cercetare stabilite de institutie, fara a fi exonerate de sarcinile repartizate din cercetarea asumata.

(4) Tn Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu este interzisa ingradirea dreptului
la exprimarea libera a opiniilor in domeniul stiintific si artistic, in conditiile in care acestea sunt
asumate Tn nume personal si nu angajeaza prestigiul institutiei.

(5) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a cursurilor si specializarilor, in
conformitate cu prevederile legale si planurile de invatamant.
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Art. 16.
Rispunderea publica obliga Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu:

a)
b)
c)

d)

f)

sa respecte legislatia in vigoare, carta proprie si politicile nationale si europene in
domeniul Tnvatamantului superior;

sd aplice si sa se supund reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitdtii in invatdmantul superior;

sa respecte politicile de etica si deontologie universitara, cuprinse in Codul de etica si
deontologie universitard aprobat de senatul universitar;

sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor, in cazul institutiilor
de invatdmant superior de stat, si a cheltuirii fondurilor din surse publice, conform
contractului institutional,

sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei Tn
vigoare;

sd respecte libertatea academicd a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.
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CAPITOLUL 111

STRUCTURA S| ORGANIZAREA UNIVERSITATII ,,CONSTANTIN BRANCUSI”
DIN TARGU JIU

Art. 17.

(1) Structura Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu este stabilitd prin
organigrama UCB, aprobatd de Senatul universitar, la propunerea Rectorului, cu avizul
Consiliului de administratie.

(2) Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea
consiliului de administratie, cu aprobarea Senatului universitar, prin hotarare a Guvernului
privind structura institutiilor de invatamant superior, initiata anual de Ministerul Educatiei.

(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli postuniversitare care
sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(4) Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(5) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii in care
functioneaza, cu avizul consiliului de administratie.

(6) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli Tn cadrul universitatii.

Art. 18.

(1) Comunitatea universitara este constituita din studenti, cursanti, personal didactic si de
cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ/nedidactic.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului universitar.

(3) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementarile
legale in vigoare, prin carta universitara si alte requlamente/metodologii/ proceduri.

Art. 19

(1) Clubul Sportiv Universitar ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu functioneaza in
subordinea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

(2) Clubul Sportiv Universitar ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu se organizeaza si
functioneaza in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare propriu, elaborat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si aprobat de Senat.

(3) Desfiintarea Clubul Sportiv Universitar ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu se face
prin Ordin al ministrului de resort, pe baza hotararii Senatului universitar.

(4) Clubul Sportiv Universitar ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu este ordonator de
credite tertiar, are propriul Consiliu de administratie si este condus de un director. Componenta
Consiliului de administratie a Clubului sportiv se stabileste prin decizie a rectorului, pe baza
desemnarii aprobate de Senatul universitar, la propunerea Consiliului de administratie a
universitatii. Director clubului este desemnat prin concurs in baza unei Metodologii aprobate
de Senatul universitar.
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Art. 20.

Structurile de conducere sunt:
a) Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul universitatii;
b) Consiliul facultatii, la nivelul facultatii;
c) Consiliul departamentului, la nivelul departamentului.

Art. 21.

(1) Senatul universitar, Consiliul facultatii si Consiliul departamentului sunt constituite
prin alegeri pe baza de vot universal, direct si secret, la care participa cadrele didactice si de
cercetare titulare din cadrul Universitatii si studentii, in conformitate cu prevederile
regulamentului/metodologiei de alegeri si a reglementarilor legale in vigoare.

(2) Orice cadru didactic sau de cercetare titular la Universitatea ,,Constantin Brancusi”
din Targu Jiu poate candida pentru a fi ales in Consiliul departamentului (cadrul didactic sa
fie din departamentul respectiv), in Consiliul facultatii (cadrul didactic sa fie din facultatea
respectiva), si Tn calitate de membru in Senatul universitar, ca reprezentant al facultatii din care
face parte.

(3) 1n situatia reorganizarii departamentelor, structura Consiliilor facultatilor nu se modifica,
exceptie facand doar situatia in care cadrul didactic devine cadru didactic la alta facultate.

(4) Tn situatia reorganizarii facultitilor structura Consiliilor facultitilor se stabileste prin
alegeri partiale, desfasurate in conformitate cu Metodologia/regulamentul de alegeri.

(5) Tn situatia reorganizirii facultatilor sau departamentelor, inclusiv in situatia in care un
cadru didactic sau de cercetare, care are calitatea de senator, devine titular al altei facultati,
structura Senatului riméane nemodificata.

(6) Procesul de stabilire si de alegere in structurile si Tn functiile de conducere la nivelul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu asigura reprezentarea tuturor structurilor de
invatamant (facultati, departamente). Senatul universitar aproba regulamentul/metodologia,
conditiile si procedura de ocupare a functiilor de conducere si de desemnare in structurile de
conducere, cu respectarea prevederilor legale.

(7) Nu pot ocupa functii de conducere si nu pot face parte din structurile de conducere
persoanele care au fost sanctionate penal definitiv, pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni, pentru care nu a intervenit reabilitarea in conformitate cu prevederile Codului de
Procedura Penala, sau persoanele care au fost sanctionate disciplinar sau ca urmare a incélcarii
eticii universitare si a bunei conduite n cercetare, in conformitate cu legea.
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CAPITOLUL IV
STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE

Art. 22.

Hotararile Senatului universitar, ale Consiliilor facultatilor si Consiliilor departamentelor se
iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin 2/3
din totalul membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

Art. 23.

(1) Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai Tnalt for de decizie
si deliberare la nivelul institutiei de invatamant superior, constituit pe baza principiilor libertatii
academice, autonomiei universitare, transparentei, reprezentativitatii si proportionalitatii.

(2) Senatul Tsi alege, prin vot secret, un Presedinte care conduce sedintele Senatului
universitar si reprezinta Senatul universitar in raporturile cu rectorul.

(3) Senatul universitar este convocat de presedintele senatului, rector sau la cererea a cel
putin o treime dintre membrii Senatului universitar. Prin exceptie, pentru probleme studentesti,
Senatul universitar poate fi convocat la cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor
membri ai Senatului universitar.

(4) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea
conducerii executive a institutiei de invatamant superior si a Consiliului de administratie.
Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in Senatul
universitar, stand la baza rezolutiilor acestuia.

(5) Hotararile Senatului universitar sunt obligatorii pentru intreaga comunitate universitara
si pentru toate domeniile de activitate.

(6) Lasolicitarea Senatului universitar structurile de conducere administrative si executive
ale universitatii au obligatia de a raspunde in termenul solicitat.

(7) Pentru buna desfasurare a activitatii Senatului se poate constitui Biroul Senatului,
format din: presedinte, vicepresedinti, secretar, presedintii comisiilor specializate ale Senatului
si doi reprezentanti ai studentilor: prefectul studentilor si subprefectul studentilor. Atributiile
Biroului Senatului se stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare a Senatului.

Art. 24.

(1) Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare
titular si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor. Pentru asigurarea eficientei decizionale
sl reprezentativitatea comunitatii academice Senatul universitar are un numar de 23 de membri,
din care 17 cadre didactice si de cercetare si 6 studenti.

(2) Membrii Senatului universitar, cadre didactice sau cercetatori titulari, respectiv
studenti, sunt alesi, fara exceptie, n circumscriptii electorale stabilite de Senat prin votul
universal direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv studenti,
din respectivele circumscriptii.

(3) in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din TaArgu Jiu existi o singuri

circumscriptie, atat pentru cadrele didactice si de cercetare, cat si pentru studenti.
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(4) La constituirea Senatului universitar se aplica principiul reprezentativitatii, conform
prevederilor legale, iar norma de reprezentare pentru cadrele didactice si cercetatorii titulari se
calculeaza in mod proportional in functie de ponderea detinuta de cadrele didactice si de
cercetare titulare din cadrul fiecarei componente in numarul total al acestora de la nivelul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

(5) Fiecare facultate/componenta care include cadre didactice si cercetatori titulari, precum
si studenti, este reprezentata in Senatul universitar, conform normei de reprezentare stipulata in
Carta si inclusd in Metodologia privind procesul de constituire si alegere a structurilor si
functiilor de conducere la Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

(6) Norma de reprezentare a cadrelor didactice si de cercetare in Senatul universitar se
stabileste Tn functie de numarul cadrelor didactice si de cercetare titulare, astfel:

e Facultatea de Inginerie — 4 reprezentanti;

e Facultatea de Stiinfe Economice — 5 reprezentanti;

e Facultatea de Stiinze ale Educayiei, Drept si Administrazie Publica — 4 reprezentanti;

e Facultatea de Stiinfe Medicale si Comportamentale — 3 reprezentanti;

e Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic si Institutul de Cercetare,

Dezvoltare si Inovare — 1 reprezentant.

(7) Pentru studenti, norma de reprezentare se stabileste in functie de numarul total de
studenti din cadrul fiecarei facultati/DPPD, astfel: facultatile cu mai putin de 1.000 de studenti
au un reprezentant in Senatul universitar, facultatile cu mai mult de 1.000 de studenti au 2
reprezentanti Tn Senatul universitar, iar Departamentul pentru Personalul Didactic are un
reprezentant care poate fi student la orice facultate atat la programe de studii universitare de
licenta cat si la programe de studii universitare de master.

(8) Norma de reprezentare a studentilor in Senatul universitar este:

e Facultatea de Inginerie — 1 reprezentant;

e Facultatea de Stiinge Economice — 1 reprezentant;

e Facultatea de Stiinze ale Educatiei, Drept si Administratie Publica — 2 reprezentanti;
e Facultatea de Stiinze Medicale si Comportamentale — 1 reprezentant;

o Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic — 1 reprezentant.

(9) Alegerea reprezentantilor studentilor Tn Senatul universitar se face pe baza
Regulamentului privind alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale
universitatii, elaborat de organizatia studentilor si aprobat de Senat.

(10) La alegerile pentru desemnarea membrilor Senatului universitar poate candida orice
cadru didactic sau de cercetare titular si orice student, indiferent de ciclul de studii, in limitele
normei de reprezentare a facultatii/componentei din care provine.

(11) Mandatul reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare este de maximum 5 ani
si inceteaza fie la expirarea perioadei de 5 ani, fie la pierderea calitatii de titular sau in alte situatii
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu. Mandatul reprezentantilor studentilor este de maximum 2 ani, iar
acesta inceteaza fie la expirarea perioadei de 2 ani, fie la absolvirea studiilor sau n alte situatii
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu.

(12) In cazul vacantarii unui loc in Senatul universitar, se organizeazi alegeri partiale
pentru restul de mandat, in cel mult 3 luni de la vacantare si se vor ocupa de catre persoane
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provenind de la aceeasi structurd, pentru mentinerea normei de reprezentare a componentelor.
Alegerile se organizeaza in aceleasi conditii cu alegerile la termen.

(13) In cazul reorganizarii facultatilor/structurilor pe perioada de 5 ani a mandatului
membrilor Senatului universitar, cadre didactice si de cercetare titulare, componenta acestuia
ramane nemodificatad pe toata perioada mandatului.

(14) Calitatea de senator inceteaza in urmatoarele conditii:

a. La data expirarii perioadei de 5 ani a mandatului, respectiv 2 ani pentru studenti;
b. Prin demisie;

C. Prin incetarea raporturilor de munca cu universitatea;

d. Prin incetarea calitatii de student;

e. Prin absenta nemotivata de la cel mult 3 sedinte ordinare consecutive.

(15) Universitatea pune la dispozitia Senatului universitar un aparat propriu, format din
personal didactic auxiliar si administrativ/nedidactic, care formeaza cabinetul presedintelui, si
asigura intreaga logistica necesara desfasurarii activitatii.

(16) Senatul Tsi desfasoara activitatea la sediul universitatii si dispune de stampila.

(17) Structura, organizarea, atributiile si functionarea Senatului universitar sunt stabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu.

(18) Un reprezentant al sindicatului reprezentativ din universitate participa la sedintele
Senatului, n calitate de observator.

(19) La sedintele de Senat pot participa prorectori, decani, directori departamente, alte
persoane invitate de Presedintele Senatului. Rectorul are calitatea de invitat permanent.

Art. 25.

Senatul universitar are ca principale atributii:

1. Aproba misiunea institutiei de invatamant superior, la propunerea rectorului;
2. Garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

3. Elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu Intreaga comunitatea universitara, Carta
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu,

4.  Aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionala si planurile operationale,
la propunerea rectorului;

5. Aproba, la propunerea rectorului, cu avizul Consiliului de administratie si cu respectarea

legislatiei in vigoare, structura, organizarea si functionarea universitatii;

Aproba proiectul de buget la propunerea rectorului;

Aproba executia bugetara;

Aproba Codul-cadru de etica si deontologie universitara;

Aproba procedurile privind asigurarea interna a calitatii;

10. Adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

11. Aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii,
la propunerea rectorului;

12. Aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica;

13. Tncheie contractul de management cu Rectorul Universititii ,,Constantin Brancusi” din

Targu Jiu, in termen de maximum 60 de zile de emiterea ordinului de confirmare a acestuia;
15
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii
specializate;
Valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie;
Aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana,
Aproba rezultatele concursurilor si rezultatele examenelor de promovare in cariera
didactica desfasurate in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu;
Aproba Statul de functii al personalului universitar, cu avizul consiliului facultatii sau,
dupa caz, al consiliului scolii doctorale, respectiv al Consiliului de administratie;
Aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;
Aproba, pentru fiecare ciclu universitar organizat, un regulament propriu de organizare
si functionare;
Aproba, in conformitate cu legislatia in vigoare, regulamentul propriu al programelor
de studii universitare si postuniversitare;
Aproba structura anului universitar;
Aproba, anual, la propunerea Consiliului de administratie, si comunica ministerului
de resort, pana la data de 1 februarie a fiecarui an, programele de studiu de master, in
vederea publicarii lor in regim centralizat;
Aproba, la propunerea Consiliului de administratie, taxele de scolarizare pentru
studentii care urmeaza activitatile didactice in regim ,,cu taxa” si taxele pentru activitati
neincluse Tn planul de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;
Aproba, la propunerea Consiliului de administratie, conditiile de modificare a
statutului de student cu taxa;
Aproba, la propunerea Consiliului de administratie, repartizarea cifrei de scolarizare
pe facultati si programe de studii;
Aproba curriculumul fiecarui program de studii universitare si postuniversitare, astfel
incat sd maximizeze sansele obtinerii calificarii identificate;
Aproba metodologia specifica elaborata pentru recunoasterea si echivalarea, precum si
pentru recunoasterea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau in
straindtate pe baza normelor europene ale sistemului european de acumulare si transfer
al creditelor de studii;
Aproba continutul, formatul si limba de redactare a actelor de studii emise la finalizarea
programelor de studii integrate, respectiv diploma comund sau diploma dubla sau
multipla, recunoscute de drept de catre statul roman si evidentiate in RUNIDAS;
Aproba participarea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu in consortii
universitare si fuziuni cu alte universitati si institute de cercetare-dezvoltare;
Aproba Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor cu cel putin 3 luni
nainte de inceperea anului universitar;
Aproba, in baza autonomiei universitare si cu asumarea raspunderii publice, propria
metodologie privind derularea activitatilor desfasurate Tn UCB Tn sistem online, care
sa asigure buna desfasurare a activitatilor,;
Aproba, cu avizarea Consiliului de administratie, Metodologia de evaluare a studentilor,
cu asigurarea calitatii si respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitara;
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
50.

51.

52.

53.

54.
55.

Aprobd metodologia prin care se stabileste numarul minim de credite necesar
promovarii anului universitar;

Aproba, pentru specializari acreditate, infiintarea si organizarea programelor de studii
universitare cu duble specializari fara parcurgerea procedurilor de acreditare, cu
incadrare in numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati aprobat pentru cele doua
specializari acreditate;

Aproba, la propunerea Consiliului de administratie, regulamentul de organizare a
examenelor de finalizare a studiilor;

Aproba, la propunerea Consiliului de administratie metodologia de organizare a
procesului de admitere in invatamantul superior cu cel putin 6 luni inainte de sustinerea
examenului de admitere.

Aproba, la propunerea Consiliului de administratie, strategia financiara a Universitatii
,»Constantin Brancusi” din Téargu Jiu;

Aproba, la propunerea Consiliului de administratie, politica de resurse umane din UCB
din Targu Jiu;

Aproba strategia cercetarii stiintifice, la propunerea Consiliului de administratie;
Aproba si alte strategii si politici de dezvoltare ale Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Téargu Jiu, pe diferite domenii de activitate, propuse de rector si/sau Consiliul de
administratie;

Aproba, la propunerea Consiliului de administratie, criteriile minime de performanta
pentru personalul didactic si de cercetare si metodologia de evaluare a rezultatelor si
performantelor activitatilor didactice si de cercetare;

Aproba desfasurarea de activitati didactice/de cercetare in alte universitati, cu avizul
Consiliului de administratie;

Aproba, la propunerea Consiliului de administratie, formatiunile de studiu si dimensiunile
acestora;

Avizeaza structura si componenta Comisiei de etica universitara, propusa de Consiliul
de administratie;

Alege, prin vot secret, la propunerea presedintelui, vicepresedintii si secretarul
Senatului;

Aproba comisiile de specialitate ale Senatului, presedintii, secretarii si componenta
nominald a acestora;

Aproba, la propunerea Consiliului de administratie, desfasurarea examenelor de
licenta/diploma cu studenti care au absolvit studiile de licenta in alte universitati;
Aproba categoriile si cuantumurile burselor acordate studentilor;

Aproba, anual/semestrial, la propunerea Consiliului de administratie, personalul didactic
asociat;

Aproba angajarea de cheltuieli de investitii, bunuri si servicii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, peste limita de 100.000 euro;

Aproba reorganizarea si restructurarea in UCB din Targu Jiu, in baza legislatiei in
vigoare, la propunerea Consiliului de administratie;

Aproba participarea UCB din Targu Jiu la infiintarea unor asociatii, fundatii sau
societati comerciale;

Reglementeaza folosirea unor insemne si simboluri proprii;

Aproba conferirea titlurilor onorifice de: Doctor Honoris Causa, Profesor emerit,
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pentru personalitati din tara si strainatate, precum si acordarea calitatii de membru al
comunitatii academice pentru personalitati recunoscute pe plan national si international;
56. Valideaza rezultatul referendumului privind modalitatea de desemnare a rectorului;

57. Indeplineste si alte atributii, conform legislatiei in vigoare, Cartei universitare si
metodologiilor/regulamentelor/procedurilor proprii Tn vigoare.

Presedintele Senatului universitar

Art. 26.

Presedintele Senatului universitar detine functia de conducere a Senatului universitar si
a Biroului Senatului si reprezinta Senatul in raporturile cu rectorul.

Presedintele Senatului universitar are urmatoarele atributii:

1) conduce Senatul universitar si Biroul Senatului;

2) reprezinta Senatul universitar in raporturile cu rectorul si cu celelalte functii de conducere
operativa si executiva din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu;

3) coordoneaza activitatea Senatului, Biroului Senatului, a vicepresedintilor, a
secretarului Senatului si a comisiilor de specialitate ale Senatului universitar n
realizarea atributiilor ce le revin;

4) propune Senatului universitar ca acesta sa solicite rapoarte din partea Rectorului
si a Consiliului de administratie in vederea monitorizarii activitatii conducerii
executive a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu;

5) reprezinta Senatul universitar in raporturile interinstitutionale, nationale si
internationale;

6) alte atributii prevazute in legislatia in vigoare, Regulamentul de organizare a
Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu si in propriile
metodologii/regulamente/proceduri.

Art. 27.

(1) Presedintele Senatului universitar este ales prin vot secret, de Senat, dintre membrii
acestuia, pentru o perioada de 5 ani. Acesta poate fi demis de catre Senatul universitar prin vot direct
si secret, la propunerea a cel putin 1/3 dintre membrii acestuia cu votul a 2/3 din membrii Senatului.

(2) Tn activitatea sa, Presedintele Senatului este sprijinit de 1-2 vicepresedinti si un
secretar Senat, alesi prin vot direct si secret de catre senatori. Demiterea acestora se face in
conditiile demiterii Presedintelui Senatului.

(3) 1n caz de indisponibilitate a Presedintelui Senatului, Regulamentul de organizare si
functionare a Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu contine prevederi
referitoare la asigurarea interimatului.

(4) La sedintele Senatului universitar pot participa, cu statut de invitat, cu aprobarea
presedintelui Senatului, prorectorii, decanii, lideri de sindicat, coordonatori ai unor structuri de
specialitate si alte persoane invitate, precum si personalitati locale, nationale sau internationale.
Rectorul are calitatea de invitat permanent la sedintele Senatului.
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Structurile functionale ale Senatului universitar

Art. 28.

Structura functionala a Senatului universitar este constituita din Comisiile de specialitate ale
Senatului. Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea
conducerii executive a institutiei de invatamant superior si a Consiliului de administratie.
Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in Senatul
universitar si stau la baza hotararilor acestuia.

Art. 29.

(1) Comisiile de specialitate ale Senatului sunt constituite la inceputul fiecarei legislaturi
(mandat de 5 ani) prin afilierea membrilor Senatului la una din comisii conform specializarii
proprii si specificului comisiei.

(2) Numarul si functionarea comisiilor de specialitate ale Senatului universitar si atributiile
acestora sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii
,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Consiliul de administratie al Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Art. 30.

(1) Consiliul de administratie al UCB din Targu Jiu este format rector, prorectori, decanii
facultatilor, directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ, si un
reprezentant al studentilor. La sedintele Consiliului de administratie participd, in calitate de
observator, un reprezentant al sindicatului.

(2) Consiliul de administratie asigura conducerea si administrarea operativa a UCB din Targu Jiu.

(3) Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de rector. n cazuri exceptionale
Consiliul de administratie poate fi condus si de prorectori, in baza unei decizii a rectorului in
acest sens.

(4) Presedintele Senatului universitar are calitatea de invitat permanent la sedintele
Consiliului de administratie. De asemenea, Rectorul poate invita si alte persoane din
Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului ori persoane
din afara sa, implicate direct in sustinerea institutiei.

Art. 31.
Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor regulamentului propriu,
aprobat de Senatul universitar.

Art. 32.

Consiliul de administratie are ca principale atribuii:
1. Avizeaza si stabileste in termeni operationali bugetul institutional;
2. Avizeaza executia bugetara si bilantul anual;
3. Propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitatilor curente;
4. Aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
5. Avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre
Senatul universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in
misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

19



Carta Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

6. Aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar,
7. Propune Senatului universitar strategii ale institutiei de invatamant superior pe
termen mediu si lung si politici pe domenii de interes ale universitatii;

8. Avizeaza Structura universitatii, organigrama si Statul de functii de personal
didactic auxiliar si administrativ/nedidactic, propuse de rector;

9. Propune cuantumul taxelor de scolarizare si al altor taxe percepute in cadrul
universitatii;

10. Elaboreaza strategiile si politicile de dezvoltare ale universitatii;

11. Aproba angajarea de cheltuieli, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in
limita a maximum 100.000 euro;

12. Propune, anual/semestrial, spre aprobarea Senatului, personalul didactic asociat;
13. Propune Senatului aprobarea semestriala si nominala a situatiilor de plata cu ora;
14. Asigura, sub conducerea rectorului conducerea operativa a Universitatii;

15. Aplica deciziile strategice ale Senatului universitar;

16.Propune Senatului universitar initierea procesului de reorganizare si restructurare din
universitate;

17. Elaboreaza si propune Senatului universitar regulamentele si metodologiile propuse
de rector privind (nelimitativ): admiterea la programele de studii (inclusiv oferta
educationald anuala), organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii
pentru fiecare ciclu de studii universitare; ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
conferirea titlurilor si distinctiilor onorifice; taxele ce pot fi percepute, reducerea
acestora si scutirea de platda; masurile de sanctionare a personalului cu performante
profesionale slabe; organizarea si functionarea structurilor universitare; recunoasterea
si echivalarea unor studii sau perioade de studii universitare efectuate anterior, in
conformitate cu legislatia in vigoare; acordarea burselor; evaluarea anuald a
performantelor academice Tn vederea mentinerii calitatii de titular in invatamant si/sau
in cercetare pentru cadrele didactice care au implinit varsta legald de pensionare;
acordarea gradatiilor de merit; orice alte aspecte ale activitatii profesionale si stiintifice;
18. Aproba rezultatul concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
auxiliare si a posturilor personalului administrativ/nedidactic;

19. Aproba participarea Universitatii in proiecte finantate prin fonduri nerambursabile;
20. Alte atributii stabilite prin legislatia Tn vigoare si prin hotararile Senatului
universitar.

Art. 33.

(1) Hotararile Consiliului de administratie sunt obligatorii pentru departamente, facultati,
compartimente, toti angajatii universitatii.

(2) Hotararile Consiliului de administratie trebuie sa respecte legislatia nationala, sa tina
cont de strategiile si politicile universitatii, de hotararile Senatului universitar si sa respecte
regulamentele si metodologiile in vigoare aprobate de Senatul universitar.

(3) Consiliul de administratie ia toate masurile necesare bunei administrari a resurselor
materiale si financiare ale institutiei, aplicand regulile gestionarii prudente si eficiente a
acestora.

(4) In situatia in care se constata prejudicii aduse patrimoniului universitatii, se va proceda

la recuperarea acestora de la persoanele responsabile, In conditiile legii.
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Art. 34.
(1) Potrivit legii, functiile de conducere sunt:
a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct
administrativ, la nivelul Universitatii;
b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
c) directorul de departament, la nivelul departamentului;
d) directorul de filiala, la nivelul filialei institutiei de invatdmant superior, functie asimilata
cu cea de prorector (pentru situatia in care universitatea are filiala universitara);
e) directorul de extensie universitard, la nivelul extensiei institutiei de invatamant
superior, functie asimilata cu cea de director departament (pentru situatia in care
universitatea are extensie universitara).

(2) O persoana nu poate ocupa simultan doua sau mai multe functii de conducere.

Rectorul
Art. 35.

Rectorul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu realizeaza conducerea
executiva si operativa a UCB din Targu Jiu, pe baza contractelor incheiate, conform legii, cu
Senatul universitar si cu ministerul de resort.

Art. 36.

(1) Rectorul reprezinta legal Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu in relatiile
cu tertii, cu alte universitati din tara si din strdindtate, cu administratia centrala si locala, cu
institutii sau organisme interne si internationale.

(2) Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Art. 37.

Rectorul are urmatoarele atributii:

(1) Realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii;
(2)Incheie contractul de management cu Senatul universitar;
(3)Negociaza si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;

(4)Propune Senatului universitar, spre aprobare, misiunea, structura si reglementarile de
functionare ale universitatii;

(5)Propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

(6)Prezinta anual Senatului universitar, in vederea validarii, un raport privind starea
universitatii, cel trziu pana in prima zi lucratoarea lunii aprilie a fiecarui an, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare, raport care este facut public pe site-ul universitatii si este
transmis tuturor partilor interesate. Acest raport include cel putin:

1. situatia financiara a institutiei de invatamant superior, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
2. situatia fiecarui program de studii;

3. situatia personalului institutiei de invatamant superior;

4. rezultatele activitatilor de cercetare;
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. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul institutiei de invatamant superior;
. Situatia respectarii eticii si deontologiei universitare si a eticii activitatilor de cercetare;
. situatia posturilor vacante;

. Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente;
9. analiza implementarii planului operational anual pentru anul calendaristic precedent.

o N O O

Raportul anual al rectorului este o componenta a raspunderii publice si constituie o conditie
fundamentala pentru accesul la finantarile din bugetul public.

(7)Propune spre aprobare Senatului universitar organizarea, structura, functionarea si
structura, functionarea si strategia universitatii, In vederea realizarii misiunii si a obiectivelor
asumate de aceasta;

(8) Conduce Consiliul de administratie;

(9)Rectorul poate delega atributiile de reprezentant legal si ordonator de credite, catre
prorectori sau alte persoane, in baza unei decizii Th acest scop;

(10) Numeste si elibereaza din functie personalul didactic si de cercetare, didactic auxiliar
si administrativ/nedidactic, cu respectarea legislatiei in vigoare;

(11) Dispune Tnmatricularea si exmatricularea studentilor cu respectarea legislatiei in
vigoare si a regulamentelor/metodologiilor/procedurilor UCB din Targu Jiu;

(12) indeplineste alte atributii previzute in legislatie, stabilite de Senatul universitar, cu
respectarea contractului de management, a prevederilor prezentei Carte si a legislatiei Tn vigoare.

Art. 38.

Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, certificate sau diplome de studii
atunci cand se dovedeste ca s-au obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie universitard, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 39.
Exercitarea prerogativei de reprezentare a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Téargu Jiu,
prin semnaturd, poate fi delegata catre prorectori.

Art. 40.

Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector al
Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu pentru mai mult de doua mandate. Tn calculul
numarului maxim de mandate se iau Tn considerare si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte
in urma demisiei, demiterii sau suspendarii, conform legii.

Art. 41,

(1) Modalitatea de desemnare a Rectorului se stabileste prin referendum organizat si
desfasurat conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Rectorul este desemnat conform modalitatii de desemnare rezultate din referendum.

(3) Rectorul desemnat, prin una dintre modalitatile stabilite conform legii, este confirmat
prin ordin al ministrului in termen de 30 de zile de la data desemnarii. Dupa emiterea ordinului
de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome,
certificate si alte documente specifice universitatii.

(4) Rectorul incheie cu Senatul universitar un contract de management, care cuprinde
criteriile si indicatorii de performanta manageriala, drepturile si obligatiile partilor.
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Art. 42.

(1) Rectorul poate fi demis de Senatul universitar, in conditiile specificate prin contractul de
management si carta universitard. in aceasta situatie procesul de demitere a rectorului poate fi
initiat de 1/3 din membrii Senatului si aprobat cu votul a 2/3 din membrii Senatului universitar si
presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

a) audierearectorului, Tn plenul Senatului universitar;

b) organizarea unui referendum la nivelul membrilor comunitatii universitare cu drept
legal de vot, daca procedura de alegere a rectorului este prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor;

c) demiterea din functie se considera aprobata daca in urma rezultatului referendumului
majoritatea membrilor cu drept de vot opteaza pentru demitere. Conditia de validare a
referendumului este ca la acest proces sa participe cel putin 2/3 din totalul membrilor
cu drept de vot;

d) daca rectorul a fost desemnat prin concurs organizat de Senatul universitar, atunci
demiterea sa se face la initiativa a 1/3 din membrii Senatului universitar cu votul a 2/3
dintre membrii Senatului universitar.

(2) Ministrul Educatiei poate elibera din functie rectorul, in conditiile prevazute la art. 158
alin. (5) lit. f), din Legea nr. 199/2023 — Legea invatamantului superior, cu modificarile si
completarile ulterioare. In aceasta situatie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
eliberarii din functie a rectorului, prin ordin al ministrului educatiei, senatul universitar are
obligatia s desemneze un prorector, in calitate de rector interimar, care reprezinta institutia de
invatdmant superior si care devine ordonator de credite pand la confirmarea unui nou rector de
citre ministrul educatiei. In termen de 3 luni de la eliberarea din functia de rector, senatul
universitar finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, si trimite spre confirmare ministrului educatiei dosarul privind confirmarea
noului rector.

(3) In situatia in care functia de rector se vacanteazi inainte de expirarea mandatului de 5 ani
sau daca mandatul rectorului n functie a expirat si nu a fost desemnat un alt rector conform
legii, Senatul universitar are obligatia sa desemneze un prorector sau alta persoana in calitate
de ordonator de credite care reprezinta institutia de invatamant superior pana la confirmarea
unui nou rector de catre ministrul de resort. In termen de 3 luni de la vacantarea functiei de
rector, Senatul universitar finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou rector, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si trimite spre confirmare ministrului de resort
dosarul privind confirmarea noului rector.

(4) In cazul exercitirii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul
are obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitati.

Prorectorii
Art. 43.
(1) Rectorul confirmat prin ordin de ministru, numeste prorectorii, dupa consultarea Senatului
universitar.
(2) Consultarea Senatului se face prin vot secret. VVotul Senatului universitar este dat pentru
fiecare propunere de prorector. Propunerea de prorector va fi nsotita de un CV care sa contina
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date relevante despre activitatea cadrului didactic propus. Pentru ocuparea functiei de prorector,
persoana desemnatd trebuie sa aiba calitatea de cadru didactic sau de cercetare titular al
Universitatii si sa dovedeasca experienta manageriala in domeniul public.

(3) Rectorul poate demite, motivat, un prorector, cu obligatia de a consulta Senatul
universitar, in mod simetric desemnarii, dacd nu isi indeplineste atributiile cuprinse in fisa
postului, dacd incalca legislatia si normele de eticd universitara, daca se afld in una dintre

Art. 44,

(1) Rectorul poate desemna maximum 3 prorectori.

(2) Durata mandatului de prorector este de 5 ani, fara a depasi mandatul rectorului in
functie. O persoana nu poate ocupa functia de prorector al Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Targu Jiu pentru mai mult de doua mandate (maximum 10 ani). Tn calculul numarului
maxim de mandate se iau in considerare si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte n urma
demisiei, demiterii sau suspendarii.

Art. 45,

(1) Prorectorii Tsi exercita atributiile operative si de strategie institutionald pe domenii
specifice, pe baza delegarii de autoritate date de rector. Tn decizia rectorului de numire a
prorectorilor se stabileste domeniul specific care intrd in competenta fiecarui prorector.

(2) Prorectorii suplinesc rectorul, cu avizul acestuia, Tn reprezentarea nationald si
internationala a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

(3) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre rector prin decizia de numire si fisa
postului, dupa caz.

Directorul general administrativ

Art. 46.

(1) Directorul general administrativ conduce structura administrativa a UCB din Targu Jiu,
conform organigramei universitatii, raspunde de buna gestionare patrimoniala a universitatil,
n conformitate cu atributiile din fisa postului, decizii ale rectorului, hotarari ale Consiliului de
administratie sau Senat.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul
de administratie al UCB din Targu Jiu. Presedintele comisiei de concurs este rectorul, iar din
comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al ministerului de resort. Validarea
concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

(3) Mentinerea in functie a Directorului general se face pe baza acordului scris al acestuia
de sustinere a Planului managerial propus de rector.

(4) Directorul general administrativ raspunde pentru activitatea sa in fata rectorului,
prorectorilor, a Consiliului de administratie.

(5) Directorul general administrativ poate fi demis, motivat, din functie de rector, in urma
consultarii Consiliului de administratie si cu aprobarea Senatului universitar, dacd nu-gi
indeplineste atributiile cuprinse in fisa postului, daca incalca legislatia si normele de etica
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Art. 47.

Directorul general adjunct administrativ

(1) Directorul general adjunct administrativ sprijind Directorul general administrativ in
activitatea de conducerea a structurii administrative a universitatii, in conformitate cu atributiile
din fisa postului, decizii ale rectorului, hotarari ale Consiliului de administratie sau Senat.

(2) Postul de director general adjunct administrativ se ocupa prin concurs organizat de
Consiliul de administratie al UCB din Téargu Jiu. Presedintele comisiei de concurs este rectorul.
Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe post, de cétre rector.

(3) Directorul general adjunct administrativ raspunde pentru activitatea lui in fata
rectorului, a prorectorilor, a directorului general administrativ, a Consiliului de administratie.

(4) Mentinerea in functie a Directorului general se face pe baza acordului scris al acestuia
de sustinere a Planului managerial propus de rector.

(5) Directorul general adjunct administrativ poate fi demis, motivat, din functie de rector,
in urma consultarii Consiliului de administratie si cu aprobarea Senatului universitar, daca nu-
si Tndeplineste atributiile cuprinse in fisa postului, daca incalca legislatia si normele de etica

PR

Facultatea. Consiliul facultatii

Art. 48.

(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studiu
care pot fi organizate la forma de Tnvatamant cu frecventa, cu frecventd redusa sau la distanta.

(2) Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului.

(3) Facultatile au in componenta unul sau mai multe departamente, scoli postuniversitare
si extensii universitare, care coordoneaza si raspund de organizarea programelor de studiu pe
tipuri si cicluri de studii universitare.

Art. 49.

(1) Fiecare facultate este condusa de Consiliul facultatii, care este organismul decizional si
deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este compus din personal didactic si de cercetare in proportie de
maximum 75%, respectiv studenti n proportie de minimum 25%.

(3) La facultatile cu un numar de cadre didactice si de cercetare titulare mai mare sau egal cu
30, Consiliul facultatii este format din 17 membri: 12 cadre didactice si de cercetare si 5 studenti.

(4) La facultatile cu un numar de cadre didactice si de cercetare titulare mai mare sau egal
cu 20 si mai mic de 30, Consiliul facultatii este format din 13 membri: 9 cadre didactice si de
cercetare si 4 studenti.

(5) La facultatile cu un numar de cadre didactice si de cercetare titulare mai mic de 20,
Consiliul facultatii este format din 9 membri: 6 cadre didactice si de cercetare si 3 studenti.
(6) Norma de reprezentare a departamentelor in Consiliul facultatii se stabileste proportional
cu numarul de membri (cadre didactice titulare si cercetatori titulari) ai fiecarui departament.
(7) Norma de reprezentare a cadrelor didactice si de cercetare titulare si a studentilor n
Consiliile facultdtilor/DPPD din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu este:
a. Facultatea de Inginerie: 17 membri — 12 cadre didactice si de cercetare si 5 studenti;
b. Facultatea de Stiinse Economice: 17 membri — 12 cadre didactice si de cercetare si 5 studenti;
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c. Facultatea de Stiinse ale Educayiei, Drept si Administrazie Publica: 17 membri — 12 cadre

didactice si de cercetare si 5 studenti;

d. Facultatea de Stiinfe Medicale si Comportamentale: 13 membri — 9 cadre didactice si

de cercetare si 4 studenti;

e. Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic — Tn conformitate cu

Regulamentele proprii de organizare si functionare.

(8) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departamentele facultatii, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si
secret de catre studentii facultatii.

(9) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de decan. Tn cazul In care, din motive
obiective, decanul nu poate conduce sedintele Consiliului facultatii, acestea pot fi conduse de
prodecan sau o alta persoana desemnata prin vot de consiliu.

(10) Consiliul facultatii se intruneste Tn sesiuni ordinare, trimestrial, si Tn sesiuni
extraordinare convocate de decan sau de o treime din membrii consiliului.

(11) Calitatea de membru in Consiliul facultatii/DPPD inceteaza in urmatoarele conditii:

a. La data expirarii perioadei de 5 ani a mandatului, respectiv 2 ani pentru studenti;
Prin demisie;
Prin incetarea raporturilor de munca cu universitatea;
Prin incetarea calitatii de student;
Prin absenta nemotivata de la cel mult 3 sedinte ordinare consecutive.

® o0 o

Art. 50.

Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) Aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea, functionarea si strategia
facultatii, Tn concordanta cu strategia de dezvoltare a universitatii;

b) Avizeaza candidaturile pentru functia de decan al facultatii;

C) Monitorizeaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale decanului privind
starea generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei
universitare la nivelul facultatii;

d) Propune Consiliului de administratie, spre avizare, si Senatului universitar, spre
aprobare, modalitatile de admitere;

e) Propune infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea departamentelor;

f) Propune initierea unor programe de studii, precum si renuntarea la cele care nu mai
corespund misiunii facultatii sau sunt ineficiente academic si financiar;

g) Avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor;

h) Avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

i) Avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

J) Aproba lista studentilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin din cadrul
facultatii;

k) Aproba anual documentele care privesc activitatile didactice si stiintifice din facultate;

I) Tndeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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Decanul

Art. 51.

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.
Decanul prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii. Decanul conduce
sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, ale Consiliului de administratie si
Senatului universitar.

(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de rector la nivelul facultatii si
validat de Senatul universitar, conform metodologiei proprii a UCB din Targu Jiu, cu
respectarea prevederilor legale. La concurs pot participa persoane din cadrul institutiei de
invatamant superior sau din orice facultate de profil din tara ori din strainatate care, pe baza
audierii in plenul consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs.

(3) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati pentru postul de decan;

(4) Rezultatul concursului public de selectie a decanilor este validat de Senatul
universitar.

(5) Decanul, numit prin decizie a Rectorului, devine membru de drept al Consiliului de
administratie al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

(6) Dupa numirea decanului de catre rector, acesta isi desemneaza prodecanii.

(7) Decanul raspunde pentru activitatea sa in fata Rectorului, a Consiliului facultatii si a
Senatului universitar.

(8) Tn situatia incheierii exercitarii mandatului de rector inainte de termenul prevazut de
lege, decanii selectati prin concurs Tsi mentin mandatele obtinute.

Art. 52.

Decanul are urmatoarele atributii:

a) Conduce sedintele Consiliului facultatii;

b) Aplica lanivelul facultatii hotararile Consiliului facultatii, ale Rectorului, ale Senatului
universitar si ale Consiliului de administratie;

c) Elaboreaza strategia de dezvoltare a facultatii, sub aspectul programelor de studii
organizate, al cercetarii stiintifice desfasurate si al resurselor umane si materiale
disponibile;

d) Propune Tnmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii;

e) Semneaza diplomele, certificatele si suplimentele la diploma, conform prevederilor
legale si raspunde pentru corectitudinea acestora;

f) Prezinta anual Consiliului facultatii un raport privind starea facultatii;

g) Solutioneaza contestatiile depuse de catre studentii examinati;

h) Poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari daca se dovedeste ca acestea
au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara si poate dispune reorganizarea examenului cu avizul
obligatoriu al consilierului juridic al universitatii;

i) Indeplineste orice alte atributii stabilite, prin fisa postului, de Consiliul facultatii,
Consiliul de administratie, Rector si Senatul universitar.
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Art. 53.

Decanul poate fi demis din functie, motivat, de catre Rectorul UCB din Téargu Jiu, cu avizul
conform al Consiliului facultatii si cu aprobarea Senatului universitar, daca nu isi indeplineste
atributiile cuprinse in fisa postului, daca incalca legislatia si normele de etica universitara, daca

Prodecanii

Art. 54.

(1) Decanul este sprijinit in exercitarea prerogativelor sale de catre prodecani.

(2) Prodecanii Tsi exercita atributiile de conducere conform fisei postului stabilita de decan.
(3) Prodecanii raspund pentru activitatea lor in fata Consiliului facultatii si a decanului.

Art. 55.

(1) Dupa numirea de catre rector, decanul isi desemneaza prodecanii, pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere a planului managerial al noului decan. Numarul de prodecani este
de maximum 2. Decanul desemneaza prodecanii in functie de numarul studentilor si al
programelor de studii coordonate de fiecare facultate.

(2) Decanul desemneaza prodecanii, dupd consultarea Consiliului facultatii, prin vot.
Acestia sunt avizati de Consiliul de administratie si validati de Senatul universitar.

(3) Prodecanii sunt numiti prin decizie a Rectorului.

Art. 56.

Prodecanii pot fi demisi din functie de catre rector, motivat, la propunerea decanului, cu
aprobarea Consiliului facultatii, daca nu isi indeplinesc atributiile cuprinse in fisa postului,
daca incalca legislatia si normele de eticd universitard, dacd se afld in una dintre

ege v,

Departamentul. Consiliul departamentului

Art. 57.

(1) Departamentul este unitatea academica de baza a UCB din Targu Jiu care coordoneaza
si administreaza unul sau mai multe domenii sau programe de studii.

(2) Departamentul poate avea in componenta programe de studii, centre, laboratoare de
cercetare, laboratoare didactice, ateliere, scoli postuniversitare, extensii universitare, infiintate
si aprobate de Senatul universitar, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 58.

(1) Consiliul departamentului, Tn care directorul de departament este membru de drept,
realizeaza conducerea operativd a departamentului.

(2) Consiliul departamentului este format dintr-un numar impar de membri, inclusiv
directorul de departament, alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare din departament.
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(3) Calitatea de membru in Consiliul departamentului inceteaza in urmatoarele conditii:
a. La data expirarii perioadei de 5 ani a mandatului, respectiv 2 ani pentru studenti;

Prin demisie;

Prin incetarea raporturilor de munca cu universitatea;

Prin incetarea calitatii de student;

Prin absenta nemotivata de la cel mult 3 sedinte ordinare consecutive.

® 00T

Art. 59.

Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) Sprijina directorul de departament in organizarea si conducerea intregii activitati din
departament, conform metodologiilor si regulamentelor UCB din Targu Jiu;

b) Organizeaza si conduce ntreaga activitate din departament conform metodologiilor si
regulamentelor UCB din Targu Jiu;

c) Propune facultatilor infiintarea sau desfiintarea de programe de studii;

d) Propune infiintarea de centre si laboratoare de cercetare, ateliere artistice, cercuri
studentesti, scoli postuniversitare si extensii universitare;

e) Avizeaza statele de functii;

f) Evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul departamentelor;

g) Alte atributii conform legislatiei in vigoare si a regulamentelor/metodologiilor/
procedurilor proprii.

Directorul de departament

Art. 60.

(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentului. Directorul de departament raspunde de elaborarea si implementarea planurilor
de invatamant, de statele de functii, de managementul cercetarii si al calitatii si sprijind
conducerea institutiei de invatamant superior in activitatea de management financiar al
departamentului. Tn exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

Art.61.

Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza statele de functii, conform prevederilor legale;

b) Raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant;
c) Coordoneaza activitatea de cercetare din departament;

d) Raspunde de managementul calitatii;

e) Raspunde de organizarea selectiei, angajarii, incetarii relatiilor contractuale, de
evaluarea periodica, formarea si motivarea personalului din departament;

f) Indeplineste orice alte atributii privind imbunatitirea activitatilor de educatie si de
cercetare desfasurate Tn cadrul departamentului, cét si cele stabilite prin fisa postului,
legislatia Tn vigoare, metodologii/regulamente/proceduri proprii.
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Art. 62.

Directorul de departament poate fi demis din functie la initiativa decanului sau a cel putin
1/3 din membrii departamentului, cu votul majoritatii membrilor departamentului, daca nu 1si
indeplineste atributiile cuprinse in fisa postului, daca incalca legislatia si normele de etica

ege vy
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CAPITOLUL V
GESTIUNEA RESURSELOR UCB

Art. 63.

Resursele Universitatii sunt constituite pe trei coordonate: resurse umane, resurse
materiale si resurse financiare, iar gestiunea si protectia acestora se realizeaza cu respectarea
legii, in baza planului strategic si operational de dezvoltare institutionala.

V.1. RESURSA UMANA
Cadrele didactice si de cercetare

Art. 64.

(1) Resursa umand a Universitatii este alcatuitd din cadre didactice si de cercetare,
cercetatori stiintifici, personal didactic-auxiliar, personal administrativ/nedidactic si din studenti.

(2) Drepturile si indatoririle acestora sunt reglementate prin prezenta Carta si prin
regulamentele interne ale Universitatii.

(3) Personalul didactic si personalul de cercetare din invatamantul superior se pensioneaza
la varsta de 65 ani. La cererea cadrului didactic, se poate mentine statutul de titular pana la
finalul anului universitar in care implineste varsta de pensionare, cu aprobarea Consiliului de
administratie, in functie de resursele financiare.

(4) Senatul universitar, in baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei
financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, cu avizul conform al Consiliului facultdtii, in baza unui contract pe perioada
determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald conform unei metodologii aprobata
de Senatul universitar, fard limiti de varstd. In aceastdi situatie cadrul didactic nu are
calitatea de titular.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care nu se pot acoperi normele cu
titulari, UCB din Targu Jiu, la propunerea consiliului facultatii, cu avizarea Consiliului de
administratie si aprobarea Senatului universitar, poate hotari mentinerea calitatii de titular in
invatamant si/sau in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate,
pe baza evaluarii anuale a performantelor academice, dupa o metodologie stabilita de Senatul
universitar, in functie de resursele financiare.

(6) Pe perioada prelungirii activitatii prin mentinerea calitatii de titular in conditiile alin.
(5) cadrul didactic beneficiaza de statutul de titular si are toate drepturile conferite prin
lege titularilor.

Art. 65.

(1) Cadrele didactice si de cercetare titulare efectueaza activitatile prevazute in normele
universitare, conform statelor de functii, elaborate la nivelul departamentului, aprobate anual
de Senatul universitatii, la propunerea Consiliului de administratie.

(2) Personalul didactic si de cercetare titular care exercita o functie de conducere n cadrul
institutiei de invatamant superior, de conducere, indrumare si control in cadrul Ministerului
Educatiei, in institutiile aflate Tn subordinea si coordonarea acestuia, precum si al ARACIS sau

31



Carta Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

este ales Tntr-o functie de demnitate publica poate beneficia de o reducere a normei didactice
de cel mult 50%, cu aprobarea Senatului universitar.

(3) Personalul didactic care beneficiaza de reducere de normad, in conditiile alin. (2), nu
poate sustine ore didactice la postul de baza in regim de cumul sau plata cu ora si nu poate
sustine activitati didactice in calitate de cadru didactic asociat in alte universitati.

(4) Reducerea normei didactice se aproba pentru fiecare an universitar, la cererea cadrului
didactic, cu avizul Consiliului de administratie si cu aprobarea Senatului universitar.

(5) Cererea pentru reducerea normei didactice se depune cu cel putin 30 de zile inainte de
Tnceperea anului universitar.

(6) In baza aprobarii solicitarii, in conditiile mentionate la alin. (4), departamentul in al
carui stat de functii este solicitantul, va intocmi in mod corespunzator Statul de functii si Fisa
postului cadrului didactic care beneficiaza de reducerea de norma.

(7) Cercetatorii stiintifici efectueaza activitatile prevazute in fisa postului, precum si
obligatiile specifice asumate in cadrul contractelor de cercetare stiintifica prin care sunt angajati
in cadrul Universitatii.

(8) Cadrele didactice si de cercetare si cercetatorii stiintifici au toate drepturile
indatoririle care deriva din legislatia Tn vigoare, prevederile prezentei Carte precum
regulamentele interne ale Universitatii.

(9) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului din departamente, respectiv facultati, institutul
universitatii/centre de cercetare se face in conformitate cu legislatia in vigoare.

(10) Angajarea si promovarea cadrelor didactice si de cercetare si a cercetatorilor stiintifici
in Universitate se face cu respectarea legii, a criteriilor stabilite la nivel national si a
standardelor si indicatorilor proprii Universitatii.

(11) Conform legii, contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ
asumarea de catre angajat a unor standarde minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de
cercetare, aprobate de catre Senatul universitar, la propunerea Consiliului de administratie si
clauze privind sanctionarea angajatului in conditiile neindeplinirii acestor standarde minimale, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(12) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face conform deciziilor Consiliului
de administratie al universitatii, cu respectarea prevederilor legale, prin raportare la functia
didactica/de cercetare si Tn functie de rezultatele si performantele acestuia, conform legii.

(13) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului
didactic si de cercetare din Universitate sunt evaluate periodic, la intervale de maxim 5 ani, in
conformitate cu metodologia aprobatd de Senatul Universitatii.

(14) Evaluarea de catre studenti a prestatiei profesionale a cadrelor didactice se realizeaza
semestrial, conform metodologiei propuse de Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
la nivel de universitate (CEAC) si aprobata de Senatul Universitatii.

R

Art. 66.

(1) Activitatile efectuate de personalul didactic-auxiliar si administrativ/nedidactic din
Universitate sunt prevazute in fisa postului.

(2) Personalul didactic-auxiliar si administrativ/nedidactic din Universitate are toate
drepturile si indatoririle care deriva din legislatia in vigoare, din prevederile prezentei Carte,
precum si din regulamentele interne ale Universitatii.
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(3) Atributiile personalului didactic auxiliar si administrativ/nedidactic sunt stabilite n
fisa postului, avizata, dupa caz, de decan, de directorul departamentului, de seful ierarhic
superior din cadrul structurilor administrative si aprobata de rector. Fisa individuala a postului
este anexa la contractul individual de munca.

(4) Angajarea personalului didactic-auxiliar si administrativ/nedidactic se face prin
concurs, Tn conditiile legii.

(5) Evaluarea personalului didactic-auxiliar si administrativ/nedidactic se face anual, de
catre conducatorul direct, in baza unui set de indicatori specifici, elaborat de Consiliul de
administratie si aprobat de Senat.

(6) Tncadrarea intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliara este conditionata
de prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii. Avizele pentru exercitarea profesiei
sunt stabilite prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

(7) Mentinerea intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliara este
conditionata de un control medical periodic. Periodicitatea si acordarea avizelor pentru
exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului
sanatatii, iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(8) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere
disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 67.

(1) Universitatea acorda personalului propriu gradatii de merit, in conditiile legii, stimulente
sub forma de salarizare diferentiata si sprijin financiar pentru efectuarea de activitati de cercetare
stiintifica si de formare profesionala, titluri, distinctii si recompense banesti, n limita fondurilor
disponibile, cu respectarea regulamentelor interne ale Universitatii si a cadrului legal.

(2) Neindeplinirea atributiilor care revin cadrelor didactice si de cercetare si cercetatorilor
stiintifici prin fisa postului se sanctioneaza, conform regulamentelor interne ale Universitatii
cu respectarea cadrului legal.

Art. 68.

Cadrele didactice si de cercetare (mai putin cele care beneficiaza de reducerea normei
didactice) pot presta activitati in cadrul altor universitati sau institutii numai cu avizul
Consiliului de administratie si aprobarea Senatului universitar, cu respectarea principiului
loialitatii fata de UCB din Téargu Jiu si celui al neconcurentei.

Studentii

Art. 69.
(1) Tn Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu educatia este gratuiti pentru

studentii care ocupa locuri cu finantare de la buget, corespunzator cifrei de scolarizare repartizata
anual de catre minister, si cu taxa.

(2) Studentii care frecventeaza programe n regim cu taxa achita taxa de studii.

(3) Cuantumul taxei de studii este aprobat de catre Senatul universitar, la propunerea
Consiliului facultatii si cu avizul Consiliului de administratie.

(4) Pentru activitatile ce excedeaza planurilor de invatamant, Senatul universitar poate
stabili taxe, la propunerea Consiliului de administratie.

33



Carta Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

(5) Anual, in baza Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor aprobat de
Senat, in vederea ocuparii locurilor finantate de la bugetul de stat, studentii sunt ierarhizati in
functie de rezultatele obtinute in anul universitar anterior, asigurandu-se posibilitatea trecerii
studentilor cu rezultate deosebite pe locurile bugetate eliberate de cei cu rezultate inferioare.

(6) UCB din Targu Jiu comunica tipul si cuantumul taxelor tuturor celor interesati si
realizeaza publicarea lor inclusiv pe site-ul propriu.

(7) Taxele de studii anuntate se mentin pe toata durata normald a unui ciclu de studii,
putand fi indexate cu maximum rata inflatiei, pentru aceeasi promotie de studenti.

Art. 70.

(1) Conform principiului autonomiei universitare, admiterea studentilor se realizeaza in
baza regulamentului propriu al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, elaborat
conform reglementarilor in vigoare si aprobat de Senatul universitar cu cel putin sase luni
Tnaintea Tnceperii concursului de admitere.

(2) Admiterea se face pe domenii si/sau programe de studii.

(3) O persoana poate fi admisa si inmatriculata ca student, concomitent, la cel mult doua

programe de studii, indiferent de institutiile de invatamant care le ofera.

(4) Orice subventie financiara sau bursa din fonduri publice se acorda, conform normelor
legale Tn vigoare, numai intr-o singura institutie de invatamant superior, pentru un
singur program de studii.

(5)In cazul studentilor care beneficiazi de mobilitate definitiva intre institutii de
invatamant superior sau programe de studii, subventiile urmeaza studentul.

Art. 71.
(1) La Tnceputul fiecarui ciclu de studii, intre fiecare student si Universitatea
,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, reprezentata prin Rector, se incheie contractul de studii.

(2) Lainceputul fiecarui an universitar, intre student si Universitatea ,,Constantin Brancusi”
din Targu Jiu, reprezentata prin Rector, se incheie un act aditional la contractul de studii.

Art. 72.
(1) Evaluarea studentilor reprezinta 0 componenta importanta a procesului educational.
(2) Evaluarea este obiectiva si are rol formativ.

(3) Evaluarea este centrata pe cunostintele si competentele dobandite de un student la o
disciplina pe parcursul unui semestru.
(4) Modalitatea si criteriile de evaluare a studentilor sunt in conformitate cu Fisa disciplinei.

Art. 73.

Prin promovarea unei discipline, ceea ce inseamna obtinerea notei 5 (cinci), respectiv
calificativului ,,admis”, studentii obtin creditele alocate acelei discipline in planul de invatamant.

Art. 74.

Frauda sau tentativa de frauda dovedite la orice forma de verificare se sanctioneaza n
conformitate cu prevederile legale, regulamentele si metodologiile in vigoare ale UCB din Targu Jiu.
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Art. 75.

(1) Studentii sunt reprezentati in structurile decizionale, consultative si executive din
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

(2) Reprezentantii studentilor in Consiliile facultatilor si n Senatul universitar sunt alesi
prin votul direct, secret si universal al tuturor studentilor de la nivelul facultatii, respectiv al
universitatii, cu respectarea prevederilor regulamentului propriu de alegeri al UCB din Targu Jiu.

(3) Studentii reprezentanti in Consiliile facultatilor/DPPD si in Senatul Universitar
formeaza Consiliul studentilor. Presedintele Consiliului studentilor este prefectul studentilor.
Organizarea si functionarea Consiliului studentilor este reglementata prin regulament propriu
avizat de Consiliul de administratie si aprobat de Senat.

(4) Drepturile si obligatiile studentilor sunt prevazute in Codul drepturilor si obligatiilor
studentului.

Art. 76.
Studentii beneficiaza de burse si alte forme de sprijin material conform regulamentului
propriu, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 77.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu asigura studentilor cadrul necesar
pentru desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica individuald, in cadrul centrelor de
cercetare si desfasurarea activitatilor extracurriculare si nonformale, realizeaza echipe mixte,
cadre didactice si studenti.

Art. 78.

Studentii beneficiaza de facilitati de cazare in caminele studentesti. Caminele sunt unitati
n proprietatea si folosinta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu care functioneaza
conform regulamentului propriu.

Art. 79.

(1) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu incurajeaza si sprijind, in limita
resurselor disponibile, activitatile extracurriculare si nonformale, asigurand astfel un cadru
propice pentru dezvoltarea mediului academic.

(2) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu sprijina participarea studentilor la
actiuni de voluntariat.

(3) Activitatea de voluntariat este reglementata prin regulament propriu aprobat de
Senatul universitar, la propunerea Rectorului.

Art. 80.

Studentii sunt reprezentati in comisiile de asigurare a calitatii, de cazari, precum si in alte
comisii cu caracter social.
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V.2. RESURSELE MATERIALE. CONSTITUIREA SI1 UTILIZAREA
INFRASCTRUCTURII. PATRIMONIUL UCB

Art. 81.
(1) Patrimoniul propriu este gestionat de institutie, conform legii.
(2) Universitatea are asupra bunurilor din patrimoniul propriu urmatoarele drepturi:
a) drept de proprietate, drept de folosinta dobandit prin inchiriere, concesiune,
comodat si altele asemenea ori drept de administrare, n conditiile legii;
b) drepturi de creanta izvorate din contracte, conventii sau hotarari judecatoresti;

c) drepturi subiective asupra bunurilor din domeniul public al statului care pot fi
drepturi de administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii;

Art. 82.

(1) Universitatea are in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public, din
domeniul privat al statului si bunuri aflate in proprietatea sa exclusiva.

(2) Universitatea are drept de proprietate asupra bunurilor aflate n patrimoniul sau si poate
dispune de acestea in conformitate cu legea.

(3) Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi reale ale
institutiilor de invatamant superior de stat sunt supuse procedurii publicitatii imobiliare
prevazute de legislatia speciala in materie.

Art. 83.

Toate deciziile/hotararile privind patrimoniul UCB referitoare la incheierea actelor de
dispozitie sunt luate de Consiliul de administratie si aprobate de catre Senatul universitar, in
conditiile legii.

V.3. RESURSELE FINANCIARE
Finanrarea universitditii

Art. 84.
(1) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu este finantata din:
a) sume alocate de la bugetul ministerului de resort, pe baza de contract institutional;

b) venituri alocate de la alte ministere, autoritati sau institutii publice centrale si
locale, pe baza de contract;

c) venituri proprii, dobanzi, donatii, dividende, sponsorizari si taxe percepute in
conditiile legii de la persoane fizice si juridice, romane sau straine, si din alte surse
inclusiv din Timprumuturi si ajutoare externe;

d) alte surse potrivit legii.

(2) Toate resursele de finantare ale UCB din Targu Jiu sunt venituri proprii.

(3) Toate veniturile UCB din Targu Jiu sunt utilizate in conditiile autonomiei universitare,
conform prevederilor legale in vigoare.
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Art. 85.

(1) Finantarea activitatilor de invatamant superior organizate de catre UCB poate fi
realizatd si prin contributia altor ministere, pe baza de contract, pentru pregétirea de specialisti
in functie de cerintele ministerelor respective, precum si din alte surse, inclusiv din
Tmprumuturi si ajutoare externe.

(2) Autoritatile administratiei publice locale pot finanta, din bugetul propriu, activitatile
de invatamant superior organizate de catre universitate.

(3) Universitatea poate primi donatii din tara si din strainatate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(4) Toate resursele de finantare ale universitatii Se considera venituri proprii.
(5) Fondurile se constituie Tn conturi la Trezoreria statului si la banci comerciale, in conditiile legii.
(6) Toate resursele financiare ale universitatii sunt cuprinse in bugetul propriu, aprobat anual.

(7) Toate resursele financiare sunt utilizate de catre universitate in conditiile autonomiei
universitare, in vederea realizarii obiectivelor propuse, cu respectarea prevederile legale si a
principiilor de eficienta, eficacitate, economicitate si oportunitate.

(8) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului, raman la dispozitia
universitatii si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la bugetul
de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul urmator, in conditiile legii.

Art. 86.

Sumele alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe bazd de contract, conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea CNFIS, dupa caz,
cuprind: finantarea de baza, finantarea suplimentara, fondul pentru dezvoltare institutionala,
fondul pentru situatii speciale, fondul pentru finantarea cercetarii stiintifice, fonduri pentru
burse si protectia sociala studentilor, subventii pentru transportul local in comun al studentilor,
finantarea complementara, alte surse, conform legii.

Art. 87.
Fonduri proprii
(1) Fondurile proprii ale universitatii sunt constituite din venituri extrabugetare,
donatii, sponsorizari si alte venituri legale.
(2) Veniturile extrabugetare se constituie din:
a) taxe de scolarizare;
b) venituri obtinute din activitatea de cercetare;
c) venituri din activitatea caminelor si a cantinelor studentesti;
d) venituri din prestarea unor servicii;

e) venituri din dobanzi, din inchirieri si din proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile;
f) venituri din activitatea de microproductie;

g) alte venituri legale.
(3) Veniturile din activitatea de cercetare pe baza de contract se realizeaza prin:
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a) granturi de cercetare, nationale si internationale, castigate prin concurs;

b) participarea la programe de cercetare finantate din fonduri europene;

C) parteneriat in proiecte stiintifice sau in activitati de proiectare si expertiza cu institutii
din tara si din strainatate;

d) contracte de cercetare fundamentala si aplicativa incheiate cu institutii publice si cu
alti operatori economici, din tara si din strainatate.

(4) Universitatea percepe taxe de scolarizare de la studentii care urmeaza studiile in regim
cu taxd, precum si taxe pentru depasirea duratei de scolarizare prevazute de lege, inscriere
la concursul de admitere, inmatriculari, reinmatriculari, repetarea examenelor si altor forme de
verificare care depasesc prevederile planului de invatamant. Se pot percepe taxe si pentru
activitati didactice neincluse in planul de invatamant, precum si alte taxe stabilite de Senatul

universitar.
(5) Cuantumul taxelor se stabileste anual, in baza hotararii Senatului universitar, la
propunerea consiliilor facultatilor si/sau a Consiliului de administratie.

Art. 88.

(1) Alocarea fondurilor financiare de care dispune universitatea se face conform
Bugetului de venituri si cheltuieli avizat de Consiliul de administratie si de Senatul universitar
si aprobat de ordonatorul principal de credite, avandu-se in vedere atingerea obiectivelor
asumate de universitate si desfasurarea in conditii de eficienta maxima a activitatilor curente
din institutie, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Lanivelul universitatii se pot constitui bugete de venituri si cheltuieli pe componente,
n baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar.

Art. 89.

Executia bugetard

(1) Executia bugetului universitatii, In privinta cheltuielilor bugetare, se realizeaza prin
parcurgerea urmatoarelor etape: angajare, lichidare, ordonantare si plata.

(2) Executia bugetara are la baza principiul separarii atributiilor persoanelor care au
calitatea de ordonator de credite, de atributiile persoanelor care au calitatea de contabil.

(3) Rectorul, ca ordonator de credite, precum si persoanele delegate de acesta, sunt
autorizati sa angajeze, sa lichideze si sa ordonanteze cheltuieli pe parcursul exercitiului bugetar,
in limita creditelor bugetare aprobate, iar plata cheltuielilor se efectueaza de persoana
responsabila cu efectuarea platii.

(4) Operatiunile specifice angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor sunt n
competenta ordonatorului de credite si se efectueaza pe baza propunerilor compartimentelor de
specialitate ale institutiei, numai cu viza prealabila de control financiar preventiv, potrivit
dispozitiilor legale.

(5) Raportul anual privind executia bugetului de venituri si cheltuieli al universitatii se
aproba de catre Senatul universitar.

(6) Executia bugetara anuala a universitatii se face publica, prin afisarea pe site-ul
institutiei.
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Art. 90.

Patrimoniul universitdtii

(1) Universitatea are un patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legilor n
vigoare.

(2) Universitatea are in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public
sau din domeniul privat al statului.

(3) Universitatea are drept de proprietate asupra bunurilor existente Tn patrimoniul sau.
Dreptul de proprietate al universitatii Se exercitd cu respectarea dispozitiilor dreptului comun.

(4) Gestionarea patrimoniului universitatii este coordonata de Consiliul de
administratie.

(5) Consiliul facultatii are responsabilitatea modului in care se utilizeaza spatiile si
dotarile repartizate facultatii spre folosinta.

(6) Managerii unitatilor de cercetare, precum si ai directiilor/departamentelor din
universitate au responsabilitatea utilizarii spatiilor si dotarilor repartizate spre folosinta acestor
unitati.

Art. 91.

(1) Tnchirierea spatiilor disponibile se aprobad de Consiliul de administratie si se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale si informarea Senatului universitar.

(2) UCB din Targu Jiu poate inchiria, pe baza de contract, in conditiile legii, spatii
temporar disponibile, inclusiv amfiteatre, sali de curs sau de seminar, pentru manifestari
ocazionale, fard a afecta procesul didactic si de cercetare, cu aprobarea Consiliului de
administratie.

(3) n contractele de inchiriere a spatiilor din UCB din Targu Jiu se stipuleaza in mod
obligatoriu interzicerea desfasurarii de activitati politice, religioase, cat si concurentiale
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Art. 92.

Contractarea unor eventuale Tmprumuturi financiare, justificate de Consiliul de
administratie, se realizeaza cu aprobarea Senatului universitar.
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CAPITOLUL VI
RELATII DE COOPERARE. PARTENERIATE

Art. 93.

(1) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu poate fuziona prin comasare cu
alte institutii de invatamant superior de stat sau poate absorbi alte structuri universitare, sau de
cercetare in conformitate cu prevederile legii si cu aprobarea Senatului universitar.

(2) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu poate constitui consortii Cu
universitati publice sau private acreditate sau/si cu unitati de cercetare-dezvoltare, din tara sau
din afara tarii, in baza unor contracte de parteneriat, in conformitate cu prevederile legale si cu
aprobarea Senatului universitar.

(3) Consortiile universitare, fuzionarile sau parteneriatele se realizeaza astfel incat UCB
din Targu Jiu sa Tsi realizeze misiunea, sa asigure criteriile si standardele de calitate, sa
gestioneze Tn mod eficient activitatile de invatamant, cercetare si transfer tehnologic si sa
asigure sprijinul financiar si administrativ adecvat membrilor comunitatii UCB din Targu Jiu.
Tn conditiile Tn care structurile universitatii nu sustin prin activitatea lor misiunea universitatii,
Senatul universitar poate hotari dizolvarea lor, la propunerea Rectorului.

Art. 94,

(1) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu poate infiinta, singura sau prin
asociere, societati comerciale, fundatii sau asociatii, pentru cresterea performantelor
institutionale si financiare.

(2) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, universitatea
poate contribui cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuala, cu
aprobarea Senatului universitar.

(3) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu poate acorda, prin contract, dreptul
de administrare si folosintda asupra bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau
asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori fundatiilor Tn care are calitatea de
fondator, cu aprobarea Senatului universitar.

(4) Pentru sustinerea activitatilor fundatiilor sau asociatiilor la care este asociatd sau la
care este fondator, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu poate dispune, cu
aprobarea Senatului universitar, acordarea unor sume de bani anual sau poate pune la dispozitia
acestora, fara platd, spatii pentru desfasurarea activitatilor specifice organizatiilor
neguvernamentale.

(5) UCB poate organiza in Romania sau 1n alte state programe de studii comune cu
institutii de invatamant superior din striinitate recunoscute legal in statul de origine. In cazul
n care aceste programe se organizeaza in strainatate, vor fi respectate reglementarile legale n
vigoare atat in Romania, cét si in statele respective.
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CAPITOLUL VI

COLABORAREA STRUCTURILOR DE CONDUCERE ALE UNIVERSITATII CU
SINDICATELE SI CU ORGANIZATIILE STUDENTESTI

Raporturile Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu cu sindicatele

Art. 95.

Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic al Universitatii
are dreptul la libera asociere in organizatii sindicale reprezentative, legal constituite.

Art. 96.

(1) Structurile de conducere ale Universitatii promoveaza dialogul social bazat pe
transparenta decizionald in relatia cu sindicatul/sindicatele pentru realizarea unui consens
institutional si rezolvarea tuturor aspectelor legate de raportul patronat-sindicat.

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale Universitatii si sindicat se concretizeaza in:

a. participarea sindicatului, prin reprezentantii sai legali, la luarea deciziilor
referitoare la masuri de reorganizare/restructurare a personalului angajat al
Universitatii;

b. negocierea contractului colectiv de munci;

c. prezenta reprezentantului sindical la negocierea contractelor individuale de munca
Tncheiate cu universitatea;

d. negocieri in vederea evitarii conflictelor de munca sau rezolvarii acestora pe cale
amiabila;

e. includerea reprezentantilor sindicali in comisii de cercetare disciplinara;
prezenta unui reprezentant al sindicatului/sindicatelor la sedintele Consiliului de
administratie si ale Senatului, in calitate de observator;

g. sprijinirea sindicatului Tn actiunile orientate spre dezvoltarea carierei personale si
intarirea statutului profesional al angajatilor.

Internationalizarea

Art. 97.

(1) Universitatea Constantin Brancusi din Targu Jiu este preocupata de internationalizarea
programelor de studii si a cooperarilor, in beneficiul studentilor, al personalului si al
comunitatii, in ansamblu.

(2) UCB din Targu Jiu respecta si promoveaza principiul libertatii de mobilitate nationala
si internationala a studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor.

(3) Procesul de internationalizare trebuie sia abordeze comprehensiv urmatoarele
componente ale ecosistemului academic:

- curriculum prin pedagogii si rezultate ale invatarii;
- resurse umane: personal didactic, administrativ, studenti, studenti-doctoranzi si cursanti;
- infrastructura dedicata si servicii-suport;

- cercetare, inovare si antreprenoriat.
41



Carta Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

(4) Universitatea, in cadrul procesului de internationalizare, poate asigura:

a) conditiile si sustinerea studentilor si a personalului universitar in vederea realizarii de
internationale, nationale sau din fonduri proprii, conform tintelor stabilite prin cadrul
strategic privind internationalizarea sistemului de invatamant superior. Mobilitatile pot
fi de scurta sau de lunga durata, organizate in format fizic, virtual sau mixt;

b) servicii-suport pentru studentii, profesorii si cercetatorii internationali, cel putin intr-o
limba de circulatie internationala si acces la infrastructura disponibila;

c) informatii referitoare la: programele de cercetare, inovare si antreprenoriat pe care
de participare in programe si proiecte cu finantare nationala sau internationala;

d) includerea in cadrul website-urilor proprii a informatiilor de interes general despre oferta
educationald, activitatile de cercetare, inovare si antreprenoriat, cel putin intr-o limba de
circulatie internationala;

e) alte forme de sprijin definite conform regulamentelor universitare.

(5) UCB din Targu Jiu poate realiza programe de atragere a studentilor straini in
universitate, finantate din diferite surse. Regulamentul privind aceste programe se aproba de
catre Senat la propunerea Consiliului de administratie.

(6) UCB din Téargu Jiu va promova si va sustine apartenenta sa ca organizatie si a
membrilor comunitatii la diferite organisme, asociatii, structuri europene si internationale.
Decizia participarii universitatii la aceste organizatii va fi aprobata de catre Consiliul de
administratie sau Senat, dupa caz.

(7) Fiecare facultate are drept componenta esentiala a strategiei de dezvoltare largirea
retelei de parteneri, precum si a numarului de acorduri de cooperare.

(8) Contributia la dezvoltarea cooperarii academice internationale este o componenta a
evaluarii activitatii personalului didactic si didactic-auxiliar din universitate.

(9) Tn sustinerea internationalizarii universitatii, UCB va adera la Programul national
pentru internationalizare universitara "Study in Romania", program organizat si finantat de
Ministerul de resort. Modalitatile si conditiile de realizare a actiunilor de cooperare
internationald sau de participare la organizatiile europene si internationale de profil se stabilesc
printr-o procedura interna.

Raporturile Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu cu organizatiile studentesti

Art. 98.

(1) Studentii Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu au dreptul la libera
asociere in organizatii studentesti legal constituite si de afiliere la federatiile nationale
studentesti legal constituite.

(2) Organizatiile studentesti reprezinta interesele tuturor studentilor UCB din Targu Jiu.

(3) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu sustine logistic si financiar, in
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Art. 99.

(1) Relatia structurilor de conducere ale Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
cu organizatiile studentesti legal constituite se concretizeaza prin intermediul
Consiliului Studentesc si are la baza principiile consultarii partenerilor din procesul
educational, al transparentei decizionale si al respectarii drepturilor si libertatilor
studentesti.

(2) Consiliul studentesc cuprinde toti studentii reprezentanti in Consiliile facultatilor/
DPPD si Senatul universitar.

(3) Organizatiile studentesti sunt consultate in privinta elaborarii politicilor si strategiilor
majore ale UCB din Targu Jiu referitoare la indeplinirea misiunii acesteia.

(4) Organizatiile studentesti sunt partenere in toate actiunile pe care le promoveaza
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, atat in privinta promovarii imaginii
acesteia, cat si in demersuri de cercetare stiintifica si parteneriate nationale si
internationale.

(5) Organizatiile studentesti sunt partenere ala UCB din Targu Jiu Tn organizarea si
desfasurarea alegerilor la nivelul universitatii, avand reprezentanti in comisiile
constituite in acest sens, conform legilor in vigoare.

Art. 100.

Studentii au dreptul sa infiinteze in UCB din Targu Jiu ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii.
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CAPITOLUL VIl
CALITATEA. ASIGURAREA CALITATII

Art. 101.
Universitatea ,, Constantin Brancusi” din Targu Jiu dezvolta un sistem de management al
calitatii menit sa creasca competitivitatea si atractivitatea universitatii.

Art. 102.
Asigurarea si evaluarea calitatii se realizeazd cu respectarea principiilor legalitatii,

profesionalismului, impartialitatii, transparentei, eficientei si sustenabilitatii.
Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii.

Art. 103.
Activitatea de asigurare a calitatii presupune actiuni in urmatoarele directii principale:
1) perfectionarea metodologiei de evaluare si auditare a sistemului de management al
calitatii in scopul eficientizarii si imbunatatirii proceselor;
2) stabilirea unor obiective specifice, masurabile, realizabile, realiste si incadrate in
timp, transpuse in strategii si planuri operationale, in domeniul calitatii;
3) evaluarea interna si externa a programelor de studii;
4) evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, evaluarea colegiala si de catre management;
5) adaptarea programelor de studii pe baza feedback-ului obtinut de la angajatori;
6) urmarirea insertiei absolventilor pe piata fortei de munca;
7) solicitarea permanenta a feedback-ului de la studenti si folosirea sugestiilor si
observatiilor studentilor in vederea imbunatatirii proceselor academice;
8) auditarea modului de folosire a resurselor umane si materiale;
9) auditarea procesului de cercetare stiintifica;
10) managementul riscului.

Art. 104.

(1) Asigurarea calitatii se realizeaza prin Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
la nivel de universitate (CEAC). Rolul si atributiile CEAC sunt stabilite printr-un regulament
aprobat de catre Senatul universitar.

(2) Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere in institutia de invatamant
superior sau Tn organizatia furnizoare de educatie respectiva, cu exceptia persoanei care asigura
conducerea operativa a acesteia.

(3) Tn raport cu performantele realizate in domeniul imbunatitirii calitatii educatiei,
institutia de invatamant superior poate hotari remunerarea membrilor CEAC.

Art. 105.

(1) Conducerea operativa a CEAC este asigurata de rectorul UCB sau de un coordonator
desemnat de acesta.
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(2) CEAC are urmatoarea componenta:
a) persoana care asigura conducerea operativa a structurii;
b) 1-3 reprezentanti ai cadrelor didactice, aprobati prin vot de Senatul
universitar, la propunerea Consiliului de administratie;
c) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
d) minimum 25% reprezentanti ai studentilor, desemnati de organizatiile
studentesti reprezentative;
e) 1 -2 reprezentanti ai angajatorilor;
f) un reprezentant al structurii administrative din cadrul institutiei de
invatamant superior, cu atributii in domeniul asigurarii calitatii.
(3) Din CEAC pot face parte si reprezentanti ai minoritatilor nationale, din randul
cadrelor didactice sau al studentilor.

Art. 106.

(1) Sistemul de management al calitatii este gestionat de catre Departamentul de
Asigurare a Calitatii conform regulamentului propriu/Manualului calitatii.

(2) Institutiile de invatamant superior elaboreazd metodologii de evaluare a studentilor,
aprobate de Senatul universitar si avizate de Consiliul de administratie, care au in vedere
asigurarea calitatii.

Art. 107.

Prin asigurarea calitatii se exprima capacitatea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu de a oferi programe si domenii de studii de nivel universitar si postuniversitar, n
conformitate cu standardele prevazute de legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL IX
CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 108.
Conform misiunii asumate, cercetarea stiintifica este 0 componentd fundamentala a
activitatii Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Art. 109.

(1) Obiectivele activitatii de cercetare stiintifica si mijloacele de realizare a acestor
obiective sunt cuprinse in Planul strategic al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

(2) Planul strategic este elaborat de Consiliul de administratie si aprobat de Senatul
universitar.

Art. 110.
Strategia cercetarii stiintifice se aproba de catre Senatul universitar la propunerea
Consiliului de administratie.

Art. 111.

(1) Activitatea de cercetare stiintifica este 0 componenta obligatorie anormei universitare
a cadrelor didactice.

(2) Norma didactica a personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare
stiintifica sau echivalente acestora este superioara celei minime, fara a depasi limita maxima
de 16 ore conventionale pe saptamana, conform deciziei consiliului facultatii, la propunerea
directorului de departament.

(3) Prin exceptie, in situatia in care norma didacticd nu poate fi alcatuita conform legii
invatamantului, diferentele pana la norma didactica minima se completeaza cu activitati de
cercetare stiintifica, cu acordul consiliului facultatii la propunerea directorului de departament
si cu aprobarea Consiliului de administratie. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2
din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore conventionale. Cadrul
didactic Tsi mentine calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin concurs.

(4) Cadrele didactice titulare a caror norma didactica nu poate fi constituitd conform legii
invatamantului pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala de cercetare
stiintifica, mentinandu-si calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin concurs. Tn aceasta
perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din invatamantul superior.

(5) Tn departamente si unitati sau centre de cercetare si microproductie poate functiona
pe posturi distincte si personal de cercetare cu contract individual de munca pe perioada
determinata sau nedeterminata.

(6) Personalul de cercetare din invatamantul superior desfasoara activitati specifice,
stabilite Tn fisa individuala a postului de catre conducerea departamentului.

(7) Cercetarea stiintifica reprezinta criteriu de eligibilitate si ierarhizare la concursurile
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, precum si criteriu esential pentru evaluarea
periodica a cadrelor didactice si de cercetare.

(8) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu poate stimula activitatea de
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cercetare prin programe specifice pentru asigurarea finantarii cercetarii, pe baza unui
regulament aprobat de Senat la propunerea Consiliului de administratie. Formele de sprijin
pentru cadrele didactice, studentii si cercetatorii cu performante exceptionale pot include:

a) granturi de studii sau de cercetare la institutii de invatamant superior si la centre
internationale de cercetare stiintificd/creatie artistica/performanta sportiva, din tara ori
din strainatate, acordate pe baza de competitie;

b) granturi pentru efectuarea si finalizarea unor proiecte de cercetare si/sau creatii
artistice, inclusiv teze de doctorat;

Art. 112.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu aplica criterii de evaluare a cercetarii
stiintifice corespunzatoare fiecarui domeniu stiintific, precum vizibilitatea nationala si
internationald, cuantificata conform criteriilor si indicatorilor specifici stabiliti de organismele
abilitate.

Art. 113.

Studentii pot participa, sub indrumarea cadrelor didactice, la activitatea de cercetare din
cadrul departamentelor UCB din Targu Jiu.

Art. 114.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu participa la programele nationale si
internationale de cercetare stiintifica si sustine diseminarea rezultatelor prin alocarea de
fonduri, Tn limita resurselor financiare disponibile, pentru participarea la conferinte nationale si
internationale a cadrelor didactice si a studentilor.

Art. 115.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu organizeazd manifestari stiintifice,
asigurand astfel un cadru propice pentru dezvoltarea mediului academic.

Art. 116.

(1) Evaluarea activitatii de cercetare stiintifica desfasurata de fiecare cadru didactic sau
cercetator se realizeazd anual pe baza criteriilor, transpuse in Grila de evaluare a cercetarii
stiintifice aprobata de Senatul universitar la propunerea Consiliului de administratie.

(2) Prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare raspunde de organizarea procesului
de evaluare si de raportare a rezultatelor cercetarii stiintifice.

Art. 117.

(1) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, prin editura proprie, asigura
publicarea de lucrari cu relevanta nationala si internationala din domeniile specifice activitatii
universitatii. Publicarea se face numai pe baza unor recenzii elaborate de specialisti recunoscuti
in domeniu.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala
asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigura in conformitate cu
prevederile legale si cele ale contractelor incheiate intre universitate si salariat/autor/inventator.
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Art. 118.

(1) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu poate incheia contracte cu institutii
publice si cu alti operatori economici din tara sau din strainatate.

(2) Actul juridic care sta la baza activitatii de cercetare stiintifica institutionalizatd este
contractul semnat intre UCB din Targu Jiu si beneficiar, prin reprezentantii legali. Contractele
trebuie sa cuprinda un obiect determinat, termene de realizare, drepturi si obligatii reciproce
expuse clar.

Art. 119.

(1) Organizarea si coordonarea derularii activitatii de cercetare stiintifica este exclusiv de
competenta responsabilului/directorului de contract.

(2) Raspunderea privind atingerea obiectivelor si respectarea termenelor angajate prin
contractul de cercetare stiintifica revine responsabilului/directorului de contract si, daca este
cazul si membrilor echipei angajata in contractul in cauza.

(3) Personalul implicat in activitati de cercetare stiintifica pe baza de contract are, in limita
fondurilor disponibile prin aceste contracte, autonomie si responsabilitate personala delegate de
ordonatorul de credite, in realizarea achizitiilor publice necesare derularii contractelor. Aceste
activitati se desfasoara conform reglementarilor legale in vigoare si fac obiectul controlului
financiar intern.

(4) Tn raportul anual al rectorului privind starea universitatii prezentat Senatului universitar
trebuie specificat cuantumul regiei practicate la contractele de cercetare stiintifica si
modalitatea 1n care aceasta regie a fost cheltuita.
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CAPITOLUL X
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIDACTIC SI DE
CERCETARE, APERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE AUXILIAR,
PRECUM SI A PERSONALULUI DE CONDUCERE DIN INVATAMANTUL
SUPERIOR

Art. 120.

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum
si cel de conducere din invatdmantul superior poate fi cercetat disciplinar.
(2) Cercetarea disciplinara se poate realiza pentru incélcarea urmatoarelor obligatii:

a. obligatia de a respecta prevederile contractului de munca, respectiv de a realiza
norma de munca si de a indeplini atributiile stabilite conform fisei postului;

b. obligatia de a respecta normele prevazute in regulamentele institutiei de invatamant
superior, in masura n care acestea nu se incadreaza in dispozitiile art. 168 din legea
199/2023 — Legea Invatamantului Superior;

c. alte obligatii prevazute in legislatia cu privire la relatiile de munca.

(3) Normele de conduita sunt stabilite in carta universitara, fara a aduce atingere dreptului
la opinie, libertatii de exprimare si libertatii academice.
(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmatoarele:

a. avertismentul scris;

b. diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe 0 durata de cel mult 2 ani;

Cc. suspendarea, pentru o perioadd determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a
dreptului de Tinscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare ori a unei functii de conducere sau de exercitare a calitatii de membru
n comisii de doctorat, de masterat sau de licenta;

d. destituirea din functia de conducere din invatamant;

e. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 121.

Cercetarea disciplinara si aplicarea sanctiunilor se va face pe baza unei Proceduri parte
integranta a Regulamentului de Organizare si Functionare a Universitatii, cu respectarea legii.

Art. 122.

Réaspunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperare a pagubelor si a prejudiciilor
se iau potrivit legislatiei muncii.
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CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.123.

(1) Carta Universitatii se adopta de Senatul Universitatii prin votul majoritatii membrilor
Senatului.

(2) Dupa adoptare, Carta se transmite spre avizare Ministerului Educatiei, care va emite o

rezolutie in acest sens, in termen de maximum 30 de zile de la data solicitarii inaintate de
Universitate.

(3) Tn conditiile in care Ministerul Educatiei nu emite rezolutie de avizare in termen de 30
de zile, Carta se considera avizata tacit, conform legii.

Art.124.

(1) Propunerea de modificare a Cartei se poate face: la initiativa Consiliului de administratie,
a Presedintelui Senatului sau a 1/3 din membrii Senatului si se adopta cu votul majoritatii Senatului.
Dezbaterea publicd in comunitatea universitara este obligatorie si in acest caz.

(2) Prezenta Carta a fost adoptata in sedinta Senatului din data de 15.02.2024, dupa
dezbaterea in comunitatea academica.

(3) Prezenta Carta, revizuitd, a fost adoptata in sedinta Senatului din data de 21.03.2024, ca
urmare a avizului favorabil al Ministerului Educatiei transmis prin adresa nr. 8840/15.03.2024.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentei Carte, se abroga Carta aprobata de Senat la data
de 24.06.2021, precum si toate dispozitiile interne contrare prezentei Carte.
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CAPITOLUL XII
CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 1.

Codul de etica si deontologie universitara reglementeaza normele de conduita profesionala
si cuprinde un ansamblu de standarde morale generale, responsabilitéti si reguli ale practicii
universitare care privesc activitatea desfasuratd de membrii comunittii academice a
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Art.2

In activitatile didactice si de cercetare universitara, precum si in cele de management este
obligatoriu respectarea normelor de eticd si deontologie universitard, a prezentului Cod de
etica si deontologie universitara.

Art. 3.

(1) Codul de etica si deontologie universitara este parte integranta a Cartei Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu si respectarea prevederilor sale este obligatorie pentru toti
membrii comunitatii universitare.

(2) Codul de etica si deontologie universitara nu se substituie legilor si regulamentelor
interioare si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 4.

Codul de etica si deontologie universitard promoveaza valorile morale si principiile pe
baza cdrora se desfagoara activitatea universitard: integritatea si libertatea academica,
loialitatea, nediscriminarea si egalitatea de sanse, profesionalismul si meritul, transparenta,
onestitatea, respectul si toleranta, responsabilitatea, starea de bine, flexibilitatea, cooperarea,
confidentialitatea.

1. Integritatea academica

a) Integritatea academica presupune exercitarea profesiei si a functiei cu onestitate,
corectitudine, bund - credintd, respect si responsabilitate, in vederea mentinerii
standardelor de excelentd in educatie, cercetare si servicii aduse comunitatii.

b) Membrii comunitatii universitare a UCB din Targu Jiu au obligatia sa cunoasca si
sd respecte legile, codurile, regulamentele si metodologiile care reglementeaza
activitatea lor in spatiul universitar.

€) Membrii comunitatii UCB din Targu Jiu nu vor afecta in niciun fel prestigiul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu sau interesele legitime ale altor
persoane si vor cultiva un comportament menit sa evite conflictul de interese,
coruptia, inseldciunea, plagiatul sau orice altd formd de incalcare a principiului
onestitatii, al respectului reciproc sau al demnitatii personale.

d) Cadrele didactice au obligatia de a educa studentii in spiritul integritatii academice
si de a se asigura ca normele de conduita prevazute in prezentul Cod de etica si
deontologie universitara sunt respectate.

e) Universitatea ,, Constantin Brancusi” din Targu Jiu promoveaza libertatea

academica in conditiile statului de drept si ale respectarii drepturilor omului.
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9)

h)

In baza principiului libertitii academice, membrii comunititii UCB din Targu Jiu
au dreptul de a-si exprima opiniile stiintifice si profesionale, de a formula public
opinii critice, bazate pe argumente stiintifice, etice sau legale. Universitatea
»Constantin Brancusi” din Targu Jiu incurajeazd abordarile critice, dialogul,
parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice, credintele
religioase sau orientarile sexuale.

Obiectivitatea stiintifica este mai presus de orice forma de presiune rezultatd din
interese personale si de grup, inclusiv de naturd financiard. Membrii comunitati
academice nu vor ceda presiunilor si constrangerilor de natura politica, religioasa
sl economica.

Niciun membru al comunitatii universitare nu are dreptul sd lezeze libertatea
celorlalti, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu cultivand respectul
pentru diferentele de opinie.

Nimeni nu are dreptul sd manipuleze, sa indoctrineze si sa educe dogmatic in cadrul
spatiului universitar si, prin aceasta, sa Incalce dreptul membrilor universitatii la
obiectivitate In cunoastere si formarea educationala.

2. Loialitatea academica

a)

b)

d)

Loialitatea fata de Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu presupune
obligatia fiecdrui membru al comunitatii universitare de a actiona in interesul
universitatii, de a-i sustine politicile, strategiile si obiectivele in vederea realizarii
misiunii acesteia.

Membrii comunitatii UCB din Téargu Jiu au obligatia de a apara prestigiul acesteia
si de a nu aduce in vreun fel prejudicii ale imaginii sau intereselor acesteia.
Studentii au obligatia de a fi loiali Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Targu
Jiu si de a-si indeplini cu onestitate Indatoririle profesionale.

Se considera incalcare a principiului loialitatii: desfasurarea cu intentie a unor
actiuni care cauzeaza pierderi ale unor drepturi patrimoniale ale universitatii;
desfasurarea de activitati care constituie acte de concurenta neloiald; defdimarea in
mod public a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu cu privire la
organizarea institutionald sau la desfasurarea activitatilor specifice ale universitatii.

3. Nediscriminarea si egalitatea de sanse

a)

b)

c)

In Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu existi obligatia asigurarii
egalitatii de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea personald a tuturor
membrilor comunitatii academice.

In Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu sunt interzise discriminarea
si tratarea inegald a persoanelor pe criterii de gen, rasa, etnie, varsta, dizabilitate,
orientare sexuald, nationalitate, religie, statut social, stare materiala sau mediu de
provenienta.

Discriminarea este interzisa, indiferent de criteriile aplicate. In acelasi timp, aceste
criterii nu pot fi invocate pentru a genera discriminare inversa/pozitiva.

4. Profesionalismul si meritul

a)

b)

Profesionalismul se masoara prin calitatea prestatiei membrilor comunitatii UCB
Targu Jiu in domeniul educatiei, precum si al cercetdrii stiintifice si serviciilor
aduse comunitatii academice.

Profesionalismul presupune competentd si exigentd In exercitarea profesiei,
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d)

dezvoltare profesionala si mentinerea unor standarde de calitate ridicate, evitarea
diletantismului si a imposturii profesionale.

Singurul criteriu de ierarhizare acceptat in Universitatea ,, Constantin Brancusi” din
Targu Jiu este meritul, evaluat prin rezultatele activitatii profesionale.

In stabilirea meritului cadrelor didactice, se iau in considerare calitatea activitatii
didactice si de cercetare, evaluarea de catre studenti, colegi, conducere, implicarea
in dezvoltarea facultatii, universitdtii, programului de studii, prestigiul adus
institutiei, resurse atrase prin proiecte cu finantare nerambursabild/contracte de
cercetare.

In stabilirea meritului studentilor, se iau in considerare performantele educationale
si stiintifice, implicarea in viata comunitatii universitare, activitati de voluntariat.
Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ/nedidactic, meritul se stabileste
in functie de gradul, complexitatea si calitatea indeplinirii atributiilor din fisa
postului.

5. Transparenta

a)

b)

Respectarea principiului transparentei presupune oferirea accesului la toate
categoriile de informatii de interes pentru membrii comunitatii UCB din Targu Jiu,
pentru institutiile cu care Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
colaboreaza, pentru potentialii candidati si publicul larg, cu respectarea strictd a
legislatiei in domeniul protectiei datelor;

Informatiile de interes public vor fi afisate pe site-ul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu.

6. Onestitatea intelectuala

a)

b)

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu apdra dreptul la proprietate
intelectuala.

Membrii comunitatii academice din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu
Jiu au obligatia de a cunoaste reglementarile legale privind frauda intelectuala.
Constituie incdlcari ale eticii in domeniul cercetarii toate formele de frauda
intelectuald: plagiatul, autoplagiatul, confectionarea de rezultate, inlocuirea
rezultatelor cu date fictive, omisiunea recunoasterii contributiei unor terti la
elaborarea unei lucrari stiintifice, mentionarea ca autori ai unei lucrdri a unor
persoane care nu au contribuit semnificativ la elaborarea acesteia, obligarea
autorilor unei opere de a mentiona ca autori si persoane care nu au participat la
elaborarea acesteia.

7. Respectul si toleranta

a)

b)

c)

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu este o institutie academicd
antreprenoriala deschisa studiului si cercetarii. In acest scop, universitatea respecta
demnitatea fiecaruia dintre membrii comunitatii universitare intr-un climat liber de
orice manifestare si forma de exploatare, umilire, dispret, amenintare sau
intimidare.

Membrii comunitatii academice sunt obligati sa adere la valorile tolerantei fatd de
diferentele dintre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.
Dezbaterea intelectuald in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
se desfasoard prin argumente rationale, fiind interzisa utilizarea unui limbaj
ofensator, atacul la persoand, precum si comportamentul insultator.
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8. Responsabilitatea

a) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu aplicd principiul
responsabilitatii atat in activitatea profesionala, cat si in etica universitara.

b) Responsabilitatea nu exclude dreptul membrilor comunitatii de a formula public
critici cu privire la incalcarea standardelor etice, deontologice, stiintifice, cu
conditia ca acestea sa fie intemeiate si sustinute cu probe.

€) Membrii comunitatii academice nu vor formula public opinii care pot fi interpretate
ca dezinformare, calomnii, denigrari ale Universitatii sau ale persoanelor din cadrul
universitatii.

d) Responsabilitatea presupune raspunderea individuala pentru actele acelor membri
ai comunitatii academice cu care persoana se afla in raporturi de Indrumare,
mentorat, coordonare, tutoriat.

e) Responsabilitatea se aplica in relatiile stabilite de membrii comunititii UCB din
Targu Jiu cu alte institutii, comunitatea locala, nationala sau internationala.

9. Starea de bine

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu asigurad studentilor si tuturor
salariatilor din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu conditii de sdnatate
si siguranta, consiliere si orientare profesionald, conditii de dezvoltare personald, prin masuri
de sprijin adecvate.
10. Flexibilitatea

a) Universitatea ,,Constantin Brancusi” este o universitate deschisa care se adapteaza
la schimbarile din mediul extern caracterizat, uneori, prin volatilitate, complexitate,
ambiguitate si incertitudini, avand o abordare proactiva;

b) asigura un parcurs dinamic de invatare adaptat nevoilor studentilor si cursantilor, in
vederea dobandirii de cunostinte, abilitati si aptitudini necesare insertiei pe piata
muncii;

11. Cooperarea

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu promoveaza cooperarea cu toti
stakeholderii organizatiei pe multiple planuri, favorizand progresul stiintei, culturii, cercetarii.
Universitatea promoveaza o abordare multidisciplinara pe platforme colaborative, dezvoltand
proiecte inovative cu implicarea studentilor, personalului academic si a organizatiilor din mediul
extern.
12. Confidentialitatea

a) Membrii comunitatii universitare UCB din Targu Jiu nu au dreptul de a divulga
informatiile confidentiale dobandite in urma activitdtii In spatiul universitar in
absenta unei autorizdri necesare si adecvate, cu exceptia acelor cazuri in care
membrii In cauza au obligatia de a nu le ascunde.

b) Este interzisa divulgarea informatiilor confidentiale in avantaj personal sau in
avantajul unei terte parti.

€) Membrii comunitatii UCB din Targu Jiu sunt obligati sa respecte confidentialitatea
cu privire la problemele care tin de activitatea profesionald sau de viata privatd a
membrilor comunitatii, cu exceptia cazului in care sunt autorizati prin lege sau de
catre persoana vizata.
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Art5

(1) Inpromovarea si apararea libertatii academice si a autonomiei universitare, in directa
relatie cu echitatea, Codul de eticd si deontologie universitard exprima principiile si regulile
pe care membrii comunitatii universitare din UCB din Targu Jiu consimt sa le respecte si sa

le urmeze in activitatea lor profesionald, stabileste standardele de referintd si sanctiunile la
care se expun si are rolul de a stabili profilul moral si comportamentul dezirabil al membrilor
comunitdtii universitare a UCB din Targu Jiu

(2) Constituie elemente determinante ale Codului de etica si deontologie universitara al
UCB urmatoarele principii de conduita:

a)

b)

d)

Art.6

membrii comunitatii universitare a UCB din Targu Jiu au o conduitd morala
adecvata in orice context, fiind permanent preocupati de sporirea prestigiului
propriu si al universitatii;

pentru solutionarea oricarei nemultumiri in randurile membrilor comunitatii
universitare, individuale sau colective, se vor parcurge, succesiv, toate etapele
specifice caii ierarhice;

membrii comunitatii universitare a UCB din Targu Jiu au datoria morala de a
lua masurile necesare pentru evitarea aparitiei fenomenului suprasolicitarii la
locul de munca, inclusiv prin aplicarea unor politici manageriale anticipative si
prudente, care sd diminueze riscul aparitiei unor astfel de situatii, dar si prin
indeplinirea la timp a obligatiilor de serviciu;

membrii comunitatii universitare a UCB din Targu Jiu adoptad o atitudine
corecta din punct de vedere moral, prin care evita aparitia situatiilor de hartuire
a unui membru al comunitatii universitare a UCB din Targu Jiu de cétre un alt
membru sau de catre un grup de membrii ai comunitatii universitare;
cercetarea stiintificd se realizeazd cu garantarea aplicarii normelor de bund
conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane, precum si ocrotirea si
refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.

(1) Normele de etica si deontologie universitari includ:

a)
b)
c)

d)
e)

norme de etica si deontologie Tn activitatea didactica si de cercetare
universitara,

norme de etica si deontologie Tn activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica;

norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor
de conducere;

norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;
norme de etica specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului
respectiv, care nu contravin normelor prevazute la lit. a)-d).

(2) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de
cercetare universitara includ:

a)

b)

confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale,
ca date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau
rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari
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d)

e)
f)

9)
h)

numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice
ori rationamente deductive;

ingreunarea deliberata, Impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de
cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la
spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor
organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

si nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati in
activitatea de evaluare si nu numai;

nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute de art. 2 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

fraudarea evaluarii;

plagiatul;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitara prevazute in prezenta lege si in codurile de etica si
deontologie universitard, care fac parte din carta universitard, dupa caz,
inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de cdtre comisiile de etica
universitard, de CNATDCU sau CNEMU;

(3) Abaterile de la normele de etica si deontologie Tn activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintifica includ:

a)

b)

c)

includerea n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara
acordul acesteia;

publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate,
ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare,
in dosarele de candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de
cercetare.

(4) Abaterile de la normele de etici si deontologie Tn exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere includ:

a)
b)

c)

d)

incdlcarea regimului juridic al raspunderii publice;

utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de
persoane din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare
sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al III-lea
inclusiv;

obstructionarea activitatii Comisiei de etica universitard sau a unei comisii de
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b)

Art.7

b)

analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;
nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitara prevazute in prezenta lege si in codurile de etica si
deontologie universitard, care fac parte din carta universitard, dupa caz,

inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre Comisia de etica
universitara, de CNATDCU sau CNEMU.

(5) Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si
demnitatii umane includ:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la
educatie, precum:

i)

pretinderea sau acceptarea de catre un cadru didactic de favoruri de orice
naturd, de cadouri sau de alte foloase materiale din partea studentilor;
prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate in favoarea
unor studenti, in afara cadrului institutional;

conditionarea participdrii studentilor la orice forma de examinare de
cumpdrarea materialelor bibliografice;

prestarea de catre un student a unor activitati neremunerate in favoarea
cadrului didactic, a sotului/sotiei acestuia ori a unei rude pana la gradul
al lll-lea;

abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie
si a prestigiului profesiei, precum:

i)

v)

discriminarile intre membrii comunitatii universitare pe criterii de
varsta, etnie, sex, gen, clasd, dizabilitate, origine sociald, orientare
politica sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare,
cu exceptia masurilor de discriminare sub forma ,,actiunilor pozitive”
prevazute de lege;

violenta fizicd, folosirea unui limbaj ofensator sau abuzul de autoritate
la adresa unui membru al comunitdtii universitare;

atacurile personale, intimidarea, amenintarea, umilirea, santajul sau
afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai comunitatii
universitare;

formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa
unui coleg;

abaterile care lezeazad recunoasterea profesiei, a responsabilitdtii si a
increderii conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce
deriva din aceasta incredere, inclusiv desfasurarea de activitati ce aduc
prejudicii de imagine UCB din Targu Jiu, prin propaganda si actiuni de
destructurare institutionala, campanii de dezinformare in mass-media
ori alte activitdti care pot afecta realizarea misiunii institutiei.

Conform legislatiei, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarea semnificatie:
coautor al unei publicatii — orice persoand nominalizatd in lista de autori a unei
publicatii stiintifice;

confectionare de rezultate sau date — raportarea de rezultate sau date fictive, care nu
sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;
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c) discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice;

d) falsificare de rezultate sau date — raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara a raporta alterarile efectuate,
n scopul denaturarii adevarului stiintific;

e) hartuire — orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie
defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce
la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv;

f) hartuire sexuala — pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuala in cadrul unei
relatii de munca sau al unei relatii intre personalul din Invatdmantul superior si studenti,
daca prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare;

g) plagiat—prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala intr-o opera
scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate
sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor
autori, fard a mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale;

h) violenti psihologica (bullying) — actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale
si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sdvarsite cu intentie, care implica
un dezechilibru de putere, au drept consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate
impotriva unei persoane sau grup de persoane, si vizeaza aspecte de discriminare si
excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau
orientarea sexuald, caracteristicile personale, comportamente ce se desfasoard In
institutiile de Invatamant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale.

Art. 8.

Tn sensul prezentului Cod de etica si deontologie universitara, fard a se exclude sensul
consacrat prin legislatia in vigoare, se considera incdlcari grave ale eticii universitare:
conflictul de interese si incompatibilitatea, coruptia, plagiatul, inseliciunea, hirtuirea,
inclusiv hartuirea sexuald, intimidarea si comportamentul insultitor.

1. Conflictul de interese si incompatibilitatea

(1) Conflictul de interese este situatia in care persoana are sau ar putea avea un interes
personal de naturd patrimoniald sau nepatrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor care ii revin.

(2) Interesul personal reprezintd orice avantaj, material sau de altd naturd, urmarit sau obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de catre personalul didactic, de cercetare si
administrativ care exercitd permanent sau temporar, cu orice titlu, o functie de conducere, gestionare,
control, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, in
temeiul exercitarii acesteia.
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(3) Personalul didactic si de cercetare titular, respectiv personalul didactic si de cercetare
auxiliar, precum si personalul administrativ/nedidactic din UCB din Térgu Jiu se afla in conflict de
interese in una dintre urmatoarele situatii:

» ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini
si rude pana la gradul al 111-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celalalt intr-
o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice
nivel in UCB din Targu Jiu;

+ participareain calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii
de concurs, in situatia Tn care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al
I11-lea inclusiv;

* participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

« participarea unei persoane, care are calitatea de membru Tn comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca
membru al comunitatii universitare.

(4) Tn cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat
sa Inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la alin. (1) lit. a) -¢) si sa il informeze de
indatd pe seful ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel
mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(5) Tn cazurile prevazute la alin. (3), la propunerea sefului ierarhic caruia 7i este subordonat
direct cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza altd persoana, care are
aceeasl pregdtire si nivel de experienta.

(6) Tn cazul existentei unui conflict de interese previzut la alin. (3) lit. d), persoana in cauza
este obligata sa se abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de
conflictul de interese.

(7) Tn sensul prezentei Carte, reprezinti incompatibilitate urmatoarele situatii:

a. situatia in care o persoana detine sau exercita in cumul functiile de conducere de
rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de
unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de
filiala/extensie universitard sau functia de Presedinte al Senatului universitar si o
functie de conducere prevazutd la art. 131 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 — Legea
Invatamantului superior;

b. situatia in care o persoand detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de
rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de
filiald/extensie universitara sau functia de presedinte al senatului universitar si este
numita sau aleasd in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de
presedinte al consiliului judetean;

c. situatiain care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatamant superior
detine sau exercita, n paralel, o alta functie in calitate de ordonator de credite al unei
institutii publice centrale sau locale;

d. situatia in care o persoand detine in cumul calitatea de membru in Consiliul de
administratie al institutiei de invatdmant superior de stat si calitatea de asociat sau
actionar la 0 societate comerciala infiintata de institutia de invatamant superior de stat
in conditiile art. 16 alin. (1) din Legea nr. 199/2023 — Legea Invatamantului superior;
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(8) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (6) au la dispozitie
15 zile pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una
dintre functii.

2. Coruptia

a) Membrilor universitatii le sunt interzise practici precum favoritismul, nepotismul,
aplicarea unor standarde duble in evaluare ori acte de persecutie sau razbunare. Trebuie
evitate cazurile in care un cadru didactic isi evalueaza rudele de gradul I sau I, sau orice
alte persoane cu care are relatii personale de natura sa le influenteze conduita academica.
De asemenea, vor fi evitate situatiile Tn care persoanele care detin roluri multiple in
universitate vor lua decizii care pot deveni partinitoare.

b) Toti membrii comunitatii academice trebuie sa ia masuri pentru a preveni, elimina si sanctiona
orice forma de coruptie, cum ar fi: traficarea examenelor de admitere si absolvire, traficarea
oricarei forme de verificare, a concursurilor pentru ocuparea posturilor, mita sau tentativa de
mituire, precum si favoritisme de orice natura.

3. Plagiatul

Plagiatul este definit ca fiind prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala
ntr-o opera scrisa, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii,
rezultate sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor
autori, fara a mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale.

Autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fard a indica in mod corespunzator sau a cita originalul.

Confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare.

Falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fard a raporta alterarile efectuate, in
scopul denaturdrii adevarului stiintific.

4. Inselaciunea
a) Constituie inselaciune orice fapta prin care o persoana prezinta date, merite, competente pe

care nu le are in vederea obtinerii unei rasplati necuvenite (nota, bursa, finantare): prezentarea
unei lucrdri care nu i apartine; includerea in CV a unor date nereale; substituirea unei
persoane la examen; includerea in proiecte a unor date nereale.

b) Orice persoana care detine informatii cu privire la fapta de inselaciune si nu o raporteaza se
considera ca faciliteazd inselaciunea.

5. Hartuirea
a) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu condamnd hartuirea sub orice forma:

misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia, hartuirea in privinta
apartenentei la o religie, etnie sau formatiune politica.
b) Sunt sanctionate comportamentele prin care membrii universitatii sunt supusi unor
tentative de corupere sexuala.
c) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu condamna hartuirea indiferent de
formele in care s-ar putea manifesta aceasta. Astfel hartuirea exercitata de catre persoane
cu functii ierarhice superioare, abuzul de putere, hartuirea sexuald sunt interzise in

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu drept pentru care sunt sever sanctionate.
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Art. 9.

Tn spatiul universitar al Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu sunt interzise:
a) comportamentul insultator, manifestat prin expresii injurioase, umilitoare, intimidante.
b) urmatoarele tipuri de comportament n relatia cadru didactic - student:

- refuzul arbitrar de a avea 0 conduita profesionala didactica adecvata;

- imixtiuni in domenii tematice fara legatura cu curricula academica;

-incélcarea regulilor de comportament la cursuri, in restul programului si/sau
nerespectarea programariistudentilor la diferite activitati;

- evaluarea studentilor prin alte criterii decét cele de performanta;

- Intérzieri nejustificate Tn evaluarea studentilor si in comunicarea rezultatelor;

- discriminarea, incluzand hartuirea unui student pe motive politice sau pe motive
de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap
si/sau conditiec medicald, varsta, cetatenie saualte motive arbitrare sau personale;

-uzul pozitiei sau abuzul de putere a cadrului didactic pentru a influenta
rationamentele sau constiinta unuistudent din motive arbitrare sau personale.

c) efectuarea evaluarilor competentei profesionale a unor colegi pe alte criterii decét
performanta profesionald, meritul, rezultatele profesionale;

d) orice tip de discriminare (rasa, sex, religie, nationalitate, etnie, dizabilitate);

e) incdlcarea unor reguli de confidentialitate in relatiile cu colegii.

Art. 10.

Pentru asigurarea respectarii prevederilor prezentului cod se constituie si functioneaza
Comisia de etica universitard a universitatii, cu un mandat de 4 ani. Comisia de etica
universitarda a UCB din Térgu Jiu actioneazd independent fatd de orice alta structura sau
persoand din cadrul institutiei

Comisia de eticd universitard reprezintd organismul institutionalizat la nivelul
universitatii care are drept competenta urmarirea si asigurarea respectarii si aplicarii sistematice
st riguroase a principiilor Codului de etica si deontologie universitara.

Art. 11.

Comisia de eticd este propusa de Consiliul de administratie, astfel incat sa se asigure
principiul reprezentativitatii (fiecare facultate sa aiba cel putin un membru in Comisie), avizata
de senat si aprobata prin decizia rectorului. Componenta membrilor comisiei de etica este de
maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti. Membrii Comisiei
de etica universitara sunt alesi dintre persoanele cu prestigiu profesional si autoritate morala si
care nu au incalcat normele de etica si deontologie profesionala.

Art. 12.
Comisia de etica functioneaza conform regulamentului propriu, adoptat de catre Senatul
universitar al UCB din Targu Jiu.

Art. 13.
(1) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica universitara persoanele care ocupa vreunadintre
functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de

departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie, presedinte Senat.
61



Carta Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

(2) Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitara persoanele care au savarsit abateri
privind activitatea didactica, cercetarea stiintifica si care au fost sanctionate.

Art.14.

In cadrul Comisiei de etica universitard a UCB din Targu Jiu functioneazi o subcomisie
dedicata eticii cercetarii. Aceasta urmareste implementarea politicilor de etica in cercetare, in
conformitate cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sd acopere urmatoarele
aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea
datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii
eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

Art.15
La sedintele Comisiei de etica universitara pot participa diferite persoane in calitate de
invitati, printre care reprezentantul Compartimentului Juridic.

Art. 16.

Atributiile Comisiei de etica universitara sunt:

a. Urmareste, in cadrul UCB din Targu Jiu, respectarea codurilor de etica si deontologie
universitara;

b. Asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea
cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

C. Analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara,
pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

d. Contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, prin propuneri
adresate Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta UCB din Targu Jiu;

€. Realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de eticd si
deontologie universitara, care se prezintd rectorului si Senatului universitar si
constituie un document public;

f. Realizeaza activitati de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etica si deontologie
universitard; In acest sens, se poate adresa direct comunitdtii universitare a UCB din
Térgu Jiu — intregii comunitati sau unor colective — pe adresa de e-mail institutionala
si/sau pe pagina personald, cu mesaje de atentionare, ca actiune de preventie si
consacrare a unei paradigme proactive in respectarea normelor de etica si deontologie
universitara, precum si de combatere a unor comportamente lipsite de etica;

g. Monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

h. Propun spre adoptare Senatului universitar regulamentul de organizare si
functionare a comisiilor de eticd;

I. Colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national,;

J.  Acopera functia de consilier de etica, in particular de catre membrii - cadre didactice,
fiecare pentru facultatea pe care o reprezinta;

k. Alte atributii prevazute de Regulamentul intern.

Art. 17.
(1) Abaterile de la prevederile Codului de etica si deontologie universitara savarsite de
catre membrii comunitatii universitare, atat in universitate cat si in exteriorul acesteia, vor fi

analizate si solutionate de catre Comisia de eticd universitard in acord cu prevederile
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prezentului Cod de eticd si deontologie universitard, regulamentului propriu si prevederilor
legale Tn vigoare.

(2) Hotararile comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al institutiei
de invatdmant superior. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de etica
universitara revine universitatii.

Art. 18.
Procedura de sesizare, analiza, investigare si sanctionare a abaterilor de la prevederile
Codului de etica si deontologie universitara este prevazuta in regulamentul propriu.

Art. 19.

Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitara pe baza Regulamentului propriu de
functionare se pun obligatoriu Tn aplicare de catre rector, in termen de 15 de zile de la expirarea
perioadei pentru depunerea de contestatii.

Art. 20.

Sanctiuni pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara

(1) Incilcarile normelor de etica se verifica de comisiile de etica universitara.

(2) Orice persoand poate sesiza comisia de etica universitara din institutia de invatamant
superior cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia
universitara. Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la registratura institutiei de
invatamant.

Art. 21.

(1) In baza hotararilor comisiilor de eticd universitard, institutiile de invatimant superior
aplica sanctiuni personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de
conducere.

(2) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitard a UCB sunt puse n aplicare prin
decizia rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incilcarea normelor de eticd si deontologie
universitara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor
de etica si deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei
functii de conducere sau ca membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

Art. 22.
(1) Inbaza hotararilor comisiilor de etica universitare, institutiile de invatamant superior
aplica sanctiuni studentilor sau altor categorii de cursanti.

(2) Sanctiunile sunt puse n aplicare prin decizia rectorului.
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(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara sunt:
a) avertismentul scris;
b) anularea rezultatelor evaluarilor;
€) suspendarea, pe o perioada determinata sau revocarea bursei;
d) interzicerea accesului in caminele studentesti pe o perioada determinata;
e) exmatricularea;
f) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitard al
institutiei de invatamant superior.

Art.23.
La data intrarii in vigoare a prezentului Cod se abroga orice prevedere contrara.

Art.24.

(1) Prezentul Cod a fost discutat si adoptat in sedinta Senatului universitar din data de
15.02.2024, dupa dezbaterea in comunitatea academica.

(2) Prezentul Cod a fost adoptat in sedinta Senatului universitar din data de 21.03.2024,
ca urmare a avizului favorabil al Ministerului Educatiei.

Art.25.

Codul de etica si deontologie universitarda poate fi modificat si completat. Orice
modificare sau completare ulterioarda a Codului va trebui sa aibd in vedere eventualele
modificari intervenite in legislatia specifica, precum si necesitatile interne ale institutiei.
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