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I. CADRUL GENERAL DE DESFASURARE A STAGIULUI DE
PRACTICA

Perioada de desfasurare:

De la: 12.05.2025 pana la 30.05.2025

Program de lucru(15 zile; 60ore/zi in medie):

Luni

Marti

Miercuri

Joi

Vineri

Durata totala a stagiului de practica: 90 de ore
Indrumitor desemnat din partea:

Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Targu-Jiu:
Numele si prenumele

Gradul didactic

Telefon, e-mail

Compania organizatoare a stagiului de practica:

Denumire

Sediul social

Domeniul de activitate

(se va mentiona codul CAEN)

Domeniul de desfasurare a activitatii:

(ex. Compartiment comercial, Serviciul marketing, Biroul aprovizionare....)

Tutorele desemnat din partea firmei

Numele si prenumele

Functia ocupata

Telefon, e-mail




Il. TEMATICA, OBIECTIVELE S| COMPETENTELE URMARITE IN
CADRUL STAGIULUI DE PRACTICA

Stagiul de practicd va viza urmatoarele aspecte:

1. Cunoasterea generala a domeniului si companiei in care se desfasoara practica:

* domeniul de activitate sub aspectul caracteristicilor, produselor si serviciilor generice,
situatie a pietei, competitie si firme concurente;

* compania economicd sub aspectul obiectului de activitate, activitdti desfdsurate,
capacitatea de productie/desfacere, unitdti proprii, numar de angajati, volum de
activitate, pozitie in piata de profil, situatie de afaceri;

= obiectivele de dezvoltare si modernizare a companiei economice

2. Domenii si probleme legate de activitatea companiei:

* relatii manageriale si sistem organizatoric (organizare structurald);

* derulare de operatiuni si organizarea interioara a institutiei (organizare procesuald);

» studiul sistemului actual de management-marketing

= principalele organe si posturi de conducere

= principalele interdependente dintre activitati, compartimente si posturi

srolul functional al fiecarui compartiment si post de conducere, obiectivele si
activitdtile sale;

3. Aspecte functionale ale activitdtii companiei:

3.1. Aprecierea activitatii de marketing

* Fluxul tehnologic pentru dezvoltare portofolii de produse si oferte;
* Campanii de marketing;

* Fluxul tehnologic pentru gestiune clienti si contracte;

3.2. Aprecierea activitatilor operationale si comerciale

= Fluxul tehnologic pentru gestiune aprovizionare, stocuri si vanzari/livrari;

* Fluxul tehnologic pentru productia proprie (produsele si/sau serviciile obtinute);
= Alte aspecte ale activitdtii companiei : resurse umane, cercetare etc;

* Asigurarea calitdtii produselor si/sau serviciilor la nivelul companiei;

3.3. Aprecierea activitatilor financiare si legislative
* Intelegerea reglementarilor si uzantelor pe baza carora se desfdsoara activitatea;
* Fluxul financiar-contabil din cadrul companiei;



III. ACTIVITATI DESFASURATE PE PERIOADA STAGIULUI DE

PRACTICA
ATENTIE:
Aceasta parte a caietului de practica reflecta activitatea efectivd din stagiul de practici a
studentului.
ZIUA | DATA DESCRIEREA ACTIVITATII SI INSTRUMENTE SI DOCUMENTE
OBSERVATII PERSONALE DE LUCRU
1.
2.
3.
4.







10.

11.

12.

13.




14.

15.




EVALUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
(COMPETENTE EXERSATE)

COMPETENTELE OBTINUTE Nivelul
competentelor
dobéndite
A. Competente instrumental - aplicative: 1 |2 [3 |4 |5

1. Utilizarea corectd a metodelor de lucru alese;

2. Realizarea corectd a lucrdrilor specifice corespunzatoare profilului
partenerului de practica;

3. Dezvoltarea abilitatilor de relationare(comunicare, lucru in echipa);

4. Dezvoltarea altor abilitdti necesare adaptarii la mediul profesional:

- utilizarea calculatorului si programelor specifice de lucry;

- utilizarea limbajului adecvat categoriei de persoane de care se ocupd;

- utilizarea corespunzatoare a documentelor folosite in firma ( legi,
fise, formulare, rapoarte, proiecte etc.);

- utilizarea corectd a unor metode, proceduri si instrumente de lucru
specifice companiei);

- familiarizarea cu diferite circuite ale: informatiilor, documentelor,
deciziilor, raportarilor ierarhice etc., din companie;

- familiarizarea cu circuitele functionale ale companiei;

- utilizarea protocoalelor specifice companiei (domeniului) - locale,
nationale sau europene;

B. Competente atitudinale:

- dezvoltarea atitudinilor empatice fata de clienti, parteneri, colegi,

- cultivarea responsabilitatii individuale, colective si sociale in
companie si fata de clienti, parteneri, colegi;

- manifestarea responsabilitdtii fatd de propria persoand, prin insusirea
bunelor practici;

- capacitate de optimizare si eficientizare a activitatii proprii in
perioada stagiului de practica;

- capacitate de initiativa si creativitate, armonizare a climatului de
lucru,.

- autoevaluarea modului de participare la activitati;

TOTAL

Data

Tutore

Compania

Semnaitura



Precizari suplimentare:
Proiectul de practica va cuprinde 15-25 pagini (documentele anexate completate de
student, vor reprezenta pand la 50% din lucrare) si va fi prezentat la sustinerea colocviului.
Practica se finalizeaza cu sustinerea COLOCVIULUI DE PRACTICA, la care
studentii vor prezenta:
a) ATESTAT/CERTIFICAT DE PRACTICA (ADEVERINTA) eliberat de unitatea la
care au efectuat practicé;
b) Caietul de practica - completat pe parcursul perioadei de practicd;
c) Proiectul de practicd, intocmit detaliat, in conformitate cu precizdrile prezentate la
punctele I si IV. Acesta va fi inclus intr-o mapa de plastic.



