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1. OBIECTIVE DE FORMARE §1 COMPETENTE ALE PROFESIEI DE ECONOMIST

Obiectivele principale sunt concentrate pe obfinerea unor abilititi teoretice generale, caracteristice profesiei de
economist cu accent pe latura manageriald, dar si pe asimilarea unor competenie practice necesare absolventilor pentru {intirea
debuseelor profesionale.

Competentele formative sunt subsumate pe urmétoarele trei dimensiyni:

a) competente cognitive.

b) competente aplicativ-practice:

¢) competenfe de comunicare §i relationale;

Obiectivele de formare, competentele profesionale i competente transversale sunt prezentate detaliat in tabelul de
mai jos;

Obicctivele de formare specifice specializirii Competente Deseriptori
a) Cunoagterea celor mai importante concepte, teorii CI Identificarea, analiza 5i gestionarea elementelor care definesc medil
§1 metode de investigare fundamentale din domeniul tntern §i extern al organizagiei prin diagnosticare §i analizd SWOT
managerial;
%-;} dezvoltarea capacitifii d_t? smteuzarcl si Competente C2 Elaborarea si implementarea de sirategli yi politici ale organizaiei
interpretare a informatiilor specifice rofesionale
managementului, de rezolvare a tnor probleme de p C3 Elaborarea i implementarea sistemului managerial §i a subsistemelor
bazi §i evaluare 4 concluziilor posibile; sale (alocare 3i realocare de resurse 3i activitati)
¢) capacitatea de  prelucrare si gestionare a
informatiilor din management; C4 Identtficarea, selectarea si utilizarea modalitdifilor de previzienare,
d) capacitatea de evaluarea a problemelor complexe organozare, coordonare, antrenare i control evaluare

ale managementului 5i dobandirea spiritului de
mitiativil in analiza si rezolvarea unor probleme
specifice;

e} capucitatea de organizare eficients a activitagii
profesionale §i de adaptare la conditiile muncii in
achipi.

€5 Fundamentarea, adoptarea §t implementarea  deciziiior pentru
organizafii de micd complexitate (in ansambiu sau Pe o componentd)

C6 Utilizarea bazelor de date, informatii g cunogiinte in aplicarea
metodelor, tehnicilor si proceduriior manageriale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor §i valarilor eticii  profesionale in
cadrul propriei strategii de muncd rigiroasd, eficienidi §i responsabilé
Competente CT2  Identificarea  rofurilor  gi responsabilitdiilor  intr-o  echipd
transversale plurispecializatd §i aplicarea de tehnici de relafionare st muncd eficientd in
cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitdilor de Sormare continué §i valorificarea
eficientd a resurselor si tehnicilor de invafare pentru propria dezvoltare

Ocupatii posibile pentru detiniitorul diplomei:
242101 manager proiect; 242106 manager de inovare; 242109 specialist plan progress; 242110 specialist in
planificarea, controlul si raportarea performantei economice; 242117 manager de facilitii

Decan, Director de departa
Lect. univ. dr, Carina Elena Stegdroiu Conf. univ, dr. Constan




Universitatea “Constantin Brincusi® din Thrgn Jin

Facultatea de Stiinfe Fconomice
Domeniul: Management
Specializaren: MANAGEMENT
Forma de invatimént : IF

Durata studiilor: 3 ani

Diploma acordati. Dipilomi de licenfd

Titlul obtinut: Licenyiar in Sttinfe economice

Promotia 2026

Anul universitar 2023 - 2024
= fu L Aprobat,
PRESEBI.BETE SENAT,
Prof.univ.dr. Tiberi| Horatiu Gorun
= o A

PLAN DE INVATAMANT 4
ANUL I
Semestrul 1 Semestrul 2 Nr.lde‘ Fepe
disciplind
o . Formi
5 . . ; | Forma A el
| Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei 8 | evaluare g [Evaluare o 3
z cls|Llp| 8 C|S|L|p| & | 8l & 3
o i Ex Ol e < s
“lx 5 d & >
1. [Miecroeconomie UCB.02.04.01.0F.1.01 [2| 2 |- - 6 |EI| - |-[-[-|-]-]-1T-128 28 | 56
2. [Matematic i i UCB.02.04.01,0F.1.02
.alema_miaphcatﬁ in sl kbl & 1B s bl b o T 28 | 28 | 56
economie
3. |Informaticd economica UCB0204.01L.OF1.03 [ 22 [-T-T6 |1 - |- 1= -1 T - [ 2812856
4. | Economia intreprinderi] UCB.02.04.01.0D.1.M] 212 |- T-T6 [EI| - -1 -1 - - | 28| 28 | 56
. ine e i CB.02.04.01.0C.1.05 _
5. | Doctrine economice UCB.O 0L.0C 2{2]-{-le|-lal-1- 10011 28 | 28 | 56
contemporane
6. | Educatie fizica** UCB.02.040L.OC.106 | - [ 2 |- T- |3 [ - [Vvil- -1 1T - | 28128
7. _|Management UCB.02.04.01.0F.2.07 | - | - [-[-] - | - |- 212 |-1-16|E2| -]28]281536
8. [Macroeconomic _ s Ja0a010r208 || - |- 1. - - I TaTo - [-Te [Ba] - (2828 [ 56
9. _|Bazele contabilitatii UCB.02.04.01.0D2.09f - | - |- |- -] - | . |3 2 -1-15|FB] -|28]|28]536
10. | Comportament organizational |UCB.02.04.01.0D.2.10] - | - 1 1. sl =122 (-[-14 1B -]|28[028]5s
11. | Dreptul afacerilor UCB.R.04.0LOF2.11 [ | - |- [-] - <[ - 212 ]-j-]16|-|[28]28]5s
12. | Limba striind (E/F) UCB.02.0401.0C2.12( . [ - [T -1 - 1 -1 2 -1-{3|-]v2| - |28]28
TOTAL 012 - 1-13[4]2 [wfi2]-T-Tw 4 | 2 |280]336(616
Total ore obligatorii pe siptiméana 22 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificiri si colocvii 4/2 472 280 [ 336 [ 616
Semestrul 1 Semestrul 2 N;};‘::;E:ém
B — " i Cudul | Fa e F gl o B
5 Discipline facultative (F) di’sc‘i’pllilnei 8 don il By E cvaJT:c cls|Lflel & g mof::ﬂfc 2z g
z
Ex | vic B | v
1. | Psihologia educajie 212 L s 8§ Tl = -l a]-]-] - . - 28 | 28 | s6
2. | Pedagogiel
- Fundamentele $i metodologia instruirii = | o g W | s = 1212)=]-] 5§ Ex - 28 | 28 | s6
- Teoria 5i metodologia curriculumului
TOTAL 2 |2 - 5 |1 = la| 2 == & 1 - 56 | 56 | 112
Total ore facultative pe siptimina 4 4 Total anual
Nr. examene/ur. verificiri si colocvii 1/- 1/- 56 | 56 | 112
* Creditele disciphinelor facul tive sunt supliment ¢ celor 180 CST aferente programului de studin,
** Creditele disciplinei “Educatie fizicd" sunt suplimentare celor 180 CST aferente programului de studiu conform Standardelor specifice ARACIS
7
Decan, Director de departanie

Prof. uniy, dr.“vl(u'ri

UCB,02.04.01.0F.1.01

. i
Semnificalie codificare; 02 — Indicat)

atult

1F
fundamentald (F). de domeniy (D), de spe’c:u%mte

14 tndicatié ddpréniu; 01

Lect. univ. dr. Carina Elgn

- program de studiu; O - Tipul disciplinei {obli

(8); compleme

(C). psihopedagogica (DPPD); | - semestrul: 01

tegiroiu

Con. univ. dr. Consta/;!p’s Epea
[4

gatorie (0), optionald (A), facultativa (F), respectiv: |
= numirsl disciplinei
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PLAN DE INVATAMANT
ANUL 11
hy' o
Semestrul 3 Semestrul 4 e, s
g disciplind
5 Forma Forma
e Discipline obligatorii (0) Codul disciplinei et el i g =
z c|s |Lip|sH |5 (L|p|s g culEe | g 2 3
& & s 3 @ U o B
1. | Statistica UCB02.0401.0F301 {2 | 1 [-{-T6 [B]| - [- - [-[-1-1T- - 28 14 | 42
2. |Finanie publice UCRO24010F302 | 2 | 1 [-[-I6 1B - [= - [-1-1-1=-1- 28 | 14 | 42
3. _|Economie europeani UCBO204010F303 {2 |2 |-[-T16 B3] - - - [~I-l-1=1 - 28 | 28 | 56
4. |Contabilitate financiari UCB020401.0D304 | 2 [ 2 [ [-[S[E3] - <] - [-1-1-1<T . 28 | 28 | 56
5. | Managementul productiei UCB02040108305 | 2 |2 [-]-Ta | -Jc3[ - - [-l<1=-1=-1- 28 | 28 | 56
6. |Disciplind optionali 1 UCB.0204.01.A8306 | 2 | 2 |- [-T3 [ - c3 = =11 =1 - - 28 | 28 | 56
7. |Managementul aprovizionirii si|UCB.02.0401 084,07
BRI eI § o IR 0 R I I I I O 7Y I o N TR
| desfacerii _ _ ]
8. | Managementul calitiii UCB.02.04.01.08408 | . | . [T - - - 212]|-]-|5|E4] - 22 | 22 | 44
9. [Marketing ucB.02.04010F409 | | LTl T -- 212 |-]-|6 |E4] - 22 122 | 44
L0. [ Management comparat UcB02.040108410 | - | . [.].| - -[-T212 [-I- 4 |E4] - |22 | 22| 44
11. ) Managementul investitiilor UCB200108401 | - [ - .l T-T-[-T2171I-1- 4l =led 2 133
12. | Disciplind optional 2 UCB020401AD412 | - | - [-T.T- [ -[-T212[-1- 3| -|C4d 22|22 44
13. | Practicd de specialitate UCB0204.01.084.13 | - | . [.]-] -] - | - | 90 ore comasat 3|-]C4] - [90 |90
TOTAL R10|-[-{0[4]2[2]1w0]- 3|4 3 300| 340| 640
Total ore obligatorii pe siptimini 22 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificiri si colocvii 4/2 43 300] 340[ 640
Semestrul 3 Semestrul 4 M de are pe
b disciplind
= Discipline optionale (A) Codul disciplinei | Formd | Forma 8| = 5
< C|S|L|P |54 ecvaluare [C|S|L|P = § evaluare 21 & &
Ex. [ viC & | vic
Disciplind optional3 1
1.1, | Mediul de afaceri european UCB.02.04.01 AS.3.06 202 L2153 = | E3jel=f=1=]= - 28 | 28 56
1.2, | Tehnica negocierilor UCB.02.04.01 AS306 2N 1=l w33« | B s]alalfE b= - 28 | 28 56
1.3 | Eticd $1 integritate academici UCB.02.04.01 AS.3.06 S0 I N TN (T [ = T I e ) P = 28 | 28 56
1.4, Ehucn]al_ ;E.Dmmm st performanta UCB.0204.01 AS3.06 202113 &5 Ll =il e | A 23 | ng 56
Disciplind optionali 2
2.1 | Tranzactii comerciale UCR.02.04.01.AD4.12 sl -] - - |2]2|-[<]3 G |22 | 22 44
2.2 | Managementul riscurilor in afaceri UCB.02.04 01.AD4.12 =l-1=-1-1 - - 12]2]- 3] - Gl 129,122 44
23, | Managementul proiectelor UCB.02.04.01.AD4.12 - | - - | -1 - < |22 |- 3] = &) 2.1.2 44
2.4, | Managementul serviciilor publice UCB.02.04.01.AD 4 12 ull ML ECH 5 B I = 1212 -1 3]- G | 22| 22 44
TOTAL 2 Lx == 3] - 1 ]212]-[-]3]- 1 50 | 50 100
Total ore optionale pe saptamiing 4 4 Total anual
Nr. examene/nr, verificiri si coloevii -1 -1 50 | 50 [ 100
N Nr. de ore pe
Semestrul 3 Semestrul 4 diséiplink
5 * «| Fommi
2 Discipline facultative (F) Codul disciplinei = | Forma valiare il =l o
z Cl S |vL|p| B| cvalare |cfgly)pl 8 3| B| 8
- vie 2| e
Ex. !
I | Limbi striing pentru afaceri |{E/F)* UCB.02.04,01 FC 3,14 =12 ]=]-]3 B V3 | - -1-1-] - - 28 | 28
2 | Practic facultativa Maxim 10 ore/siptimina * *
3 | Pedagopie It
- Tearia §i metadologia instruirii 212 | - 5 Ex ={=-]- =] = 28 28 1]
- Teoria 5i metodologia evaluadi
4 Didsctics specializirii - - - - e 1] -1 5] Ex 2% 28 56
5 Inteligenia emajionala 1 2 - 3 [ - - =1 - - 14 28 42
[ Tehnici de mumeh imelectinla 1 i 3 - C -4 - -1 - 14 28 42
TOTAL ~ 4] 8 - 14 i [ 3 2].2] - 51 1 - 84 140 224
Total ore facultativ péSaplimang ;, - 12 4 Total anual
Nr. examene/nr.Nerifietr si eolocvil-? 7 4 173 1/- 84 | 140 [ 224

* Creditele diseiplinelor facultative ;{:E‘_t_’éuﬁﬁimln'fjii'g oelor |80 CST afﬁcnm programului de studi,
bed £ [OR BN

| 5
|

N
Prof. univ. dr. Lu

UCB.02.04.01.0F 1 01

Semnificajie codificare: 02 - Indicativ

o

uf

'...\ S I’

AL/

Lect. univ. dr, Carina

Y e
s 104 mdicﬁti\',iﬂu‘;ﬁ“eﬁiu: 01 - program de studiu; O —°
fundamentala (F), de domeniu (D). de speoialiudtg fS}tZ;p\;:Tp&nT_éméra (), psihopedagogica (DPPD);

Decan,

Stegfiroiu

"

Director de deparla(m/!t.

Conf. univ. dr. Constanta Enea

Tipul disciplinei (obligatorie (0), opjionala (A), facultativid (F), respectiv:
1= semestrul; 01 - numdirul disciplinei.
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ANUL ITI
Nr. de ore pe
Semestrul 5 Semestral 6 _@Cém,{. e
7] g osane Forma Formi
2 Discipline obligatorii (0) Codul disciplinei E e:g:Earc = :fﬂﬂam 7 , =
- C|S§|L(P| 8] cC{s|L|p|5 gl &| B
Z K [5Y Z|ll& |3u
1. |Economie monetara si financiard ventrmmorcesy 1o |1 UL 51l = =0 il - - | 28 | 14 | 42
2. | Managementul resurselor umane MEBRARe I '3 | 2 lwlel 518 < il = Baif < 12 - - 1 28| 28 | 56
3. |Analiza economico-financiara UCB02.04.0108503 | 2 [ 2 [.]-] ¢ e I N A 5 A - | 28 | 28 | 36
4. |Management {inanciar SESAITSTORAS Y2 LR Ll 1] - ol = Bl a0 <1 28 | 28 | 56
5. |Managementul serviciilor UcBo204.0100505 | 3 [ [ 5 | - e I N | I - | 28 | 14 | 42
6. | Disciplina optionali 3 ucBo2.040148506 | 2 [ 2 [-].] 3 -|C5) - 28 | 28 | 56
7. |Management strategic ucsnzoa0108607 | L L T . . 2 2 12 |- -|5| B | -|24] 247 33
8. [Simuléri si proiecte de management |UCBO0201.01.08.608 | _ | - 1.1 sl == 1212 -] -5 E| -|24]247] 48
9. [Comunicare §i negociere in afaceri |UCB02.04.01.05.600 | . | - |- 1. sl = -1 212 ]<1-]5|8B6]-|241/0241] 48
10. | Management internagional ves2mdmosetn [ o [ T . . 212 -] -5 B -|24] 247 48
11. | Disciplina op(ionali 4 vesograssit | Ll T - [ -1 =12 L {-(-13] - | |24 12] 36
12. | Disciplina optionala 5 seBmaotass | . [ -l el - =120 1 b=02 41 - |Cl24|12] 36
13, | Elaborarea luerdrii de licenta ucBozoaoroses | 1 T .- 1. ‘U’f‘:_”(‘,gr‘:“"’i 3] - {eel| - |60 ] 60
RiWO{-{-[0]4|2]2[w0]-T- T3] 4 3 1312320 632
Total ore obligatorii pe siptimini 22 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificiri si colocvii 4/2 4/3 312 | 320 | 632
Semestrul 5 Semestrul 6 Nr. de ore pe discipling
5 i . o Forma Fonma
5 Discipline optionale (A) Codul disciplinei ellsl 5 be i T evaluare cls|ulels 3 evaliars é % "L%
T Ex P~ e }> ~ 4 v
Discipling optionalii 3
3.1 | Marketingu serviciilor UCB.02.04.01 AS.5.06 2 2|1 -1~-13 = 8 -] - - - 28 | 28 56
3.2. | Logistica si distributia mirfurilar LUCB.02.04,01 . AS.5.06 2.]12] . 3 C8iw ] = be] = [l = 28 | 28 5
3.3, | Planificarea resurselor intreprinderii UCB.02.04.01 AS 5.06 2 21 -1-13 = s l=1<]<]ala]- - 28 ] 28 56
Disciplini optionaii 4
1. | Baze de date UCB.02.04.01.AD.6.11 - =] - - - 2|1¥l~]-]3]-]¢Cs 24 12 36
1.2, | Relani publice UCB.02.04.01.A8 6,11 - - - - - 201l -1-13]-1cs 24 12 36
3. | Managementul inoviirii UCB.02.04,01.A5.6.11 - =l -] - - =J2]1]-]1-1]13 Co | M 12 36
Disciplini optionala 5
5.1, | Management operational UCB.02.04.01. AS6.12 - - - - 211 ]-1-1a]-]es| 24 12 36
5.2 | Managementul micilor afaceri UCB.02.04 01.A8 6,12 - =)= - - 211 )1-1-14 C6 | 24 12 36
5.3 | Comerf electronic UCB.02.04.01 . AS.6,12 - -l-1-]- = W) e B = 508 o 12 36
2 2]1-1-13 - 1 412 -]-]171- - 76 52 128
Total ore optionale pe saptiamina 4 6 Total anval
Nr. ‘nr, verificdri §i coloevii -1 -2 76 | 52 [ 128
Semestrul 5 Semestrul 6 i ds.are pe
P drseipling
2 Discipline facultative (F)* Codul disciplinei «|  Formi s :\?ﬁt I — 5
= CIS[LIP|ZY evaae [C |5 |L|Pl&F al Z| E
% R vic G
Ex ViC i
1 Limba strdind pentru afaceri 11 (E/F)* | UCB.02.04.01 FC3.14 21 -1-| 3 - V3 - - - - - ~ 28 28
2 Practica facultativi Maxim 10 ore/stptaim{ini il . *
3 Instruire asistati de caleulator 1L [1].T-T2 = € i = . - 14 | 14 28
4 Practica pedagogica in fnvijamantul 3 orefzix 14 3 i c = sl ~ i} 42 4
preuniversitar obligatoriu (1) sapl i
5 Managementul clasei de elevi - |- - - - 1 1 1-1-13 Ex - 14 4 28
6 Practie pedagogicd in invataméntul g bl sif B 3ore/zix 12 2 . c 4 36 25
preuniversitar obligatoriu (2) ) sapt.
7 Examen de absolvire Nivelul | e R Y = 1-1-1-] - - - - 1-1-] 35 Ex = - = -
TOTAL VLU VI 4 ™ tsf-l<] 8] - 3 t |3 =1 -Tww| 2 1 28 | 134 | 162
Total ore facultitive peSiptimini. /_\, 4 2 Total anual
Nr._examene/r. Verificari sicoloevii |\ 13 21 28 [ 134 [ 162

* Creditele disciplinelor f

A\
UCB.02.04.01.OF.1.01Semnifics

nfta.__quifgeta 'l’t;ﬁescﬁ'.' :':":-‘ /
N QR A B

codificare;
Facultativa (F). respectiv: fundamental \{f){!lr. ﬂ?u

"

i ¥
P e

T

P2ET,

Lect. univ. dr. Carina

Vi
"c‘:ra'ﬁyfhcuftmc; 04 - [ndicativ domeniu;

_e_"h}r I‘W CST aferente programului de studiu,

Decan,
DA

a Stegdiroi

! ‘.";!."".m):ﬁf specialitate (S). comph

(C), psiar

u

Director de departam

]
ot
i Conf. univ. dr. COIISIKB‘V
[
[
i de studiu; O - Tipul disciplines (obligatorie (Q), optionali A),

gogich (DPPDY); | - semestrul: 01 — numirul disciplinei.
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FUNDAMENTAREA PARAMETRILOR STANDARD ARACIS
PENTRU SPECIALIZAREA: MANAGEMENT
(exclusiv programul de studii psihopedagogice)
l.__STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (siiptimani)

Anul de Activititi didactice Practici/Stagiu Sesiune de examene Vacanfe
studiu Sem. 1 Sem. 1T Iarni Vari Toamni Dec. Febr, Vari
Anul | 14 14 - 3 3 2 2 1 11
Anul 11 14 11 3 3 3 2 2 1 11
Anui [ 14 12 2 3 3 2 2 1 11
2. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
ANUL Semestrul | Semestrul 11
[ 22 22
II 22 22
11 22 22

3. CONDITH DE INSCRIERE IN ANUL URMATOR:
n Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor sunt precizate conditiile de inscriere in anul urmitor si condifiile de promovare.

Trecerea intr-un an de studiuv superior se face in cazul obiinerii unui minim de 2/3 din numanl de credite §1 cu aprobarea Consiliului facultafii_ (in
cazuri exceptionale) conform Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor
4. EXAMENUL DE LICENTA;
Condiiile de sustinere a examenului de licen(a sunt prezentate in Regulamentul privind orpanizarea §i desfisurarea examenelor de finalizare a studiilor.

I Perioada de intocmire a lucririi de licenyd: semestrele 4-6;

2. Perioada de definitivare a lucririi de licenti: semestrul 6.

3. Promovarea lucririi de licenja (in afara celor 180 de credite abl igatorii) — [0 credite alocate,
5. STRUCTURA PRACTICII SI ELABORAREA LUCRARII DE LICENTA:

Practicd - Anul [1 (Semestrul 4): 90 ore comasat;

Llaborarea lucririi de licent - Anul 11 (Semestrul 6); 10 zile x 6 ore/zi = 60 ore.
6. Absolventii studiilor universitare pol ocupa posturi in fnvifimant cu condifia parcurgerii si promovirii programului de studii
psihopedagogice oferit numai de catre D.P.P.D. Pregiilirea studentilor pentru cariera didactica se realizeaza in regimul activititilor didactice
facultative, in conformitate cu Planul de invitamént de la DPPD, anexat. Certificatul de absolvire a D.P.P.D. acordi dreptul de
exercitare a profesiei didactice in inviitiméntul secundar, postliceal si superior, potrivit legii.

7. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU, DUPA CONTINUT:

S TR e Fondul de timp alocat
Avitildestati Discipline Disclplme.di? Discipline T
fundamentale | domeniu/specialitate | complementare ara Cu
facultative facultative
1 336 168 112 616 728
Il 184 366 - 350 759
Practici 90 90 90
I - 632 - 632 794
TOTAL ORE 520 1256 112 1888 2371
Yo 27,54 66,53 5,93 100 %
8. PONDEREA DISCIPLINELOR IMPUSE DE ASIGURAREA PREGAT]R]I, DUPA CARACTER:
Anul de studiu Discipline obligatorii Discipline optionale Fondul de timp alocat
| 616 - 616
Il 450 100 550
Practici 90 - 90
11 504 128 632
TOTAL ORE 1660 228 1888
Yo 87,92 12,08 100

9. LUCRAREA DE LICENTA;
Elaborarea lucrarii de'f@iﬁa ft-";‘}llﬁl‘{ﬂ. (Semestrul 6): 10 zile x 6 ore/zi = 60 ore.
Total: 60 ore e W

60 ore/1888 ore = 3,18 %7

I
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10. PREVEDERI STANDARDE ARACIS REFLECTATE iN PLANURILE DE INVATAMANT:

Discipline Prevederi Standarde ARACIS Reflectate in planul de inva i,
a) Dupi continut - i
> Discipline fundamentale 2and0 27,54 %
» Discipline din domeniu 35-40% | 60-70% 66,53 %
# Discipline de specialitate 25-30% Din care proiect licenta min 3% 3,18% fara I'acu[talhlre sau 3,09% cu
facultative
> Discipline complementare 5-10% 593 %
TOTAL 100% 100%
b) Dupd caracter: %
» Discipline obligatorii 40-90% 87,92 %
# Discipline optionale 10-20% 12,08 %
TOTAL 100% 100%
11. NUMARUL TOTAL AL CST AFERENTE DISCIPLINELOR DIN ANEXA 1:
NR. g " . : CST CONFORM CST PREVAZUTE PRIN PLA NUL |
CRT. DENUMIREA DISCIPLINEI STANDARDE ARACIS DE iINVATAMANT
1, Microeconomie ]
Z Matematica aplicata in economie 6
3. Informatic economica 6
4. Macroeconomie 6
5 Bazele contabilitagii 8
6. Management 6
i Dreptul afacerilor 6
8. Statistica 6
b: Finante publice 6
10. | Marketing 6
11. | Economie eurapeand 6
TOTAL: Minim 60 CST 65 CST
12.RAPORTUL ORE CURS/ORE APLICATIIL:
ANUL DE STUDIU ({.‘)LI"R‘S APLICATII ORE CURS/ORE APLICATH _
-ORE- -ORE- STANDARDE ARACIS PLAN DE INVATAMANT
| 280 36
11 300 340
11 312 320
171 % 20% 9
TOTAL 892 996 (0.50.1.20) 0,90
13. RAPORTUL FORMELOR DE EVALUARE:
ANUL DE EXAMENE bt gg&‘l St TOTAL EXAMENE/VERIFICARI $I COLOCYII
STUDIU -NR- NR- -NR- STANDARDE ARACIS PLAN DE INVATAMANT
1 8 4 12
11 8 35 13
111 8 5 13
TOTAL 24 14 38 Examene > 50%, 63,16 % /36,84 %

12, DISCIPLINE RELEVANTE PENTRU PREGATIREA IN DOMENIU A STUDENTILOR, DISPONIBILE CONFORM
OPTIUNILOR INSTITUTIEI:

Discipline relevante

z i PLAN DE INVATAMANT
STANDARDE ARACES | din total fari facultative | din total cu facultative
0-15% s ki G 265/1888 = 14,03 % ] 265/1944 = 13,63 %
i s ﬂ i)
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