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1. OBIECTIVE DE FORMARE S1 COMPETENTE ALE PROFESIEI DE ECONOMIST

Aprobat,
SE] INTE SENAT,

Obiectivele principale sunt concentrate pe obtinerea unor abilitd{i teoretice Zentfaloiedra
economist cu accent pe latura manageriala, dar si pe asimilarea unor competente practice necesare absolventilor pentru fintirea

debusgeelor profesionale.

Competentele formative sunt subsumate pe urmatoarele trei dimensiuni:

a) compelente cognitive;
b) competente aplicativ-practice;

¢) competente de comunicare §i relationale;
Obiectivele de formare, competentele profesionale si competente transversale sunt prezentate detaliat in tabelul de

mai jos:
Obiectivele de formare specifice specializiirii Competente Descriptori
a) Cunoasterea celor mai importante concepte, teorii C1 Identificarea, analiza §i gestionarea elementelor care definesc mediul
si metode de investigare fundamentale din domeniul intern gi extern al organizaiei prin diagnosticare §i analiza SWOT
managerial;
b) dezvoltarea capacitdfii de sintetizare §i | o C2 Elaborarea i implementarea de strategii §i politici ale organizatiei
: " P ; petente
interpretare a informatiilor specifice sofssional
managementului, de rezolvare a unor probleme de P OnAle  I"C3 Llaborarea yi implementarea sistemului managerial i a subsistemelor
bazd si evaluare a concluziilor posibile; sale (alocare gi realocare de resurse i activitdfi)
c) capacitatea de  prelucrare §i gestionare a
informatiilor din management, C4 Identificarea, selectarea §i utilizarea modalitdfilor de previzionare,
d) capacitatea de evaluarea a problemelor complexe organozare, coordonare, antrenare si control evaluare
ale managementului gi dobdndirea spiritului de
inifiativa in analiza §i rezolvarea unor probleme C3 Fundamentarea, adoptarea gi implementarea deciziilor pentru
specifice, ) i . organizatii de micd complexitate (in ansamblu sau pe o componenid)
¢) capacitatea de organizare eficientd a activitafii
pro?cs:ona]c §i de adaptare la condifiile muncil in C6 Utilizarea bazelor de date, informatii §i cunogtine in aplicarea
echipa. metodelor, tehnicilor §i procedurilor manageriale
CTI Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in
cadrul propriei sirategii de munca riguroasd, eficientd gi responsabild
Competente CT2  Identificarea rolurilor i responsabilitdfilor  intr-o  echipd
transversale plurispecializata si aplicarea de tehnici de relafionare §i muncd eficientd in

cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitdfilor de formare continud gi valorificarea
eficientd a resurselor §i tehnicilor de invdfare pentru propria dezvoltare

Ocupatii posibile pentru detindtorul diplomei:
242101 manager proiect; 242106 manager de inovare; 242109 specialist plan progress; 2421 10 specialist in
planificarea, controlul §i raportarea performaniei economice; 242117 manager de facilitati

Popescu

Lect. univ. dr. Carina Elena Stegiiroiu

Decan, Director de dep

Conf. univ. dr. Co
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Anul universitar 2022 - 2023
Aprobat,

Promotia: 2025
PLAN DE INVATAMANT
ANUL I
Semestrul 1 Semestrul 2 o .de. S
discipling
E vy i . T . | Forma . F;alormé‘x
o Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei E evalitire ?‘i{ evaluare e
z c|s|L|p| 5 c|ls|Llp| B Elg| s
. P g e [ € Ol < | =
1. |Microeconomie UCB.02.04.01.0F.101 |22 |-|-l6 |El| - |-]-|-]|-] -] ~-|-|28]28]56
2. |Matematici aplicata in UCB.02.04.01.0F.1.02
S 212 1-|-|6[El| -|-|-|-|-)|-]-]-]28]28]356
3. |Informatica economica UCB.02.04.01.0F.1.03|2] - [2]-| 6 |El| - |-|-|-]-| - | -] -[28[28 |56
4. |Economia intreprinderii UCB.0204.01.0D.1.04] 22 1-1-16 |EI| - |- -[-]-| - -] -|28] 28] 56
5. |Doctrine economice UCB.02.04.01.0C.1.05
contemporane 212 |-|-{6 )| -|Cl|-)-|-|-]-|-]-|28]28]36
6. |Educatie fizica** UCB.02.04.01.0C.1.06 | - | 2 | - sl Tl =1= =l == == 12828
7. [Management UCB.02.04.01.0F.2.07 | - | - | - -1 -12121-]-16 |B2| -]28]|28] 356
8. |Macroeconomie UCB.02.04.01.0F2.08| - | - |- ] =lal2l«l«| 6 |B]| | 28] 28 | 56
9. |Bazele contabilittii UCB.02.04.01.0D.2.09| - | - |-|-| - | - | - |2|[2]|-|-| 5 |E] -]|28]28]56
10. | Comportament organizational |UCB.02.04.01.0D2.10] - | - |-|-| - | - | - |22 |-]- 4 || -|28]28]56
11. [ Dreptul afacerilor B0z 0LOER2TT [~ = [=[=]l =1 = | = [202]-1-]161] = | 2|28 2% |56
12. | Limba striina (E/F) UCB.02.04.01.0C2.12| - | - |- T -1 20-1-131-1v2 - |28 |28
TOTAL 10(10(2]-133|4 ]2 [10{12]-]-]30] 4] 2 |280|336|616
Total ore obligatorii pe siptimaing 22 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificdri i colocvii 4/2 42 280[336 616
Semestrul 1 Semestrul 2 N:a':::tq:‘:: “;‘e
g Discipline facultative (F)* Codul disciplinei & Lall sl .-g ci::;na:e cls|rlrlz ‘E :‘::“m‘:: é ::ﬁ. :%
g
Ex | ViC Ex vic
1. | Psihologia educatiei uceosotaloRoll o | 3] . | =] § | 2] - = ==l - = - |28 | 28| s6
2. Pcdagogic l: UCB.050101L0OF 0202
- Fundamentele pedagogici - =] o - - 12(2)-]-| 5 Ex - |28 )28 | 56
- Teoria §i metodologia curriculumului
TOTAL 2 13)- 51| - 2|-|-| 5 1 56 | 56 | 112
Total ore facultative pe siptimani 4 4 Total anual
Nr. examene/nr. verificiri §i colocvii 1/- 1/- 56 | 56 | 112

* Creditele disciplinelor i

ltative sunt suf

celor 180 CST aferente programului de studiu.

** Creditele disciplinei “Educatie fizica™ sunt suplimentare celor 180 CST aferente programului de studiu conform Standardelor specifice ARACIS

UCB.02.04.01.0F. 107~ &

Semnificatie codificare: 02 - Indicaly facultate;

tala (F) de d

04 - Indicativ domeniu; 01

Decan,

Lect. univ. dr. Carina EkT

-

2]

Stegirniu

Director de depa
Conf. univ. dr. Cons

e

ent,
ta [Enea

~ program de studiu; O - Tipul disciplinei (obligatorie (0), optionala (A), facultativa (F), respectiv:

i (T Ae snacialitate () enmnlamentars (C% neihonedaanaicd (NPPNY: | - cemastral: 01 — numam] dizeinlinei
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Anul universitar 2023 - 2024

R
o Profiuful) -~ Jiberiu-Horafiu Gorun
%

Promotia: 2025 @
PLAN DE INVATAMANT
2o 2 o
ANUL 11 i X
ZCEDUCE =~
Semestrul 3 mq Nr. de ore pe
& disciplind
a e s + i T Forma Forma
b Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei ) il il cndl vaine @ ; =
°l& >0 °l i | >0 G
1. | Statistica UCB.02.04.0L.OF3.01 [ 2 | 1 |-f-| 6 | B| - | -f - |-]-]-| - 5 28 14 | 42
2. | Finante publice UCB.020401.0F3.02 | 2 | 1 |-]-|6 | BB - s ) [ [ [ . N 28 14 | 42
3. | Economie europeand UCB.02.04.01.0F303 | 2 | 2 |-|-]16 | B - = = == = - = 28 28 56
4. | Contabilitate financiard UCB.02.0401.0D3.04 | 2 | 2 |-]|-] 5 |E3| - & = == = s = 28 28 56
5. | Managementul productiei UCB.02.04.01.083.05 | 2 | 2 |-|-]| 4 - |3 ] - = == = = = 28 28 56
6. | Disciplini optionala | UCB.0204.01.LAS306 | 2 | 2 |-|-] 3 - | - = l=l=] = | = = 28 28 56
7. | Managementul aproviziondrii si| UCB.02.04.01.08.4.07
desfacerii -1 -1-1-1-1-1-12]01]-]-]5|BY - 22 11 33 "
8. | Managementul calititii UCB.020401.08408 | - | - |[-]-| - = Il =12 T = |l<l=l &5 1Bl = 22 22 | 44
g_ | Marketing UCB.02.04.01.0F4.09 | - = | sll«] s <l =1212 1-]-]|6 | B&] - 22 22 44
10. | Management comparat UCB.02.04.01.05.4.10 | - I [ [ (e 3 I 2 F lalel o 1 B - 22 22 44
1 1. | Managementul investifiilor UCB.02.04.01.0584.11 e a N=ls] = I & 2 1 |-1-1] 4 = | €4 22 11 33
12. | Disciplina optionala 2 UCB.02.04.01.AD4.12 | - | - |-|-] - l=1TZ2Z2T2ldlsl] =] e& | 22 22 | 44
13, | Practici de specialitate UCB.02.04.01.05.4.13 90 ore comasat | 3 C4 90 | 90
TOTAL 30
Total ore obligatorii pe siptimfni 22 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificdri gi colocvii 4/2 4/3 300] 340 640
Nr. de ore pe
o v Semestrul 3 Semestrul 4 discipling
z Discipline optionale (A) Codul disciplinei Forma il Forma P . 3
= C|S|L|P} - evaluare |C|S|L|P 5 & evaluare 3 = E
Ex. | V/C B | vIC
Disciplini optionali 1
1.1. | Mediul de afaceri curopean UCB.02.04.01.A8.3.06 2l21-~]1~-~13]-]C3]=-]=l-1-]-1]- - 28 | 28 56
1.2. | Tehnica negocierilor UCB.02.04.01.A8.3.06 2121 ~]=13 -3 f-f-]-]-1-1-=- - 28 | 28 56
1.3. | Etic si integritate academica UCB.02,04.01.A5.3.06 2]2]-1-13]-|¢c3]--1-]-]~-1]-+- - 28 | 28 56
1.4. Lﬁcten;z’{ economicd §i performanti UCB.02.04.01.A5.3.06 glal]-13| -l dafelals]e R 2 | 28 56
manageriald
Disciplini optionald 2
2.1. | Tranzactii comerciale UCB.02.04.01.AD.4.12 -l -l -1 -1 -1- - |212]-]1-]13|-] O | 22 | 22 44
2.2. | Managementul riscurilor in afaceri UCB.02.04.01.AD4.12 -l -l-1-1-1- - (212)]-[-]3]- |22 | 22 A
2.3. | Managementul proiectelor UCB.02.04.01.AD.4.12 -l -]l -1-1-1- - J272]-]-13]-] & |22 )22 44
2 4. | Managementul serviciilor publice UCB.02.04.01.AD 4.12 -l -1-1-1-1-+ - |212]-|-13]- @ | 22 | 22 44
TOTAL 2l2]-1-131]- 1 |2{2]-]1-13]- 1 50 | 50 100
Total ore optionale pe siptimini 4 4 Total anual
Nr. examene/nr. verificiiri §i colocvii -1 -/ 50 [ 50 | 100
Nr. de ore pe
. Semestrul 3 Semestrul 4 discipling
£ =
3 Discipline facultative (F)* Codul disciplinci .| -Forma A el o1l s
Zz Cc| S |L|PET3| evaluare | C| S| L|PE Al & =
5 4 & viC o =
Ex. VvIC
1| Limba straina pentru afaceri 1 (E/F)* UCB.02.04.01.FC 3,14 A2 I =l=1 3% | %8 |ele]zl=l=] =] = 28 | 28
2 | Practica facultativa Maxim 10 ore/siptiimind ¥ ® *
3 Pedagogie 1I: UCB.05.01.01.0F.03.03
- Teoria i metodologia instruiril 2] 2 - 5 Ex - -1t - 28 28 56
- Teoria §i metodologia evaludrii
4 Didactica specializarii UCB.05.01.01.0F.04.05 -] - - -1 - - - 2] 2 5| Ex 28 28 56
5 | Inteligentd emolionald 1.2 =4 =13 - C - -1-1-1-1- - 14 28 42
Tehnici de munci intelectuala 1] 2 - 3 C -l-1-1-1]-1 - - 14 23 42
ey LOTAL 4| 8 | - 14 1 3 |2f{2]-]-[5]1 - | 84| 140 | 224
ive pe siptimini 12 4 Total anual
7 ONF-examene/nr. verificiri si colocvii 13 - 84 | 140 | 224
,__-.l' 18 CST afercnte programului de studiu
: =
= Decan, Director de departament,

L0l -

Lect. univ. dr. Carina Elena irinroiu

s

Conf, univ. dr. Con

/04 - Indicativ domeniu; 01 — program de studiu; O — Tipul disciplinei (obligatorie (O), optionala (A), faculiativa (F), respeciiv: fundamentalé (F), de domeniu (D),
pedaeocich (DPPDY. 1 - SR
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Durata studiilor: 3 ani
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PLAN DE INVATAMANT
ANUL 111
Semestrul 5 Semestrul 6 - _de_ vl
. disciplind
= . ‘orma
. Discipline obligatorii (0) Codul disciplinei - E‘r i ; E‘?ﬂ’:‘t‘;t 1 =
z c|s|L|p| B cls|L|P % S| = 2
Z [ [0 £lx |50 k%
1. |Economie monetard si financiar UCB.02.04.01.0D.5.01 SMNg l=T=1&E N8l 21 =1 = |sl= [ = -2 | 14 42
2. | Managementul resurselor umane UCB.02.04.01.08,5.02 g3 Tl sl -] - | e [ - N ETEE 56
3. |Analiza economico-financiari ucB02.04.01.05503 [ 2 |2 [-]-16 IS -] -1-1]-1-1- N - 28| 28 | 36
4. | Management financiar UCB.02.04010D504 | 2 | 2 |-|-]6 | BB - | - a F !l o a - |28 | 28 56
5. | Managementul serviciilor vcBozmMotonsos [ 2 1 [-1-15 -] -1]-1-]-]- s 28 14| 42
6. | Disciplina optionali 3 UCB.02.04.01.A5.5.06 212 1-1-]3 -| C5] - 28 | 28 56
7. | Management strategic UCB.02.04,01.08.6.07 o | & Dol wllom T oo § oo I3 T ] sillee 1] 25 - | 24 | 24 | 48
8. | Simuliri §i proiecte de management UCB.02.04.01.05.6.08 sl =dslzsl =|=f=1212]=]=]|5] B - | 24| 24 | 48
0. | Comunicare si negociere in afaceri UCB.02.04.01.08.6.09 2T < Il =l i< (P 1ol 1= 5] 88l = |24] 9% 48
10, | Management international UCB.02.04.01.05.6.10 -1 s Taleliea M| =202 E= ST B - 24 | 24 | 48
11. | Disciplina optionali 4 UCB.02,04.01.AS.6.11 m < | =l = N = 2 t 1:=13 i @& | 24 12 36
12. | Disciplina optionald 5 UCB.02.04.01.A5.6.12 s Tellall e 1w ol &l € LEl.2 Vit -l l2a] 121 36
13. | Elaborarea lucrarii de licen(a UCB.02.04.01.05.6.13 _ = A _ _ ~ 10alex6 3 &% 60
ore/zi = 60 ore :
. 3 |312 ] 320 | 632
Total ore obligatorii pe sliptimina 22 : 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificiri si colocvii 4/2 4/3 312 ] 320 | 632
Semestrul 5 Semestrul 6 Nr. de ore pe disciplind
5 Discipline optionale (A) Codul disciplinei e s
e opli 5 1 e : =
e iscipline optionale ( ul discipline: cls|ulels evaluare cls|c|rls evaluare E E_ g
~ B P~ &
Disciplind optionali 3
3.1. | Marketingul serviciilor UCB.02.04.01.A5.5.06 2 2]-1-13 -lesi-1-1-1-1-1- - 28 | 28 56
3.2. | Logistica si distributia marfurilor UCB.02.04 01.A8.5.06 2|2 =0-13] =-1€E8]=]=l=]=]|u~1-+= - | 28 | 28 56
3.3 | Planificarea resurselor intreprinderii UCB.02.04.01.A8.5.06 2 12]=]=13 - |Cs)-l-1-1-1-1- - 28 | 28 56
Disciplinii optionali 4
4.1. | Baze de date UCB.02.04.01.AD.6.11 - -l -1-1- - -|l211]1-=1-]3]-]C6]) 24 12 36
4.2, | Relatii publice UCB.02.04.01.A8.6.11 - = e [ I - 211 -1-1T3l-1ce| 24| 12 36
4.3. Managcmcn[ul inovarii UCB.02.04.01.A5.6.11 - =l =-1-1- - - J2]1]-1-13]-]C6] 24 12 36
Disciplindi optionali §
5.1. | Management operagional UCB.02.0401.AS6.12 - -l -1-1- - - 12]11-1-]14]-1C6] 24 12 36
5.2. | Managementul micilor afaceri UCB.02.04,01 A8.6.12 - = = =1 = - - 21 ]-]1-14]-]C6] 24 12 36
53. | Comeri electronic UCB.02.04.01 AS.6.12 - o M I - - 21 ]-]-14]-]C6| 24 12 36
2 21-1-13 - 1 412]-1-171 - - 76 | 82 128
Total ore optionale pe siptimind 4 6 Total anual
Nr. examene/nr. verificiri si colocvii = -/ -2 76 | 52 | 128
Nr. de ore pe
. Semestrul 5 Semestrul 6 disciplind
5 — G e . Forma
o Discipline facultative (F)* Codul disciplinei ¥ Forma | ke . -
Z c|s|LP|&B| evalare [cC | s [L|P|5B El 5| 3
5 Sl | we | © &
Ex. | VIC
1. Limbi strdina pentru afaceri 11 (E/F)* | UCB.02.04.01 FC.3.14 - 1 -] =13 - V3 - - |-1-] - - - - 28 28
2 Practicd facultativa Maxim 10 ore/siptiména o * s
3 [ Instruire asistatd de calculator UCB.05.01.01.0F.05.06 HNEEEREE c [ -[-1T-1T-1-1- - a4 | 28
4 Practica pedagogici de specialitate In UCB.05.01.01.08.05.07 Jore/zix 14 3 i} c } i . = y 4 42
invatamintul preuniversitar sapt.
5 | Managementul clasci de elevi UCB.05.01.01 OF.06.04 s |=la] =& ] = = T |1 [-1-] 3| Ex - 1] 14 | 28
6 Practicii pedagogici de specialitate in UCB.05.01.01.08.06.08 S (T I _ A 3orefzix 12 2 c . 36 6
fnvatamantul preuniversitar sapl.
7 Examen de absolvire Nivelul | = =1 -1~] - i i & = [=l=] 5§ Ex = - x -
“TQTAL 1 [3]-1-[8 ] - 3 [ 0] 2 1 [28 ] 134 [ 162
tati siptimina 4 Z Total anual
{ colocvii -3 21 28 | 134 |
* Creditele disci mel facnhanvc jgnlsqphl*n ntare celor 180 CST aferente programului de studiu,
\ Decan, Director de departaént,
Pro eth Popescu Lect. univ. dr. Carina Elena Stegiiroiu Conf. univ. dr. ConstgA{g Enea
d |

Indicativ facultate; 04 - Indicativ domeniu, 01 - program de studiu; O — Tipul di L__" i (oblig (0), optionald (A), facultativd (F), respectiv
), compl. 3 (C), psil ygick (DPPD); | — semestrul, 01 - numdrul disciplinei

UCB.02.04.01 OF 1.04 Séry

fundamentald (F), de domm .ﬁb' :
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Durata studiilor: 3 ani

Diplomi acordati: Diploma de licenti
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Promofia: 2025 A

PENTRU SPECIALIZAREA: MANAGEMENT

(exclusiv programul de studii psihopedagogice)

i. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (sdiptiméni)

Anul de Activitdti didactice Practici/Stagiu Sesiune de examene Vacanie

studiu Sem. 1 Sem. 11 larni Vard Toamni Dec. Febr. Vard
Anul | 14 14 - 3 3 2 2 1 11
Anul 11 14 11 3 3 3 2 2 1 11
Anul IT1 14 12 2 3 3 2 2 1 11

2. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA

ANUL Semestrul | Semestrul 11
1 22 22
1l 22 22
111 22 22

3. CONDITII DE iNSCRIERE IN ANUL URMATOR: ‘
In Regulamentul privind activitatea profesionali a studentilor sunt precizate conditiile de inscriere in anul urmétor §i conditiile de promovare.
Trecerea intr-un an de studiu superior se face in cazul obtinerii unui minim de 2/3 din numarul de credite si cu aprobarea Consiliului facultifii, (in
cazuri exceptionale) conform Regulamentului de activitate profesionala.
4. EXAMENUL DE LICENTA:
Conditiile de sus{inere a examenului de licentd sunt prezentate in Regulamentul privind organizarea si finalizarea studiilor.
1.  Perioada de intocmire a lucririi de licentd: semestrele 4-6;
2.  Perioada de definitivare a lucrarii de licen{a: semestrul 6.
3. Promovarea lucririi de licen{d (in afara celor 180 de credite obligatorii) — 10 credite alocate.
5. STRUCTURA PRACTICII SI ELABORAREA LUCRARII DE LICENTA:
Practici - Anul Il (Semestrul 4): 90 ore comasat;
Elaborarea lucririi de licentli - Anul 111 (Semestrul 6): 10 zile x 6 ore/zi = 60 ore.
6. Absolventii studiilor universitare pot ocupa posturi in invi{amént cu conditia parcurgerii §i promovirii programului de studii
psihopedagogice oferit numai de catre D.P.P.D. Pregitirea studenfilor pentru cariera didactici se realizeaza in regimul activitatilor didactice
facultative, in conformitate cu Planul de invitimént de la DPPD, anexat. Certificatul de absolvire a D.P.P.D. acordi dreptul de

exercitare a profesiei didactice in inviifimantul secundar, postliceal si superior, potrivit legii.

7. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU, DUPA CONTINUT:

WERT i e S Fondul de timp alocat
Al e shidi Discipline Dls.clplme'de Discipline
fundamentale | domeniu/specialitate | complementare Firi Cu
. facultative facultative
I 336 168 112 616 728
11 184 366 - 550 774
Practici 90 90 90
Il - 632 - 632 794
TOTAL ORE 520 1256 112 1888 2386
% 27,54 66,53 5,93 100 *
8. PONDEREA DISCIPLINELOR IMPUSE DE ASIGURAREA PREGATIRIL, DUPA CARACTER:
Anul de studiu Discipline obligatorii Discipline optionale Fondul de timp alocat
1 616 - 616
11 450 100 550
Practici 90 - 90
111 504 128 632
TOTAL ORE 1660 228 1888
Yo 87,92 12,08 100
9. LUCRARE

Elaboratealucrarit deficeng — Anul 111 (Semestrul 6): 10 zile x 6 ore/zi = 60 ore:

a Popescu Lect. univ. dr. Carina Elena Stc"girﬁlu Conf. univ. dr. Cqns Enea
2 F \ ‘-,

Decan, Director de depart: {nt.
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Universitatea ,,Constantin Brancugi” din Tg-Jiu
Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul: Management v
Program de studii: Management

Durata studiilor: 3 ani

Diplomi acordati: Diplomi de licentd

Titlul obfinut: Licenfiat in Stiinfe Economice

Forma de invi{imint: IF

Promotia: 2025

mv.dr. Tibegin- ‘
g
g SEN,q

Discipline Prevederi Standarde ARACIS Reflectatatn planal delnviiRuhnt
a) Dupi confinut
> Discipline fundamentale 25:00%% 27,54 %
» Discipline din domeniu 35-40% 60-70% 66,53 %
» Discipline de specialitate 25.30% Din care proiect licenta min 3% 3,18% fara r‘:'::LtI::i;:eﬂu 2,51% cu
» Discipline complementare 5-10% 5,93 %
TOTAL 100% 100%
b) Dupi caracter: o
» Discipline obligatorii i 87,92 %
» Discipline opjionale 10-20% 12,08 %
TOTAL v 100% 100%
11. NUMARUL TOTAL AL CST AFERENTE DISCIPLINELOR DIN ANEXA 1:
NR. " CST CONFORM CST PREVAZUTE PRIN PLANUL
CRT. e i et STANDARDE ARACIS DE INVATAMANT
1. Microeconomic 6
2. Matematici aplicata in economie 6
3 Informatica economici 6
4. | Macroeconomie 6
5 Bazele contabilittii 5
6. Management 6
¥ Dreptul afacerilor 6
8. | Statistica 6
0. Finante publice 6
10. | Marketing 6
11. | Economie curopeand 6
TOTAL: Minim 60 CST 65 CST
12.RAPORTUL ORE CURS/ORE APLICATII:
ANUL DE STUDIU CURS » AP[E:]EQT“ ORE CURS/ORE APLICAT-II .
-ORE- -ORE- STANDARDE ARACIS PLAN DE INVATAMANT
1 280 336
11 300 340
111 312 320
11%20%
9 0,90
TOTAL 892 996 (0,80-1,20)
13. RAPORTUL FORMELOR DE EVALUARE:
ANUL DE EXAMENE V'ER('}{E&',‘['] $1 TOTAL EXAMENE/VERIFICARI SI COLOCVII
STUDIU s NR- B STANDARDE ARACIS | PLAN DE INVATAMANT
I 8 4 12
11 8 5 13
111 8 5 13
TOTAL 24 14 38 Examene > 50% 63,16 % / 36,84 %

12. DISCIPLINE RELEVANTE PENTRU PREGATIREA fN DOMENIU A STUDENTILOR, DISPONIBILE CONFORM
OPTIUNILOR INSTITUTIEI:

Discipline relevante

PLAN DE INVATAMANT
STANDARGE ARAGE din total fard facultative din total cu facultative
0-15% 265/1888 = 14,03 % 265/1944 =13,63 %
Decan, Director de departament,

Lect. univ. dr. Carina Elena Stegi{o_ir_‘ Conf. univ, dr. ijra Enea
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