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1. OBIECTIVE DE FORMARE $1 COMPETENTE ALE PROFESIE]I DE ECONOMIST
Obiectivele principale sunt concentrate pe obfinerea unor abilitafi teoretice generale, caracteristice profesiei de
economist cu accent pe latura manageriala, dar si pe asimilarea unor competente practice necesare absolventilor pentru {intirea

debuseelor profesionale.

Competentele formative sunt subsumate pe urmatoarele trei dimensiuni:

a) competenfe cognitive;
b) competente aplicativ-practice;

¢) competenfe de comunicare i relationale;
Obiectivele de formare. competentele profesionale §i competente transversale sunt prezentate detaliat in tabelul de

mai jos:
Obiectivele de formare specifice specializarii Competente Descriptori
a) Cunoasterea celor mai importante concepte, teorii Cl Identificarea, analiza §i gestionarea elementelor care definesc mediul
si metode de investigare fundamentale din domeniul intern gi extern al orgamizatiei prin diagnosticare si analizid SWOT
managerial;
b) dezvoltarca capacitdii  de  sintetizare  si Competente C2 Elaborarea yi implementarea de strategii §i politici ale organizafiei
interpretare a informatiilor specifice rofesional
AnAcor R e . eme de sionale — i - -
managt.m;.nlulm. de r'-w!.““ﬂ 4 unor probleme de p C3 Elaborarea §i implementarea sistemului managerial 5i a subsistemelor
baza si c\'_ﬂluan: a concluziilor leh’_l‘:: ) sale talocare §i realocare de resurse i activitafi)
¢) capacitatea de  prelucrare §i gestionare a
mlurmag}IIor din management; C4 ldentificarea, selectarea s utilizarea modalitdfilor de previzionare,
d) capacitatea de evaluarea a problemelor complexe organozare, coordonare, antrenare §i conirol evaluare
ale managementulur si dobdndirea spiritului de
initiativa in analiza §i rezolvarea unor probleme C5  Fundamentarea, adoptarea §i  implementarea  deciziilor  pentru
&.peutlu,._ 3 : ! 3 organizafit de micd complexitate (in ansambiu sau pe o componentd)
¢) capacitatea de organizare eficientd a activitdfii
pl:ﬁ!c;lnnalc §i de adaptarc la conditiile muncii in C6 Utilizarea bazelor de date. informatii §i cunogtinfe in aplicarea
R metodelor, tehnicilor i procedurilor manageriale
CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticit  profesionale in
cadrul propriei strategii de muncd riguroasd, eficienta si responsabild
Competente CT2  Ideniificarea  rolurilor  §i  responsabilitdilor — intr-0  echipd
transversale plurispecializata §i aplicarea de tehnici de relafionare §i munca eficienta in

cadrul echipei

CT3 ldentificarea oporumitdtilor de formare continug §i valorificarea
eficientd a resurselor 5i telmicilor de invatare pentru propria dezvoltare

Ocupatii posibile pentru detinitorul diplomei:
242101 manager proiect; 242106 manager de inovare: 242109 specialist plan progress; 242110 specialist in
planificarea, controlul si raportarea performantei economice: 242117 manager de facilititi

Director de departagdent,

umitru Dorel Conf. univ. dr. £ ‘qnstanta
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PLAN DE INVATAMANT
ANUL I
Ia\"-_ o Ore Ne
Semestrul 1 Semestrul 2 y .d".m.( ’?‘
discipling
; Forma
g . : N s e Forma | v
~| Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei B | evaluare 3 evaluare bl =| 5
-~ C| S |L|P| =2 ¢|S|L|P| @ Sl & 3
u Sl | 9 © <| =
“IEx |5 d < >
1. |[Microeconomie UCB.02.04.01OF 101 (2|2 |-|-| 6 |EI| - | -|-]-]-] - - - | 28|28 ] 56
2 i i i ICB.02.04.01.0F.1.02
2. Matema.tlca aplicatd in UCB.02.04.01.0F.1.0 slaldle el - l-]-1-1-{-1-]-]28/|28]56
economie
3. |Informatica economici UCB.02.04.01.0F.1.03 | 2 2(-16 |EI| - |- -|-]-[-1-]-[28]28(356
4. |Economia intreprinderii UCB.02.04.01.0D.1.042 | 2 |-|-| 6 |El| - | -] -]-]-] - [ -] -]|28]28]56
3 i i ICB.02.04.01.0C.1.05
5. |Doctrine economice UCB.02.04.01.0C. 1.0 slalllel - laltol-ld oo -12828]56
contemporane
6. |Educatie fizica** ucB2.0401.0C106[ <l 2 == 3 =8l =] =T=[-1 =] <[ =1]=128 |28
7. |Management UCB.02.04.01.0F2.07 |- | - [-|-] - [ -] - 12]2[-|-|6 |E2| - | 28] 28| 56
8. [Macroeconomie UCB.02.0401.0F2.08(-| - [-]|-| - [ - | - ]2[2|-f-]6 |E2]| - [28] 28 | 56
9. | Bazele contabilitdtii UCB.02.04.01.0D.2.09| - | = |-]-] - | = | - |2|2|[-]-| 5 |E| - |28 ]| 28| 56
10. | Comportament organizational [UCB.02.04.01.0D.2.10| - | - |-f-| - | - | - |22 |-|-|4 |E2| - |28 28 | 56
I1.[Dreptul afacerilor UCB.02.04.01.0F2.11 -] - |-]|-] - i o= |2l Z ==& | « | C2| 28] 28 | 56
12. | Limba straina (E/F) ucs.02.04010c212| - - [-[-| - | - | - [-[21-]-13] -|Vv2] - {2828
TOTAL X 280( 336|616
Total ore obligatorii pe siptimini 22 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificdri i colocvii 4/2 4/2 280|336 | 616
; Nr. de are pe
Semestrul 1 Semestrul 2 iplina
i F.\I.If‘ L
B A AP Codul . Eormd ..'ﬁ Form & - 3
5 Discipline facultative (F) disciplinei ; s |3 . -:-g c\-u:-ll:;rc cls|L|pl = g m:tTLarc 2 i kS
o
Ex viC = vIC
1. | Psihologia educatiei 2121 =1|=]95|H= & o e e I - - 28 28| 356
2. | Pedagogie I:
- Fundamentele si metodologia instruirii - - o - - 2121-]-| 5 Ex % 2% | 28 6
- Teoria $i metodologia curriculumului
TOTAL 2 (2] - 501 1 s xR ]=]=] 8 1 - 56 | 56 | 112
Total ore facultative pe siptiména 4 4 Total anual
Nr. examene/nr. verificari si colocvii 1/- 1/- s6 | 56| 12

* Creditele disciplinelor facultative sunt suplimentare celor 180 CST aferente programului de studiu.
** Creditele disciplinel “Educatic fizicd” sumt suplimentare celor 180 CST aferente programului de studiu conform Standardelor specifice ARACIS

Director de departa

asile Sorin u Dorel Conf. univ. dr. En ustynta

; A 01
Semmificalie codificare: 02 - Indicaliv facultate; 04 - Indicativ domeniu; 01 — program de studiu; O - Tipul disciplinei (obligatorie (O), opfionald (A), facultativi (F), respectiv
fundamentala (F), de domeniu (D), de specialitate (S), complementard (C), psihopedagogicd (DPPD), | — semestrul, 01 — numarul disciplinei
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PLAN DE INVATAMANT

“a )- ,'.
ANUL 11 "” pr‘ 4
Semestrul 3 Semestrul 4 Nr._de O pe
o discipling
= Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei Fom Forma - ’ -~
= y o evaluare o~ = evaluare 2 = 3
z C|S|L|P|Z Y C| S |L|P|= & 3 z S
= ’5 >y = - >0 B~
1. |Statisticd UCB.02.0401.0F3.01 | 2 | | |[-|-[6 |E|-|-|-1|-]1-|-[~-|~- 28 | 14 | 42
2. |Finane publice UCBO0204010F3.02 [ 2 [ 1 |-|-|6[B|-[-|-|-[-]-]-1-]28[14742
3. |Economie europeani UCB.02.04.01.0F3.03 | 2 [ 2 |-|-| 6 |B3| - |- | -]-]-|-]-] - |28 |28 |56
4. |Contabilitate financiara UCB.02.04.01.0D3.04 | 2 | 2 [-|-| 5 |E3| - | - | - [-f-| - |- - [28 |28 |56
5. |Managementul productiei UCB.02.04.01.08305 | 2 | 2 |-|-| 4| - [C3| - | - [-|-] - -] - |28 [28 | 56
6. |Disciplini optionald 1 UCB.02.04.01.A83.06 | 2 | 2 |-|-[{3 | -|C3| - | - |-|-]-1]-+- - 28 | 28 | 56
7. |Managementul aproviziondrii gi|UCB.02.04.01.08.4.07
o b P g o | o fulel =] e l2lalel=|s |0 /| 2] i1]%
desfacerii
8. | Managementul calitifii UCB.02.04.01.084.08 | - [ - [-f-| -] -] =-[2]2]|-|-|5|E4 - [22]22 |44
9. [Marketing UCB.02.04.01.0F4.09 | - | - |-[-] - -1 -1212|[-|-]6 |E4] - 22 | 22 | 44
10. | Management comparat UCB.02.04.01.084.10 | - | - |-|-] - | -|-[2 |2 |-|-|4 |E4| - |22 ]|22]|44
*1. | Managementul investitiilor UCB.02.04.01.0S411 | - | - |-|-f -] -] -2 [ 1 [-]-]4]-]1C4 22 |11 |33
. .2. | Disciplina optionala 2 UCB.02.04.01AD4I2 | - | - |-|-| - | - |- |2 [2|-]-[3[-]C4 |22 | 22|44
.| Practici de specialitate UCB.02.04.01.08.4.13 90 ore comasat | 3
TOTAL X 300| 340 640
Total ore obligatorii pe siptimina 22 22_ Total anual
Nr. examene/nr. verificari si colocvii 42 4/3 300 340] 640
Semestrul 3 Semestrul 4 N;.de. o ol
o isciplind
% Discipline optionale (A) Codul disciplinei - Forma - Forma " 3
= c|s|L|P|54d cvalvare |[C[S|L|P|= 4 evaluare 3 i 3
13 [ =
Ex. | VIC B | viIC
Disciplinil optionali 1
1.1. | Logistica si distributia marfurilor UCB.02.04.01.AS.3.06 2% ]=)1=13 -1 C3l-1-1-1-1-1-+ - 28 | 28 36
Managementul inovirii UCB.02.04.01.AS.3.06 2121 -1-13 -1 C3 -1 -1-1-1=-1-+" - 28 | 28 56
Eficienta economici §i performanta UCB.02.04.01.AS3.06
manageriala 2121-1-13 -1 C3|=]=]=]=1=]- - 28 | 28 56
1.4. | Etica si integritate academica UCB.02.04.01.AS.3.06 2]121-]1-13 -1 C3 | -01-]-]1-1-1- - 28 | 28 56
Disciplind optionali 2
2.1. | Tranzac{ii comerciale UCB.02.04.01. AD4.12 =l -1 =-1-1- - - 1212]1-1-131]- €] 22 | 22 44
2.2. | Analiza riscurilor la nivel microeconomic | UCB.02.04.01.AD.4.12 - | -] -] =1-= - - |1212]-{-13]- Gi 22 | 22 44
23, | Managementul riscurilor in afaceri UCB.02.04.01. AD.4.12 -l-]-f~-}~-]- - J2(2]-]-13]-] & |22 ]2 44
- Relatii publice UCB.02.04.01.ADA4.12 o B N T - - j2121-1-131-+- €] 22 | 22 44
TOTAL 212 -1-13]- 1 |]212)-1-/13]- 1 50 | 50 100
Total ore optionale pe siptimini 4 4 Total anual
Nr. examene/nr. verificari si colocvii -1 -1 50 [ 50 ] 100
Semestrul 3 Semestrul 4 A; de ore e
iscipling
5 ) - E | Forma
g Discipline facultative (F)* Codul disciplinei g ormd evaluare o . —
z cls|L|p| B| cvaae |cls|ifp 5| 2| 3
- = vIC ~ < ~
Zl . | v - Sl
1 Limba striind pentru afacen | (E/F)* UCB.02.04.01.FC.3.14 = =] =1 3 4 Vi e f o] ==l s - - 28 28
2 Practic facultativd Maxim 10 ore/saptamind » X o
3 Pedngogie 11:
- Teoria §i metodologia instruirii 24 2 -1-1 5 Ex - -1 -1--1 - - 28 28 56
- Teoria si metodologia evaludni
4 Didactica specializirii - - - -1 - - - 21 2] -] -] 5] Ex - 28 28 56
5 Inteligenta eml:luorlala 1] 2 - 113 - C s =] =]=] = = 14 28 42
6 | Tehnici dc.ml!’p 1] 2 ! 3 - ol sl =l =l=] = = = 14 2R 42
“LV/ FOTAL 4] 8] - 14| 1 3 [2la]-1-1s5) 1] - 84 | 140 | 224
_ _’[ otal ore fhc"in]th;we pe siptimini 4 Total anual
4 umgnehrlvgr ificdri gi colocvii - 1- 84 | 140 | 224

* Creértd'e cismplmu!ur facut!auvv sum suplimentare celor 180 CST aferente programu

\Z w |
- lnr.' 1
)\Pﬂ)f unh“‘:[wW Prof. finiv. dr.|

UCB.02. UMH | OR1.G1 O {
Semnificatie codificare:-02-="Tndicativ facultate, 04 - Indicativ domeniu; teram de studiu; O - Tipul disciplinei (obligatorie (O), optionala (A), facultativi (F), respectiv.
fundamentali (F), de domeniu (D), de specialitate (S), complementara (C), psihopedagogica (DPPD); 1 — semestrul; 01 — numdrul disciplimes.
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Diploma acordat: Diploma de licentd \ ~ !
Titlul obtinut: Licentiat in stiinfe economice R ‘\ . /
PLAN DE INVATAMANT X
ANUL I11 S
= % N 2
Semestrul 5 Semestrul 6 i .‘,.‘_{e. i
. discipling
5 Forma Formia
o toid a i = terinli H =) =y
5 Discipline obligatorii (0) Codul disciplinei . % | evaluare . ‘ % | evaluare & g =~
z ¢ | & L&) 2 c|ls|L{p] B S| 2| 3
Z B |54 Z K > W :
1. | Economie monetard si financiara ucB.o204010DS0N | 2 | 1 |-f-| S5 |B)| - | -] -|-|-|-] - - |28 14 | 42
2. | Managementul resurselor umane UCBO2.0401.08502 | 2 | 2 |-f-| 5 |E5| - | -] - |-]-]-] - - | 28| 28 | 56
3. | Analiza economico-financiara UCB.O204.01.0550% | 2 | 2 |-f-|6 |ES] - | - | - |-|~-[-] - = |28 | 28 | s6
4. |Management {inanciar UCB.020401.0D504 | 3 | 2 |-|-|6 |B5| - |- - [-]-]-| -1]-128/28] 56
5. | Managementul serviciilor UCB02.0401.0D505 | 2 [ | |-]-| 5] -|1C5) -] -|-]-1]1-] - - 28| 14| 42
6. | Disciplina optionala 3 UCB020401AS506 | 2 | 2 |-|-] 3 -| C5f - 28 | 28 | 56
7. | Management strategic UCB.02.0401.08607 | _ | - |||« | -] - |22 |-|-|5] B | -|24] 24 | 48
8. | Simulari si proiecte de management [UCB02040108608 | _ | - [ |- - | - -] 22 [-)-[5]F | -124]24 | 48
9. |Comunicare si negociere in afaceri | UCB.02.0401.05.6.09 c | ala]a]l ]l ]=12]2|=]=|53|EB6] = ]|24] 24 | 48
10. | Management international UCB.02.0401.05,6.10 e ] = lelel =1 o= T2l 2l =15 Bl = || 241 24 | 4%
11. | Disciplina optionald 4 UCB.02.04 01.A8.6.11 s e il=l=1 =] =1 =2} &]=]=13 - |G| 24| 12| 36
12. | Disciplina optionala 5 UCB.020401AS612 | _ f - |- - | - - ]2[1 |-]-|4] - |C6[24] 12 ] 36
13. | Elaborarea lucririi de licentd ucso2odotoses |1 _fofL - [ -] - |- [ f;:_mzi 3] - | o] = | 60 | 50
X0 312 | 320 | 632
Total ore obligatorii pe siptimana 22 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificari si colocvii 4/2 4/3 312320 [ 632
Semestrul 5 Semestrul 6 Nr. de ore pe disciplindg
5 — | Forma Forma
Discipli i A C isciplinei ; PR M o i il u =
= iscipline optionale (A) odul discipline e |sln|eig] evaluare cls|r|p|s ,: evaluare E z 3
~ = P ~4 N -
Disciplind optionali 3
3.1. | Marketingul serviciilor UCB.02.04.01.A8.5.06 2 21-1-13 - | C5] - - |- 28 | 28 56
3.2, | Mediul de afaceri european UCB.02.04 01.AS.5.06 2 12)-}-]3]-1€5]-}-}-]-]~-1S+- 28 | 28 36
3.3 | Tehnica negocierilor UCB.02.04.01.A8.5.06 2 2] - 3 - | C5 ] - | - - - 28 28 56
Disciplini opfionali 4
4.1. | Baze de date UCB.02.04.01. AD.6.11 - - | - - - = @1y L= 3 C6 | 24 12 36
4.2. | Plamificarea resurselor intreprinderi UCB.020401 AS6.11 -l -1-1- - - 211 ]-1-13 6 | 24 12 36
4.3 | Servicii si utilitdgi publice UCB.02.0401.AS6.11 = }p=}=1- - l2i1]-]-13 Cée | 24 | 12 36
Disciplind opfionald 5
Management operational UCB.02.04.01 AS6.12 -4 -1- - = a2} i - | 4 C6 | 2 2 36
Managementul micilor afager UCB.02.04.01.A86.12 -l -1-1-1- - 2|1 |-1-14]-]1C6] 24 12 36
Comert electronic UCB.02.0401.AS.6.12 - - -] - - - |211]- 4 C6 | 24 12 36
2 2|-1-13 - 1 412|-1-17] - - 76 52 128
Total ore optionale pe siptimini 4 6 Total anual
Nr. examene/nr. verificdri si colocvii -1 -2 76 | 52 | 128
Semestrul 5 Semestrul 6 e d‘," ek
) discipling
B T~ i 5 y Forma
i Discipline facultative (F)* Codul discipline * Forma *| evaluare - ) =
=z C|s|L|P|ZH evaluare c|s|Llprl=T 2 ;’-‘“— =
' — 94 K viC ~ =
Ex ViC
1. Limbd strdind pentru afaceri I (E/F)* | UCB.02.04.01.FC 3.14 - 2] -1-1 3 - Vi - = = - 28 28
2 Practicd facultativd Maxim 10 ore/saptamdnd * b *
3 Instruire asistatd de calculator L el =] =132 - C . - 14 | 14 28
4 Practicdl pedagogicd in invjamantul Jore/zx 14 3 c . 4 43
preuniversitar obligatoriu (1) sapt ' ] 1 | I ) ) - z =
5 Managementul clasei de elevi - | -]1-]- - - | I | 3 Ex - 14 14 28
6 Practicil pedagogica in inviifiméntul = . . — . Jorefzix 12 5 } c 36 16
prgwr obligatoriu (2) sapt - S
7 -agdedbyanae Nivelul | S 3 ) R O S T R (B ) ) T - 7 A T -
N/a\  TOTAL 1 [a]-[-Ts8 ] - 3 i TR S I T 1 [ 28 ] 134 | 162
Fa lnfitkure\pmtlame pe saptaméini 4 2 Total anual
Bl J ceaumgne/nr. verificari si colocvii ] 21 28 | 134 |
i culthtive sunt suplimentare celor 180 CST aferente
Director de departament,
sile Sorin u Dorel Conf. univ. dr. En@@€ongtanta

am de studiv, O - Tipul disciplinei (obligatorie (O), optionald (A),

el !qul]menlai.}lﬂ de dnnwmu[lh dc \p;.l.nlltatclﬁr cnmplemeniara{(_} psihopedagogica (DPPD); 1 — semestrul; 01

numdrul discipline:
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FUNDAMENTAREA PARAMETRILOR STANDARD ARAC]§
PENTRU SPECIALIZAREA: MANAGEMENT

(exclusiv programul de studii psihopedagogice)

1. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (saptimini)

Anul de Activitifi didactice Practica/Stagiu Sesiune de examene Vacante

studiu Sem. | Sem. 11 larni Vari Toamni Dec. Febr. Varii
Anul [ 14 14 - 3 3 2 2 | 11
Anul 11 14 11 3 3 3 2 2 | 11
Anul 111 14 12 2 3 3 2 2 | 11

2. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA

ANUL Semestrul | Semestrul 11
1 22 22
1l 22 22
111 22 22

3. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL URMATOR:
In Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor sunt pm.lzak conditiile de inscriere in anul urmator si conditiile de promovare,
Trecerea intr-un an de studiu superior se face in cazul obtinerii unui minim de 2/3 din numdrul de credite 1 cu aprobarea Consiliului facultatii, (in
cazuri exceplionale) conform Regulamentului de activitate profesionald.
4. EXAMENUL DE LICENTA:
Conditiile de sustinere a examenului de licen{@ sunt prezentate in Regulamentul privind organizarca si finalizarea studiilor.
1 Perioada de intocmire a lucrérii de licend: semestrele 4-6;
2. Perioada de definitivare a lucrarii de licen(a: semestrul 6.
3 Promovarea lucrarii de licenta (in afara celor 180 de credite obligatorii) — 10 credite alocate.
5. STRUCTURA PRACTICI SI ELABORAREA LUCRARII DE LICENTA:
Practic - Anul 11 (Semestrul 4): 90 ore comasat:
Elaborarea lucriirii de licentd - Anul 111 (Semestrul 6): 10 zile x 6 ore/zi = 60 ore.
6. Absolventii studiilor universitare pot ocupa posturi in invajimant cu condifia parcurgerii §i promovirii programului de studii
psihopedagogice oferit numai de citre D.P.P.D. Pregatirea studentilor pentru cariera didactica se realizeaza in regimul activitafilor didactice
facultative. in conformitate cu Planul de invi{amént de la DPPD. anexat. Certificatul de absolvire a D.P.P.D. acordid dreptul de
exercitare a profesiei didactice in inviitiméntul secundar, postliceal si superior, potrivit legii.

7. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU, DUPA CONTINUT:

i, s g T Fondul de timp alocat
Anlidesthadti Discipline Discipline de Discipline
fundamentale | domeniu/specialitate | complementare Fara Cu
facultative facultative
1 336 168 112 616 728
11 184 366 - 550 759
Practica 90 90 90
11 - 632 - 632 794
TOTAL ORE 520 1256 112 1888 2371
Yo 27,54 66,53 5,93 100 *
8. PONDEREA DISCIPLINELOR IMPUSE DE ASIGURAREA PREGATIRIIL, DUPA CARACTER:
Anul de studin Discipline obligatorii Discipline optionale Fondul de timp alocat
| 616 - 616
1 450 100 550
Practica 90 - 90

111 504 128 632

TOTAL ORE 1660 228 1888

% 87.92 12,08 100

9. LUCRAREA DE LICENTA:
orarca lucrdrii de licen{d — Anul 11 (Semestrul 6): 10 zile x 6 ore/zi = 60 ore.

ore

ore/1888 ore = 3,18 %

€A
Prof, univ, dr| C
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Director de departame
Conf. univ. dr.




Universitatea *Constantin Brincusi™ din Targu Jiu /,:-al._) :
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Facultatea de Stiinfe Economice //' o probat. _
Domeniul: Management /-’ o PREbF:[.!\lh E ‘!»l:_\A I,
Specializarea: MANAGEMENT / 4 Prof.univ.de. Adrian Gorun
Forma de invaiamant JJF !!“ ¥ Qrea;, )‘ \
Durata studiilor: 3 ani | 2 CEINA .

\\ 3

Diploma acordati: Diplomd de licenta . i/
Titlul obginut: Licengiat in gtinnfe economice \ Py} 2

AL

10. PREVEDERI STANDARDE ARACIS REFLECTATE iN PLANURILE DE INVATAMANT:

R i I de invi int
Discipline | Prevederi Standarde ARACIS ADR S e Pl 4 I
a) Dupi continut | 25.30% 27.54 %
» Discipline fundamentale = =
» Discipline din domeniu 35-40% 60-70% 66,53 %
» Discipline de specialitate 25.30% Din care proiect licenta min 3% 3.18% fara fal;'ullll'li\"lt sau 3,09% cu
facultative
# Discipline complementare 5-10% 5,93 %
TOTAL 100% 100%
%) Dops avarter: . 80-90% 87,92 %
» Discipline obligatorii
» Discipline optionale 10-20% 12,08 %
TOTAL 100% 100%
11. NUMARUL TOTAL AL CST AFERENTE DISCIPLINELOR DIN ANEXA 1:
NR. 5 N CST CONFORM CST PREVAZUTE PRIN PLANUL
] Ao
CRT. DENUMIREA DISCIPLINEI STANDARDE ARACIS DE INVATAMANT
1. Microeconomie 6
2. Matematicil aplicatéi in economie 6
3. Informatica economica 6
4. Macroeconomie 6
5: Bazcele contabilitéii 5
6. Management 6
7. Dreptul afacerilor 6
8. Statistici 6
9. Finante publice 6
10. | Marketing 6
11. | Economie europeand 6
TOTAL: Minim 60 CST 65 CST
12.RAPORTUL ORE CURS/ORE APLICATII:
ANUL DE STUDIU CURS ;\PLI('.-?T[I ORE CURS/ORE .-\Pl_l('f,-\'l]l .
-ORE- -ORE- STANDARDE ARACIS PLAN DE INVATAMANT
1 280 336
11 300 340
111 312 320
TOTAL 892 996 11+ 20% 0,90
(0,80-1,20)
13. RAPORTUL FORMELOR DE EVALUARE:
ANUL DE EXAMENE V'i'gigé"fi'ls' TOTAL EXAMENE/VERIFICARI SI COLOCVII
STUDR. R -NR- -NR- STANDARDE ARACIS | PLAN DE INVATAMANT
1 8 4 12
11 8 5 13
111 8 5 13
TOTAL 24 14 38 Examene > 50% 63,16 % / 36.84 %

12 DISCIPLINE RELEVANTE PENTRU PREGATIREA IN DOMENIU A STUDENTILOR, DISPONIBILE CONFORM
OPTIUNILOR INSTITUTIEIL

Discipline relevante

PLAN DE INVATAMANT

STANDARDE ARACIS
din total fird facultative din total cu facultative

0-15% 265/1888 = 14,03 % 265/1944 = 13,63 %

Director de departamen
itru Dorel Conf, univ. dr. B (Jonstanta




