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NUMARUL TOTAL DE CREDITE OBLIGATORII: 120 de credite

FORMA DE INVATAMANT: IF

VALABIL INCEPAND CU ANUL UNIVERSITAR 2023-2024



UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU-JIU
FACULTATEA DE STHNTE ECONOMICE
DOMENIUL DE STUDII : MANAGEMENT

PROGRAM DE STUDIU: MANAGEMENTUL DEZVOLTARII AFACE RILOR

FORMA DE INVATAMANT: IF

DURATA STUDIILOR: 2 ANI
Promuotia 2025

OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

1. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE
Obiectivele principale sunt concentrate pe formarea manageriald i competente in dezvoltarea afacerilor, cursantii
dobandind cunostinte avansate i competente de analizi si sintezd a mediului de afaceri $i pietei, decizie si selectie a celor

mai performante modele de conducere §i sustinere
functiilor de conducere din fiecare domeniu, dar

tintirea debuseelor profesionale.

In plus, Managementu!l dezvoltirii afacerilor asi
invatimant (planuri de afaceri, proiecte,

-~~~ "Aprobat,
7 -'PRESEDI_,FTE_ISENAT,
" Profuniv.dr. Tiberiu\Horatin Gorun

;
= L/

pe piatd a produselor si serviciilor realizate, competente specifice
si pe asimilarea unor competente practice necesare absolventilor pentru

gurd formarea profesionald prin intermediul metodelor moderne de
aplicatii numerice, studii de caz, simuliri cu ajutorul calculatorului).

Competeniele formative sunt subsumate pe urmitoarele trei dimensiuni:

a) competente cognitive;

b) competente aplicativ-practice;
¢) competente de comunicare si relagionale.

Obiectivele de formare precum si competentele profesionale

§i transversale sunt prezentate detaliat in tabelul de mai jos:

Obiectivele de formare
specifice specializiirii

Competente profesionale

Competente transversale

a) furnizarea de cunostinte
pentru consultan{d manageriala,
expertizd decizionald, studii de
piatd §i  fundamentarea de
strategii;

b) dezvoltarea capacitifii de
sintetizare i  interpretare a
informatiilor specifice
domeniului economic, de
rezolvare a unor probleme de
bazd si evaluare a concluziilor
posibile;

¢) prezentarea de metodologii de
conducere dar si de evaluare a
afacerilor;

d) prezentarea modului de
elaborare si  fundamentare a
proiectelor de afaceri pe plan
national i european;
e)promovarea  unor  metode
moderne de luare a deciziilor de
investitii, metode si tehnici de
alocare si utilizare optima a
resurselor in cadrul unei afaceri
f) capacitatea de organizare
eficienta a activitatii
profesionale si de adaptare la
conditiile muncii in echipa.

Cl

Evaluarea oportunitatilor si
riscurilor specific mediului de
afaceri;

CT1  Aplicarea principiilor, normelor s
valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de muncd riguroasd, eficientd si
responsabila

C2
Elaborarea scenariilor decizionale si
a impactului potential al acestora;

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilititilor
intr-o echipd plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relaionare si munci eficientd in
cadrul echipei

c3
Asumarea deciziei de afaceri si
planificarea implementarii;

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare
continua §i valorificarea eficientd a resurselor gi
tehnicilor de invétare pentru propria dezvoltare

C4
Asumarea leadership-ului pentru
dezvoltarea organizatiei;

Cs

Aplicarea sistemelor de
management strategic in conditii de
incertitudine;

Coé

Valorificarea abilititilor de
intraprenoriat intr-un mediu
competitiv.

Ocupatii posibile pentru detindtorul diplomei:
242108 manager ijnhunﬁléti&a procese; 242112 manager de proiect in parteneriat public privat:242114 manager al sistemelor de

management al calitifiiz 242 1¥5/&vyl y‘%t{de risc la securitatea fizica

Decan,

Lect. univ. dr. Carina Elena Steg%

Director de program de stydii,

Prof. univ. dr, Neamfu Adind Claudia
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PROGRAM DE STUDIU: MANAGEMENTUL DEZVOLTARII AFACERILOR

FORMA DE INVATAMANT: IF

DURATA STUDIILOR: 2 ANT
Promaotia 2025

PLAN DE INVATAMANT

/7 o Anul universitar 2023-2024
/2% Aprobafy,

*PRESEDINTL SENAT,
=i 'meuﬂwdr hbelm Horafiu Gorun

it

ANUL I
Semestrul 1 Semestrul 2 N;,de. Lo
e iscipling
= Discipline obligatorii (0) Codul disciplinei oo . e‘::l““a . s
z cls|L|p|sgoape o e o+ 8| & |3
¥ [r r < 2 -‘!J. [ =] < =
Ex. |[> & Ex.| =
1. [Politici economice europene UCB.02.04.020.101 | 2 | 2 8 | El 28 | 28 |56
2. [Marketing strategic UCB.O204020102 | 2 | 2 7 El 28 28 |56
anag ilor 1 B.02.04,02.0.1.03
3. Managementul companiilor in uc 2 |1 5 ci 22| 14 |42
context global
4. |Etica gi integritate academici UCB.02.04.020.1.04 | 1 ) Cl 14 14
5. |Disciplina optionala | UCB.020402.A.105 | 1 | 2 5 i 14 | 28 [42
6. |Dezvoltare durabild si progres UCB.0204.02.02.06 2|1 7 |E2 28| 14 |42
economic
7. |Managementul financiar in afaceri UCB.02,04.02.0.2.07 2|2 7 |E2 28 | 28 |56
8. |Economie manageriali UCB .02.04.02.0.2.08 2|1 ¥ | B 28 | 14 [42
9. |Disciplina optionald 2 UCB.02.04.02.A.2.09 L2 6 C2) 14 | 28 |42
icar erl in li B.02.04.02.02.10
10. Comunicare pentru afaceri in limba | UC 4.02.0.2.1 2 3 cal - | 28 |28
englezi
TOTAL 8 |7 30| 2 3 | 7|8 [ [30] 3] 2 [210] 210 420
Total ore obligatorii pe siptimani 15 15 Total anual
Nr. examene/nr, Verificiri 213 32 210 210 [420
Semestrul 1 Semestrul 2 z\r.’de. i
. discipling
2 Discipline optionale (A) Codul disciplinei Formé Forma ofihs
= c|l s L] p |y q_evaluare c Llple Eevalunn: gl 5|8
" <E Z 5 ] &3 < 2
Ex. =—u Ex. i
Disciplind optionali 1
|1 |Managementul schimbirii in UCB.020402A105 [ 1] 2 7 cl 14| 28 |42
intreprinderile mici si mijlocii
1.2 |Leadership in orpanizatii UCB.02.04.02A.1.05 | 1 7 & 14 28 |42
Disciplini optionali 2
2.1 |Metode calitative si cantitativede 11 05 0410 4 9109 1] 2 6 ali4]| 28 |42
asistare a deciziei in afaceri
i UCB.02.0402.A.2.09 1 2 al14] 28 |4
mediul on-ling
TOTAL 1} 2 7 1 1[ 2 [ 1 28] 56 |84
Total ore optionale pe siptimini 3 3 Total anual
Nr. examene/nr. Verificiri -1 -/1 28| 56 [84
Semestrul 1 Semestrul 2 h.:rf:i[r;:‘;:; ;
% S Codul * | Foma oL | T N
5 Discipline facultative (F)* diseiptingi sbelp sl cv:lnu?ue c L| 7| & "g :v:mhm é e ,%
z
Ex | wvic & | v
1. | Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adulfilor < -1l 5B = - HE s - - 28 | 14 | 42
2. | Proiectarea si managementul programelor | . B R 2 | w| & Ei = 28 | 14 "
educationale I B B
3, | Metodologia cercetirii educafionale - = e - - 1 «] «| 8 Ex & 14 )28 4
TOTAL 211 501 - 3 -] 10 |2 - 70 | 56 | 126
Total ore facultative pe siptimani 3 6 Total anual
Nr. examene/nr.verificari §i colocvii 1/- 2/ 70 | 56 | 126

* Creditele disciplinelor facultativé s@h Su;:hmehmimg‘l 1‘1.20 CST aferente programului de studiu,
Reéctor,”

Prof. univ. Y

UCB.02.04.02.0101 \~—

Semnificatie codificare: Oﬁ ;Alndutw Facu]la{e ’m

S/

facultativd (F)). 1 — semestriil: fﬁl ~ il H;s ‘1 @e:

Ui,. E
,./

Prof. univ. dr.

Indicativ domeniu; 02 —

Decan,
Lect. univ. dr. Carina Elena Stegiiroi

- Director de program de

na Claudia

dii,

i’}
Director de departanient,

Conf. univ. dr. Con‘st;‘h nea

Indicativ program de studiu; O — Tipul disciplinei (obligatorie (0), opjionald (A),
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DOMENIUL: MANAGEMENT /& PRESEDINTE SENAT,
PROGRAM DE STUDIU: MANAGEMENTUL DEZVOLTARII AFACERILOR SE mgr'

FORMA DE INVATAMANT: IF

DURATA STUDIILOR: 2 ANI
Promogia 2025

PLAN DE INVATAMANT

ANUL II
Semestrul 3 Semestrul 4 M:f d’e_ are _’Ee
iscipling
5 Forma .| Torma
e Discipline abligatorii (0) Codul disciplinei T | evaluare 3 | evaluare | . o Ul
bz S8l |F & "TAC|S|E|® | & | al 2 5}:’
Z | Ex. | = Z |Ex.| =
1, |Resursele umane si comportament | 105 00 04 2 0301 | 2 | 1 8 | E3 28 | 14 |42
arganizational
Publicitate i campanii de B
2 : : 020402030 2
2 | marketing 1n afceri UCB.02.04.02.0302 | 2 | 2 8 | E3 8] 28 |56
3. |Strategii in afaceri si planificare UCB02.04.0203.03 | 2 | 2 8 | E3 28 | 28 |56
4. |Discipling optionala 3 UCB.0204.02A304 | 1 | 2 6 &) 14 | 28 |42
[ iac ii stiintitice I JCB.02.04.02.0.4.05
5 Meludo!.ogm cercetdrii stiintifice in | UCB.02.04.02 5 i |2 9 | pa 14| 28 |42
economie
3 i "B.02.04.02.0.4.06
6. Managementul proiectelor uc 3 | 2 9 | pa 28 | 28 |56
europene
i S UCBO0Z. 04.02.0.4.07 i
7. |Practica de specialitate 145t 10 6|3 C4| - | 84 |84
ore/sapt.
Stagiu de cercetare/ documentare si 14 sapt. x 2 .
8 pregitirea disertafiei HERD2 MAROAC ore/sapt. ol K i 4 28 |28
TOTAL % | 0| 3 |1[3T74] 8 [30] 2|2 |140]| 266 |406
Total ore obligatorii pe siptimani 14 15 Total anual
Nr. examene/nr, Verificiri 3N 2/2 140 | 266 [406
= Nr. de ore pe
Semestrul 3 Semestrul 4 disciplind
£ Formi Formil
b Discipline opfionale (A) Codul disciplinei B |_evaluare o evaluare o
z cls|r|e| B Jelsfye| T o1 & 3| 3
Z| BEx | £ A4 2 B
Disciplind optionali 3
3.1 ?:ri‘lf““m regionald gi clustere |, op 0y na024304 | 1| 2 6 & 4 | 28 | a2
3y, | Friosipitle si practicile UCB.02.04.02.4304 | 1 | 2 6 a 4 | 28 | 42
dezvoltarii regionale
TOTAL 1|2 6 1 14 28 | 42
Total ore optionale pe siptimina 3 Total anual
Nr. examene/nr. Verificiri -/ 14 [ 28 [ 42
Semestrul 3 Semestruld M:, .de. %pe
iscipling
. Codul ” . :
o . . i W fead 1t 2 Formi 5 i R Fonni 4 = E
i Discipline facultative (Fy d1sc:ip]m —F g b -E Siataare c|ls|L|Ppl £ E S 3l & g
z
Ex wiC Ex viIC
| Didu_cri_cu domeniului si dgzvohari iu_didactica _ 2|1 = a0 = ) b E _ R ag | 14 45
specializirii [Tnvﬁmmanl liceal. postliceal, dupi caz)
2 | Practicd pedagogica (in invatamantul liceal, postlicesl, . T B ) o |2l s . c - |am £
dupd caz)
3 | Sociologia educajiei ) I e o e 5 1|2 [=l=] 5 |8 = 14|28 | 42
4 | Examen de absolvire Nivelul Il = I T = A = = = 1 = lalak 5 Ex - ¥ .
TOTAL 211 | 5|1 - 1 |2]-]3] 15 ]2 1 42 | 84 | 126
Total ore facultative pe siptimini 3 3 Total anual
Nr. examene/nr. verificiri si colocvii 1- 21 a2 | 84 | 126
* Creditele dhsciplinelor facultative sumfﬁ 1Iil?{lta{e celor 120 CST aferente programului de studiu
vl .*-:', ™ ;'
R ur,/ i N Decan, Director de departamyent,
Prof. univ. dr. 2 i(;far_(forgem Popcscu o kY Lect. univ. dr. Carina Elena Stega Conf, univ. dr. Constanfa Enea

| 3‘\ 8+ 1 lf B ," '_- o Director de program de sptudii,
F T8  x/w ] Prof. univ. dr. Neamtu Clandia
UCB.02.04.02.0.1.01 "’r.“" ey S

Semnificatie codificare: 02\~ )ndmatw Fm,ultdte 04\—- Indicatiy domeniu; 02 - Indicativ program de studiu; O — Tipul disciplinei (obligatorie (), opfionala (A),
facultativi (F)), 1 — semestrul: I}‘l —.mn-l?‘i'trul‘ scrphhi,)




UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU-JIU
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE ... Aprobat,
DOMENIUL: MANAGEMENT PRESED]NTE SENAT,
PROGRAM DE STUDIU: MANAGEMENTUL DEZVOLTARII AFACERILOR ¥ Profuniv.dr, mer‘ Horafiu Gorun
FORMA DE INVATAMANT: IF -

DURATA STUDITILOR: 2 ANI [ >
Promotia 2025 -

FUNDAMENTAREA PARAMETRILOR STANDARD ARACIS

1. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (siiptiméni)

Anul de Activititi didactice (cf. prevederi ARACIS) Sesiune de examene Vacante
studiu Sem. | Sem. II Iarni Vari Toamni Dec. Febr. Vari
Anul | 14 14 3 3 2 2 | 11
Anul Il 14 14 3 3 2 2 1 -
2. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
ANUL Semestrul [ Semestrul 11 Prevederi ARACIS
I 15 15 12-20 / sem.
Il 14 15 12-20 / sem.
3. NUMARUL DE DISCIPLINE PE SEMESTRU
Semestrul Plan de invitimint Prevederi ARACIS
[ 5 Min. 3 — Max. §
I 5 Min. 3 — Max. 8
111 4 Min. 3 — Max. 8
8% 4 Min. 3 — Max. 8§
4. NUMARUL TOTAL DE CREDITE OBLIGATORII
Semestrul Plan de Inviitimint Prevederi ARACIS
| 30 30
1 30 30
111 30 30
v 30 30
Total 120 120

5. NUMARUL DE ORE DIDACTICE ORGANIZATE PENTRU INTREGUL CICLU AL STUDIILOR DE MASTER

Anul de studiu

Fond de timp alocat

Prevederi ARACIS

I 420
Il 406
TOTAL ORE 826 672-1120

6. PONDEREA DISCIPLINELOR IMPUSE DE ASIGURAREA PREGATIRIL DUPA CARACTER

Anul de studiu

Discipline obligatorii

Discipline optionale

Fond de timp alocat

I 336 84 420
I1 364 42 406
ORE 700 126 826
TETAL %o 84,75 15,25 100
1
. Director de departament,
Prof. univad Conf. univ. dr. C“‘Etj,'“’ ne

Decan,
Lect. univ. dr. Carina Elena S%
Director de program de spafllii,
Prof. univ. dr. N udia

/
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DOMENIUL: MANAGEMENT ~ PRESEDINTE SENAT,
PROGRAM DE STUDIU: MANAGEMENTUL DEZVOLTARII AFACERILOR /" Profuniv.dr. Tithfis Horafiu Gorun

FORMA DE INVATAMANT: IF /
DURATA STUDIILOR: 2 ANI f

Promotia 2025

7. RAPORTUL ORE APLICATI/ORE CURS

APLICATII CURS :
ANUL DE STUDIU -ORE- -ORE- OREAPLICATIL ORECIRS
PLAN DE INVATAMANT Prevederi ARACIS
I 210 210
il 266 140
TOTAL 476 350 1.36 115
8. RAPORTUL FORMELOR DE EVALUARE
EXAMENE/VERIFICARI $I COLOCVII
ANUL DE EXAMENE V%Rc" EI(;ZK\?III SI TOTAL
STUDIU -NR- o0 -NR- STANDARDE _ PLANDE
-NR- ARACIS INVATAMANT
I 5 5 10
1 5 3 8
TOTAL 10 8 18 Examene > 50% 55.56%

9. CONDITII DE ADMITERE, INSCRIERE iN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A

UNUI AN DE STUDIU

Conditiile de admitere (rebuie sa tina cont de prevederile legale in vigoare referitoare |a organizarea si desfisurarea studiilor universitare de
master. Organizarea si desfagurarea concursului de admitere la studii universitare de master se realizeaza in conformitaie cu regulamentul propriu al
universitaii, Concursul de admitere la studii universitare de master poate contine o serie de probe scrise sau/si orale, specifice domeniului de studiu. in
cazul studiilor universitare de master organizate intr-o limba de circulajie internafionald, concursul de admitere trebuie si contind §i verificarea
uo:tlpeten%&:lﬁr lingvistice pentru limba de studiu. Admiterea se realizeaza pe baza diplomei de absolvire a ciclului I, studii universitare de licent,

n Regulamentul privind activitatea profesional a studentilor sunt precizate condifiile de nscriere in anul urmator de studiu, precum si
conditiile de promovare. Trecerea intr-un an superior de studiu se realizeazs in situaia in care studentul a ob{inut un minim de 2/3 din numérul anual
de credite transferabile, iar cu aprobarea Consiliului Facultatii, in cazuri exceptionale, este permisd trecerea in anul superior de studiu. cu un numar de
30 de credite transferabile.

10. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Examenul de disertatie trebuie sa demonstreze cunoasterea stiin{ifica avansata a temei abordate. si con{ind elemente de originalitate in
dezvoltarea sau solujionarea temei, precum si modaliti{i de validare stiin{ifica a acestora.

Conditiile de sus{inere a examenului de disertatie sunt prezentate in Regulamentul privind organizarea si desfisurarea examenelor de
finalizare a studiilor, Prezentarea la examenul de disertatie este conditionatd de parcurgerea integrald a planului de invatamant in structura sa de bazi.

11. EXAMENUL DE DISERTATIE
Conditiile de sustinere a examenului de diseriafie sunt prezentate in Regulamentul privind organizarea §i desfasurarea examenelor de
linalizare a studiilor.
I Perioada de intoemire a lucrarii de disertatie: semestrele 2-4;
2. Promovarea lucriirii de disertatie — 10 credite alocate (peste cele 120 ECTS obligatorii).

12. STRUCTURA PRACTICII DE SPECIALITATE SI A STAGIULUI DE CERCETARE/DOCUMENTARE
Practica de specialitate — Anul 11 (Semestrul 4): 14 zile * 6 ore/zi = 84 ore
Stagiu de cercetare/documentare si pregitirea disertatiei — Anul 1T (Semestrul 4): 14 zile * 2 ore/zi = 28 ore.

Decan, Director de departam{gl
s \ Lect. univ, dr. Carina Elena Steg Conf. univ. dr. (\f%n}!w Enea

4 Director de program de studii,
Prof. univ, dr. Neamtu Adipd/Claudia




