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OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

1. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Obiectivele principale sunt concentrate pe formarea manageriald si competente in dezvoltarea afacerilor, cursantii
dobandind cunostinte avansate si competente de analiza si sintezd a mediului de afaceri si pietei, decizie si selectie a celor
mai performante modele de conducere si sustinere pe piafd a produselor si serviciilor realizate, competente specifice
functiilor de conducere din fiecare domeniu, dar §i pe asimilarea unor competenfe practice necesare absolventilor pentru
tintirea debuseelor profesionale.

in plus, Managementul dezvoltarii afacerilor asigura formarea profesionald prin intermediul metodelor moderne de
invagamant (planuri de afaceri, proiecte, aplicatii numerice, studii de caz, simulari cu ajutorul calculatorului).

Competentele formative sunt subsumate pe urmtoarele trei dimensiuni:

a) competente cognitive;

b) competente aplicativ-practice;

¢) competente de comunicare si relationale.
Obiectivele de formare precum si competentele profesionale si transversale sunt prezentate detaliat in tabelul de mai jos:

Obiectivele de formare Competente profesionale Competente transversale
specifice specializirii

a) furnizarea de cunostinte pentru | C1. oferd consultantd cu privire la imbundtdtirile CTI respecta obligatiile de

consultan{d manageriald, expertiza | in materie de eficienfd confidentialitate
decizionald, studii de piatd si | C2. propune strategii de imbundtdfire CT2 evalueazd in mod critic informatiile
fundamentarea de strategii; C3 coordoneazd alinierea eforturilor in scopul i sursele acestora

b) dezvoltarea capacititii de | dezvoltarii afacerii

sintetizare ~ si  interpretare  a | C4 elaboreazi strategiile societdfii
informatiilor specifice domeniului | C5 monitorizeazi politica companiei
economic, de rezolvare a unor | C6 identificd nevoi organizafionale nedetectate
probleme de bazi si evaluare a | C7 dezvoltd strategii de generare de venituri
concluziilor posibile; C8 implementeazd planificarea strategicd

c) prezentarea de metodologii de | C9 creeazd o atmosferd de lucru dedicatd
conducere dar si de evaluare a | imbundtdtirii continue

afacerilor; C10 analizeaza factorii externi ai societdilor
d) prezentarea modului de elaborare
si fundamentare a proiectelor de
afaceri pe plan national si european;
e)promovarea unor metode moderne
de luare a deciziilor de investitii,
metode i tehnici de alocare si
utilizare optimd a resurselor in
cadrul unei afaceri

f) capacitatea de organizare
eficientd a activitatii profesionale si
de adaptare la condifiile muncii in
echipa.

Ocupatii posibile pentru detinitorul diplomei:
Cod COR: 242108 - manager imbundtdtire procese; 242112 - manager de proiect in parteneriat public privat; 242114 -
manager al sistemelor de management al calitdtii; 242115 - evaluator de risc la securitatea fizica
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PLAN DE INVATAMANT
ANUL 1
Semestrul 1 Semestrul 2 Nr. de ore pe
i discipling
< Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei ’ ‘i ei;’;“:ﬂ _ ;a]""u‘;i .
® c LIP|Zg c|s|L|PIEB—o1 3| & | 8
= o = o - =
Ex. [=> & Ex.| =
1. |Politici economice europene UCB.02.04.02.0.1.01 | 2 8 | El 28 | 28 |56
2. |Marketing strategic UCB.02.04.02.0.1.02 | 2 7 | El 28 | 28 |56
Managementul companiilor in UCB.02.04.02.0.1.03
3 context global 2 5 Cl 28 | 14 |42
4. |Etica si integritate academici UCB.02.04.02.0.1.04 | 1 5 Cl 14 14
5. |Disciplina optional | UCB.02.04.02.A.1.05 | 1| 5 Cl 14 | 28 42
Dezvoltare durabila si progres
8: |sscnomic UCB.02.04.02.0.2.06 2|1 7 |E2 28 | 14 |42
7. |Managementul financiar in afaceri UCB.02.04.02.0.2.07 202 7 | E2 28 | 28 |36
8. |Economie manageriala UCB.02.04.02.0.2.08 211 7 | B2 281 14 |42
9. |Disciplina optionala 2 UCB.02.04.02.A.2.09 112 6 c2l 14| 28 |42
Comunicare pentru afaceri in limba | UCB.02.04.02.0.2.10 -;
10. ciplez 2 3 c2| - 28 |28
TOTAL 8 30| 2 3 |78 30 3 ]2 [210] 210 |420
Total ore obligatorii pe siiptimini 15 15 Total anual
Nr. examene/nr. Verificari 2/3 32 210 | 210 [420
Semestrul 1 Semestrul 2 N, s ore pe
;= discipling
(=] N . . . PP | .
4 Discipline optionale (A Codul disciplinei Forma Forma <
5 P pt (A) p B L| p jy 3 cvauae ] o | |, s Podure | 21 £ |3
d o < [
Ex. == Ex =~
Disciplind optionali 1
.1 [Managementul riscului in organizatii |UCB.02.04.02.A4.1.05 | 1 5 Cl 14 28 |42
1.2 |Leadership in organizatii UCB.02.04.02.A.1.05 | 1 5 Cl 14| 28 |42
Disciplini optionali 2
2.1 [Metode 3i tehnici de adoptare. 1105 15 04 09 4 909 1| 2 6 @| 14| 28 |42
deciziilor in organizatii
2,2 |{Administrarea afacerilor fn UCB.02.04.02.A.2.09 1] 2 6 @|14] 28 |42
mediul on-line
TOTAL 1 5 1 1] 2 6 1 [28] 56 |84
Total ore optionale pe siptiméini 3 3 Total anual
Nr. examene/nr. Verificari -/ -/1 28| 56 [s4
Semestrul 1 Semestrul 2 N;‘;i‘q;:: :"
F: o e - R @ 3 =
; Discipline facultative (F)* Codul disciplinei . . -E ;;T:e c|s | x| r| & 'FE’ el:-almuT:-e gl 2 ;‘%
z
Ex | wic Bx viC
1. | Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor 5i aduljlor | UCB.05.02.01 OF 01.01 2 -5 [ Ex - Z : 2 2% | 14| 42
2 | Proi i I programel - =
ety UCB.05.02.01 OF 02.02 = I 2 | 50| Ex - ®m | 14| 4
5. | Metodologia cercetinii d UCB.05.02.01 AS.02.05 - - - 2 L 2l & 1 = 14 128 | 42
TOTAL i 5 1 - 3 3| -] - 10 2 - 70 | §6 126
Total ore facultative pe siptimini 3 6 Total anual
Nr. examene/nr. verificdri si colocvii 1- 2/- 70 | s6 | 126
* Creditele disciplinelor facultative sunt supli e celor 120 CST aferente programului de studiu,
A Rector, Decan, Director de departanignt,
rof, univ. dr. Hy.min{;a,ceorgeta Popescu Lect. univ, dr. Carina Elena Stegiiroiu Conf. univ. dr. Canstgnta Enea
/ e 3 >N, L //
8 VE - C BV
|= (3 01 Director de program de studii,
\~ Prof. univ. dr. Neam{u Adina Clgudia
UCB 02:04,02.0.1.01 2 -L}c'« e~ —
i (obligatorie (0), opfionald (A), facultativi (F)), 1 - 1; 01 - numdnul disciplinei
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PLAN DE INVATAMANT
ANUL 11
Semestrul 3 Semestrul 4 A, de. orepe
: discipling
= - - o .| Formi .| Forma
& Discipline obligatorii (0) Codul disciplinei T | evaluare T | evaluare @ = | 3
z C|S|L|P o C|S|L]|P o &) = e s
fd @] e = Q < =
Z|[Ex. | $ z [Ex.| >
1, [Resurscle umane si comportament | ;5 0 0405 6301 | 2 | 1 8 | E3 28 | 14 |42
organizational
Publicitate §i campanii de
2
2 |kt g i afaceri UCB.02.04.0203.02 | 2 | 2 8 | E3 28| 28 |56
3. |Strategii in afaceri si planificare UCB.02..04.0203.03 | 2 | 2 8 | E3 28 | 28 |56
4. |Disciplind optionala 3 UCB.02.04.02A3.04 | 1 | 2 6 G 14 | 28 | 42
5. Metodo!ogta cercetarii stiintifice in | UCB.02.04.02.0.4.05 112 9 |E4 14| 28 a2
economie
Managementul proiectelor UCB.02.04.02.0.4.06
6. europene 20052 9 | E4 28 | 28 | 56
: o UCB.02. 04.02.0.4.07
7. |Practica de specialitate 14 sipL. x 6 6| 3 C4| - 84 | 84
ore/sapt.
Stagiu de cercetare/ documentare si 14 sapt. x 2
; . : s 02.04.02.0.4, - 2
8 pregatirea disertatiei UCB.02.04.02.0.4.08 ore/sipt. 2 C4 28 |28
TOTAL 7.9 |3 [1[3T4] 8 [ 2 ]2 [140] 266 [406
Total ore obligatorii pe sfiptimini 14 15 Total anual
Nr. examene/nr. Verificari n 212 140 | 266 [406
Semestrul 3 Semestrul 4 Ar. de.ore pe
discipling
)= Forma Formi
= Discipline opfionale (A) Codul disciplinei 3 |_evaluare g evaluare .
z clsfr|p| § cls|i|p| 3 5| 2| £
1t __U__ = <) o < =
z| Ex | 3 7 ] IS
Disciplind optionalid 3
3 | Managementul gi medicrea UCB.02.04.02A304 | 1 | 2 6 a 4 | 28 |4
conflictelor
33 | Frincipiile 5 practieile UCB.02.04.02.A3.04 | 1 | 2 6 4 | 28 | 42
dezvoltirii regionale
TOTAL 1|2 6 1 14 28 | 42
Total ore optionale pe siptimini 3 Total anual
Nr. examene/nr. Verificiri -1 14 | 28 | 42
Semestrul 3 Semestruld V;d‘) ore pe
isciplind
E G . > i - Forma ..:" Fonnd g o =
i, Discipline facultative (F) Codul disciplinei . L . E nliine c|s|L|p|l = g evaluare g 2 -?.
z
Ex vic Ex viC
W TR R R Fe = = -
caizi i3 ot leal. ‘S.mll dupk caz) | UCB.05.02.01.08.03,03 2 1] - 5| Ex - = | = 2% | 14 42
2 :;ls:l‘[iig:nl ]:td‘;:.gngc:::} (in invigméntul liceal, UCB.05.02.01.08.04.04 . - - - il s c 42 a2
3 | Sociologia educaici UCB 05.02 01.A5.04.06 - s - i =] & Ex 15 | 28 42
4 Examen de sbsolvire Nivelul 11 = % . = 5 = 5 Ex_ =
5| Practica UCB.02.04.02F.3.09 Mﬁ;‘:‘mﬁm""’ 3 a |-]- . - o] . .
TOTAL 2]t ] -1 [] 1 1 1 2 3] 15 2 1 42 | 84 126
Total ore facultative pe siptimini 3 6 Total anual
Nr. examene/nr. verificdri si colocvii 111 21 42 | 84 | 126
M Creditgjgd]sciplinelur facultative sunt suplimentare celor 120 CST aferente programului de studiu,
/5 |
/ .y Rector, Decan, \ » Director de depart: t,
Prof. univdf. Liminifa Georgeta Popescu Lect. univ. dr. Carina Elena Stegfiroiu _,,L Conf. univ. dr. C_o_r?ga'n Enea
i \_/ C A=
Director de program de studii,
) : Prof. univ. dr. Neamtu Adi audia
UCB 02.04 02.0.1.01 N 04 < J«c_o%_
Semmificatie codificare: 02 — Indicativ Facultate, 04 — Indicativ domeniu; 02 - Indicativ program de studiu? O - Tipul disciplinei (obligatorie (Q), optionald (A), facultativd (F)), 1 — semestrul; 01 — numéarul disciplinei.
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FUNDAMENTAREA PARAMETRILOR STANDARD ARACIS

Anul de Activitifi didactice (cf. preveder Sesiune de examene Vacante
studiu ARACTS)
Sem. 1 Sem. II Iarni Vari Toamnid | Iarna Primdvari Vari
Anul 1 14 14 3 3 3 3 1 11
Anul 11 14 14 3 3 3 3 1 -
2. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
ANUL Semestrul I Semestrul IT Prevederi ARACIS
I 15 15 12-20 / sem.
11 14 15 12-20 / sem.
3. NUMARUL DE DISCIPLINE PE SEMESTRU
Semestrul Plan de inviitAimént Prevederi ARACIS
1 5 Min. 3 — Max. 8
11 5 Min. 3 — Max. 8
111 4 Min. 3 — Max. 8
v 4 Min. 3 — Max. 8
4. NUMARUL TOTAL DE CREDITE OBLIGATORII
Semestrul Plan de invitimant Prevederi ARACIS
I 30 30
11 30 30
111 30 30
v 30 30
Total 120 120

5. NUMARUL DE ORE DIDACTICE ORGANIZATE PENTRU INTREGUL CICLU AL STUDIILOR DE MASTER

Prevederi ARACIS
Anul de studiu Fond de timp alocat
1 420
11 406
TOTAL ORE 826 672-1120

6. PONDEREA DISCIPLINELOR IMPUSE DE ASIGURAREA PREGATIRII, DUPA CARACTER

Anul de studiu Discipline obligatorii Discipline optionale Fond de timp alocat
1 336 84 420
11 364 42 406
TOTAL | ars 525 100
Rector, Decan,

me umiv, dr.,]_tgu;h[aa Georgeta Popescu
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7. RAPORTUL ORE APLICATII/ORE CURS

APLICATII CURS
e — il iy ORE APLICATII/ ORE CURS
PLAN DE INVATAMANT Prevederi ARACIS
I 210 210
11 266 140
TOTAL 476 350 1.36 1-15
8. RAPORTUL FORMELOR DE EVALUARE
X EXAMENE/VERIFICARI S$I COLOCVII
ANUL DE EXAMENE V%‘g{g""}: $I TOTAL
STUDIU -NR- vl -NR- STANDARDE _ PLANDE
-NR- ARACIS INVATAMANT
1 5 5 10
11 5 3 8
TOTAL 10 8 18 Examene > 50% 55,56%

9. CONDITII DE ADMITERE, INSCRIERE iN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A

UNUI AN DE STUDIU

Conditiile de admitere trebuie s {ina cont de prevederile legale in vigoare referitoare la organizarea si desfisurarea studiilor universitare de
master. Organizarea i desfisurarea concursului de admitere la studii universitare de master se realizeazd in conformitate cu regulamentul propriu al
université{ii. Concursul de admitere la studii universitare de master poate conine o serie de probe scrise sau/si orale, specifice domeniului de studiu, in
cazul studiilor universitare de master organizate intr-o limba de circulatie internationald, concursul de admitere trebuie sa contind §i verificarea
competenielor lingvistice pentru limba de studiu, Admiterea se realizeazi pe baza diplomei de absolvire a ciclului I, studii universitare de licenta,

In Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor sunt precizate conditiile de inscriere in anul urmator de studiu, precum si
conditiile de promovare. Trecerea intr-un an superior de studiu se realizeaz in situatia in care studentul a obtinut un minim de 2/3 din numarul anual
de credite transferabile, iar cu aprobarea Consiliului Facultatii, in cazuri exceplionale, este permisi trecerea in anul superior de studiu, cu un numir de
30 de credite transferabile.

10. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Examenul de disertatie trebuie si demonstreze cunoasterea stiintificd avansatd a temei abordate, s contini elemente de originalitate in
dezvoltarea sau solutionarea temei, precum si modalitafi de validare stiintifici a acestora.

Conditiile de susfinere a examenului de disertajie sunt prezentate in Regulamentul privind organizarea §i desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor. Prezentarea la examenul de disertatie este conditionata de parcurgerea integrald a planului de invi{imant in structura sa de baza.

11. EXAMENUL DE DISERTATIE
Conditiile de sustinere a examenului de disertatie sunt prezentate in Regulamentul privind organizarea si desfisurarea examenelor de
finalizare a studiilor.
I. Perioada de intocmire a lucririi de disertatie: semestrele 2-4;
2. Promovarea lucririi de disertatie — 10 credite alocate (peste cele 120 ECTS obligatorii).

12. STRUCTURA PRACTICII DE SPECIALITATE SI A STAGIULUI DE CERCETARE/DOCUMENTARE
Practica de specialitate — Anul IT (Semestrul 4): 14 zile * 6 ore/zi = 84 ore
Stagiu de cercetare/documentare i pregitirea disertatiei — Anul II (Semestrul 4): 14 zile * 2 ore/zi = 28 ore.
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