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OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Programele postuniversitare de conversie profesionalad a cadrelor didactice din invafamantul preuniversitar sunt programe de
formare continud., care au ca finalitate dobandirea de citre cadrele didactice din invatamantul preuniversitar de noi competente pentru
noi specializiri si/sau ocuparea de noi functii didactice, altele decat cele ocupate in baza formarii initiale.

Programul de conversie profesionalii se adreseazd cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar cu domeniu
fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma de licentd diferit de domeniul fundamental al economiei.

Obiectivele principale sunt concentrate pe ob{inerea unor abilitati teoretice aprofundate, caracteristice profesiei de baza dar si
pe asimilarea unor competente practice necesare absolventilor pentru tintirea debuseelor profesionale. Competentele formative sunt
subsumate pe urmatoarele trei dimensiuni:

a) competente cognitive:

b) competente aplicativ - practice:

¢) competente de comunicare si relagionale.
piectivele de formare, competentele profesionale si specifice sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Competente profesionale Competente transversale
C1L.1. CTI
Definirea adecvatd a conceptelor i principiilor specifice teoriei Aplicarea principiilor, normelor i valorilor eticii profesionale in cadrul
economice. precum i a celor din domeniul comertului. turismului si propriei strategii de munca riguroasa, eficientd si responsabild
serviciilor.
€25,

Fundamentarea de planuri de comercializare. de oferte. de programe de
promovare — publicitate. promovare directa. relatii publice. marketing
direct

C32.

Explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor economice
specifice comertului, turismului §i serviciilor pe baza conceptelor
privind cererea si oferta de servicii §i a comportamentului
consumatorului

C4.4.

Fundamentarea necesarului de resurse materiale gi financiare in raport
cu cerintele volumului si eficientei organizatiilor de comert. turism.
“2rvicii.

Cé.1.

Identificarea adecvatd adecvatd a conceptelor a conceptelor legate de
planificarea. organizarea. coordonarea §i controlul activitdii resurselor
umane in contextul specificitagii pietei muncii din  domeniul
administrarii afacerilor
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Nr. Disciplina Activitati Nr. Forma de | Nr. ore disciplina
crt. didactice credite | evaluare
[ C [ S ] Total
Semestrul 1
1 | Bazele economiei 2 2 8 E 28 28 56
2 | Macroeconomie 2 2 8 E 28 28 56
3 | Initierea afacerii 2 2 7 E 28 28 56
4 | Dreptul afacerilor 2 2 7 E 28 28 56
Semestrul I1
Comportamentul intreprinzatorului 2 2 8 E 28 28 56
6 | Didactica specialitatii 2 2 5 E 28 28 56
7 | Politica bugetara si fiscala 2 2 8 E 28 28 56
8 | Antreprenoriat 2 2 9 E 28 28 56
Semestrul 111
0 | Managementul resurselor umane 2 1 9 E 28 14 42
10 | Practica pedagogica - 3 3 E - 42 42
11 | Tehnici promogionale si de negociere 2 2 9 E 28 28 56
12 | Consultanta in afaceri 2 1 9 E 28 14 42
Semestrul IV
13 | Contabilitate 2 2 7 E 28 28 56
14 | Simulare antreprenoriala 2 1 8 E 28 14 42
15 | Finante antreprenoriale 2 2 8 E 28 28 56
16 | Managementul performantei 2 2 7 E 28 28 56
17 | Activitate individuala pentru elaborarea - 20 £ &
lucrarii de absolvire
Total ore obligatorii 30 30 420 | 420 840
Total credite 120

Pentru Elaborarea si sustinerea lucrarii finale in cadrul examenului de absolvire se acordd 10 credite peste cele 120 de
credite obligatorii.
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