1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Economie

1.5 Ciclul de studii

| — Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Economie si comunicare economicd in afaceri

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Microeconomie

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Tircd Diana Mihaela

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect.univ.dr. Ceausescu lonut Aurelian

2.4 Anul de studiu | 2.5 Semestrul 1 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei OF
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatdméant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 25
Tutoriat 5
Examinari 4
Alte actiVItatl c.oeceveeeereereeeiiiiieiiins -
3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

o o C1 - Analizeazd tendinte economice - Analizeazd evolutiile comertului national sau international, ale relatiilor de afaceri si ale
= sectorului bancar, precum si evolutiile finantelor publice si modul in care acestia factori interactioneazd intr-un context economic
% S dat. 2 Cr
Qg C2 - Elaboreazd politici economice - Dezvoltd strategii pentru stabilitatea si cresterea economicd intr-o organizatie, natiune sau pe
g S plan international, precum si pentru imbundtdtirea practicilor comerciale si a procedurilor financiare. 2 Cr
S
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CT1 - DG dovadd de initiativd - Este proactiv si face primul pas intr-o actiune fdrd a astepta sd afle ce spun sau fac ceilalti.. 2 Cr
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind d

in grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

familiarizarea studentilor cu notiunile si conceptele de bazd la nivel
microeconomic, la nivel de firma, insusirea ideilor de baza si aplicarea lor in
practica.

7.2 Obiectivele specifice

cunoagsterea aspectelor fundamentale intalnite la nivel microeconomic;

formarea unei baze teoretice minimale, completarea si consolidarea cunostintelor
de microeconomie;

identificarea problemelor microeconomice si analiza acestora;

participarea activa la dezbateri, exprimarea propriilor pareri argumentate.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Cap.1. Analiza economiei ca stiinta Expunerea sistematica; Conversatia euristica, 2 ore
Metoda observatiei;
Problematizarea; Invitarea prin descoperire.
Cap. 2. Economia - forma principald a actiunii Expunerea sistematica; Conversatia euristica; 4 ore
umane Metoda observatiei;
Problematizarea; Invitarea prin descoperire
Cap. 3. Trasaturile generale ale economiei de Expunerea sistematica; Conversatia euristica; 4 ore
schimb Metoda observatiei;
Problematizarea; invitarea prin descoperire
Cap. 4. Analiza cererii si a ofertei Expunerea sistematica; Conversatia euristica, 2 ore
Metoda observatiei;
Problematizarea; invitarea prin descoperire
Cap. 5. Elasticitatea cererii si a ofertei Expunerea sistematica; Conversatia euristica, 2 ore
Metoda observatiei;
Problematizarea; Invitarea prin descoperire
Cap. 6. Comportamentul consumatorului Expunerea sistematicd; Conversatia euristica; 2 ore
Metoda observatiei;
Problematizarea; Invitarea prin descoperire
Cap. 7. Productia si costul in firma Expunerea sistematicd; Conversatia euristica; 2 ore
Metoda observatiei;
Problematizarea; Invitarea prin descoperire
Cap. 8. Concurenta si pretul Expunerea sistematicd; Conversatia euristica; 2 ore
Metoda observatiei;
Problematizarea; invitarea prin descoperire
Cap. 9. Forme de manifestare a concurentei Expunerea sistematica; Conversatia euristica;, 2 ore
Metoda observatiei;
Problematizarea; invitarea prin descoperire
Cap. 10. Riscul, incertitudinea si teoria jocurilor Expunerea sistematica; Conversatia euristica;, 2 ore
Metoda observatiei;
Problematizarea; Invitarea prin descoperire
Bibliografie
1. Andrei, L., Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2011.
2. Becker, G., Comportamentul uman, o abordare economica, Editura ALL, Bucuresti, 1994
3. Bentham, J., An Introduction on the Principiles of Morals, 1789
4. Colectivul Catedrei de Economie si Politici Economice ASE, Economie, Ed. a 7-a, Ed. Economica, Bucuresti,
2005
5. Colectivul catedrei de economie, F.E.A.A., U.V.T.- Microeconomie-note de curs, Editura Universitatii de Vest,
Timisoara, 2008
6. Dobrescu, M.E. (coord.), Mic dictionar de microeconomie, Editura Wolterskluwer, 2010
7. Galbraith, J. K., Stiinta economica si interesul public, Bucuresti, Editura Politica, 1982, p. 7.
8. Giarini, O., Stahel, W.R., Limitele incertitudinii, Editura Edimpress-Camro, Bucuresti, 1996
9. Huidumac, Citalin, Microeconomie, Editura Libertas Publishing, Bucuresti, 2008
10. lonescu, Cornel, Economie (vol.2), Microeconomie, Editura Economica, Bucuresti, 2008
11. Lipsey, R.G., Chrystal, A.K., Principiile economiei, Editura Economica, Bucuresti, 2002
12. Lipsey, R. G., Chrystal, A. K., Economia pozitiva, Editura Economica, Bucuresti, 1999
13. Martian, P.D., Opere economice, Editura Stiintificd, Bucuresti, 1961
14. McEachern, W.A., Economics: A Contemporary Introduction, 7e, Thomson Corporation, Ohio, USA, 2006
15. Mladenatz, G., Cunoastere si metoda in stiinta economica, Bucuresti, Tiporex, 1947
16. Mungiu-Pupazan C., Babdita I.,- Microeconomie, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu,2008
17. Patache L., Microeconomie - Note de curs, Biblioteca USH Constanta, 2013.
18. Patache L., Pivoda R., Microeconomie, Editura Fundatiei “Roménia de Maine”, Bucuresti, 2012.
19. Pindyck, R.S., Rubinfeld, D.L., Microeconomics, Sixth Edition, Pearson Prentince Hall, USA, 2005
20. Pociovilisteanu, Diana-Mihaela, Economie. Aplicatii. Vol. 1, Editura Academica Brancusi, 2003
21. Pociovilisteanu, Diana-Mihaela, Economie. Aplicatii. Vol. 11, Editura Academica Brancusi, 2006
22. Pociovilisteanu, Diana-Mihaela, Teorie economici generald. Elemente de microeconomie, Editura
Universitaria, Craiova, 2007
23. Popescu Constantin, Gavrila Ilie, Ciucur Dumitru,- Teorie economicd generald, Microeconomie, Editura ASE,

Bucuresti, 2007



http://www.librarie.net/editura/Wolterskluwer

24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.

Popescu, C. (coord.), Teorie economica generald, Microeconomie, Volumul 1, Editura ASE, Bucuresti, 2005
Popescu, C., Cresterea care sardceste, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 2003

Postelnicu, Gh., (coord.), Economie politica, Vol. 1, Cluj Napoca, 2001

Samuelson, P.A., Nordhaus, W.D., Economie, Editura Teora, Bucuresti, 2001

Stiglitz, J., Walsh, C., Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005

Toffler, A., Al lll-lea val, Ed.Politica, Bucuresti, 1983;

Toffler, A., Puterea in miscare, Editura Antet, Bucuresti, 1998

Zirra, Daniela, Micro si macroeconomie — Aplicatii — Culegere de probleme pentru anul I, Editura Universitara,
Bucuresti, 2010

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Analiza economiei ca stiinta Aplicatii practice/studii de caz 2 ore
2. Economia - forma principald a actiunii umane Aplicatii practice/studii de caz 4 ore
3. Trasaturile generale ale economiei de schimb Aplicatii practice/studii de caz 4 ore
4. Analiza cererii si a ofertei Aplicatii practice/studii de caz 2 ore
5. Elasticitatea cererii si a ofertei Aplicatii practice/studii de caz 2 ore
6. Comportamentul consumatorului Aplicatii practice/studii de caz 2 ore
7. Productia si costul in firma Aplicatii practice/studii de caz 2 ore
8. Concurenta si pretul Aplicatii practice/studii de caz 2 ore
9. Forme de manifestare a concurentei Aplicatii practice/studii de caz 2 ore
10. Riscul, incertitudinea si teoria jocurilor Aplicatii practice/studii de caz 2 ore
Bibliografie
1. Andrei, L., Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2011.
2. Becker, G., Comportamentul uman, o abordare economicd, Editura ALL, Bucuresti, 1994
3. Bentham, J., An Introduction on the Principiles of Morals, 1789
4. Colectivul Catedrei de Economie si Politici Economice ASE, Economie, Ed. a 7-a, Ed. Economica, Bucuresti,
2005
5. Colectivul catedrei de economie, F.E.A.A., U.V.T.- Microeconomie-note de curs, Editura Universitatii de Vest,
Timisoara, 2008
6. Dobrescu, M.E. (coord.), Mic dictionar de microeconomie, Editura Wolterskluwer, 2010
7. Galbraith, J. K., Stiinfa economica si interesul public, Bucuresti, Editura Politica, 1982, p. 7.
8. Giarini, O., Stahel, W.R., Limitele incertitudinii, Editura Edimpress-Camro, Bucuresti, 1996
9. Huidumac, Catalin, Microeconomie, Editura Libertas Publishing, Bucuresti, 2008
10. lonescu, Cornel, Economie (vol.2), Microeconomie, Editura Economica, Bucuresti, 2008
11. Lipsey, R.G., Chrystal, A.K., Principiile economiei, Editura Economica, Bucuresti, 2002
12. Lipsey, R. G., Chrystal, A. K., Economia pozitiva, Editura Economica, Bucuresti, 1999
13. Martian, P.D., Opere economice, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1961
14. McEachern, W.A., Economics: A Contemporary Introduction, 7e, Thomson Corporation, Ohio, USA, 2006
15. Mladenatz, G., Cunoastere si metoda in stiinfa economicd, Bucuresti, Tiporex, 1947
16. Mungiu-Pupazan C., Babaita I.,- Microeconomie, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu,2008
17. Patache L., Microeconomie - Note de curs, Biblioteca USH Constanta, 2013.
18. Patache L., Pivoda R., Microeconomie, Editura Fundatiei “Romania de Miine”, Bucuresti, 2012.
19. Pindyck, R.S., Rubinfeld, D.L., Microeconomics, Sixth Edition, Pearson Prentince Hall, USA, 2005
20. Pociovalisteanu, Diana-Mihaela, Economie. Aplicatii. Vol. 1, Editura Academica Brancusi, 2003
21. Pociovalisteanu, Diana-Mihaela, Economie. Aplicatii. Vol. 11, Editura Academica Brancusi, 2006
22. Pociovalisteanu, Diana-Mihaela, Teorie economica generald. Elemente de microeconomie, Editura
Universitaria, Craiova, 2007
23. Popescu Constantin, Gavrila Ilie, Ciucur Dumitru,- Teorie economica generald, Microeconomie, Editura ASE,
Bucuresti, 2007
24. Popescu, C. (coord.), Teorie economicad generald, Microeconomie, Volumul 1, Editura ASE, Bucuresti, 2005
25. Popescu, C., Cresterea care saraceste, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 2003
26. Postelnicu, Gh., (coord.), Economie politica, Vol. 1, Cluj Napoca, 2001
27. Samuelson, P.A., Nordhaus, W.D., Economie, Editura Teora, Bucuresti, 2001
28. Stiglitz, J., Walsh, C., Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005
29. Toffler, A., Al lll-lea val, Ed.Politica, Bucuresti, 1983;
30. Toffler, A., Puterea in miscare, Editura Antet, Bucuresti, 1998
31. Zirra, Daniela, Micro si macroeconomie — Aplicatii — Culegere de probleme pentru anul I, Editura Universitara,

Bucuresti, 2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului



http://www.librarie.net/editura/Wolterskluwer

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tard §i strdinatate. Pentru
adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc Intalniri cu reprezentati ai mediului de afaceri.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

10.4 Curs Prezenta si activitate desfasurata 5%
Rapuns la examen Examen 65%

10.5 Seminar/laborator -activitati aplicative | Notare studiu de caz 15%
asistate/lucrdri practice/proiecte
- teste pe parcursul semestrului Notare test 10%
- prezenta la seminarii 5%

10.6 Standard minim de performanti

o Identificarea subiectelor si raspunsul minimal la acestea;
e Definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei.

Data completarii

10.09.2024

Data avizarii In departament

Semnatura titularului de curs

25.09.2024

Semnétura directorului de departament

Semnatura titularului de seminar




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Economie
1.5 Ciclul de studii | - Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Economie si comunicare economica in afaceri

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Matematicd aplicate in economie

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Chiriac Novac

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect.univ.dr. Chiriac Novac

2.4 Anul de studiu | 2.5 Semestrul 1 | 2.6 Tipul de E1 | 2.7 Regimul disciplinei OF

evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate 20
Tutoriat 7
Examinari 7
Alte activitatl c....coooevvveereeerieereennens -
3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este

cazul)

5.1. de desfagurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului .

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C7 - Elaboreaza rapoarte de statistica financiara - Creeaza rapoarte financiare si statistice pe baza datelor
colectate care urmeaza sa fie prezentate organelor de conducere ale unei organizatii. . 3 Cr
C10 - Gaseste solutii pentru probleme - Solutioneaza probleme care apar in legatura cu planificarea, stabilirea
prioritatilor, organizarea, directionarea/facilitarea actiunii si evaluarea performantei. Utilizeaza procese
sistematice de colectare, analiza si sintetizare a informatiilor pentru a evalua practica actuala si a genera noi
intelegeri cu privire la practica. 3 Cr

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

. Insusirea de catre studenti a metodelor teoretice si de calcul necesare aplicarii
acestora in modelarea unor fenomene economice.

7.2 Obiectivele specifice

- Intelegerea, insusirea si aplicarea in practica a notiunilor si conceptelor
specifice spatiilor cu mai multe dimensiuni: vector multidimensional, operatii cu vectori,
norma unui vector, produs scalar, operator liniar, functionale liniare si biliniare

- Intelegerea, insutirea si aplicarea in practica a notiunilor si conceptelor
specifice functiilor de mai multe variabile: limita si continuitate, derivabilitate, extremele
functiilor de mai multe variabile, integrabilitate

- intelegerea, insusirea si aplicarea in practica a notiunilor si conceptelor
specifice teoriei probabilitatilor: cAmp de probabilitate, variabila aleatoare, functia de
repartitie a unei variabile aleatoare, scheme clasice de probabilitate, caracteristici
numerice al variabilelor aleatoare, functii de repartitie clasice

- Modelare fenomenelor economice cu ajutorul matematicii.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Observatii
predare
1. Elemente de algebra expunerea 4
1.1. Notiunea de multime. Elemente de logica matematica. Operatii cu multimi. sistematica;
1.2. Multimea numerelor reale. Calculul cu procente conversatia;
1.3.Mérimi medii si aplicatiile lor observatiile
1.3. Ecuatii si sisteme de ecuatii liniare cu doua necunoscute. Ecuatia de gradul al doilea. ’
2. Elemente de geometrie analitica expunerea 6
1.4. Planul. Coordonate carteziene. Distanta intre doua puncte. Ecuatia dreptei in plan. sistematica;
Distanta de la un punct la o dreapta. conversatia;
observatiile,
3.Notiunea de functie si modele matematice aplicate in economie expunerea
2.1. Notiunea de functie. Clase particulare de functii. Graficul unei functii. Functii sistematica; 6
elementare. conversatia;
2.2. Inecuatii si sisteme de inecuatii. Aplicatii la programarea liniara. observatiile,
2.3. Modele matematice liniare :. Functia cost liniara, Functia profit liniard — pragul de
rentabilitate, Cererea si oferta — pretul de echilibru
4. Elemente de analiza matematica
3.1. Calculul diferential al functiilor de o veriabila. expunerea 6
3.2. Derivate partiale sistematicd;
3.3. Puncte de extrem. Extreme cu legaturi conversatia;
3.4. Modele matematice neliniare: functia de productie Cobb -Douglas observatiile,
3.4. Integrale improprii. Integrale cu parametrii
3.5. Integrala dubla
4. Elemente de teormite a probabilititilor expunerea 6
3.1. Elemente de combinatorica: sume, principii de numarare, binomul lui Newton. sistematica;
Evenimente si frecventa unui eveniment. conversatia,
3.2. Definitia axiomatica a probabilitatii. Probabilitdti conditionate. Scheme clasice de observatiile,
probabilitate
3.2. Variabile aleatoare. Operatii cu variabile aleatoare. Functia de repartitie. Densitatea
de repartitie. Variabile aleatoare bidimensionale
3.2. Legea de repartitie normala

Bibliografie

1. Burlacu, V., s.a., Teoria probabilitatilor si statistica matematica, Editura A.S.E., Bucuresti, 1999;

Cenuse, Gh., s.a., Matematici pentru economisti, Editura CISON, Bucuresti, 2000;

2
3. Popescu, O., s.a., Matematici speciale aplicate in economie, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1993;
4. Lupulescu, V., Elemente de algebra liniara si analizd matematica pentru economisti, Editura

Axioma Teomsnic, Tg. Jiu, 2005. (www.utgjiu.ro/math).

5. Mihaild, N., Popescu, O., Matematici speciale aplicate in economie, Editura Didactica si

Pedagogicd, Bucuresti, 1978.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Elemente de algebra exercitiul, conversatia 4
2.Elemente de geometrie analitica exercitiul, conversatia 4
3. Calculul diferential al functiilor de o veriabila exercitiul, conversatia 4
Derivate partiale

4. Puncte de extrem. Extreme cu legaturi exercitiul, conversatia 4
5. Integrale improprii. Integrale cu parametrii exercitiul, conversatia 4
Integrala dubla

6. Scheme clasice de probabilitate exercitiul, conversatia 4
Variabile aleatoare. Operatii cu variabile aleatoare.

7. Functia de repartitie. Densitatea de repartitie. exercitiul, conversatia 4

Legea de repartitic normala

Bibliografie

1. Burlacu, V,, s.a., Teoria probabilitatilor si statisticd matematicd, Editura A.S.E., Bucuresti, 1999;

2. Cenuse, Gh., s.a., Matematici pentru economisti, Editura CISON, Bucuresti, 2000;

3. Popescu, O., s.a., Matematici speciale aplicate in economie, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1993;
4. Lupulescu, V., Elemente de algebra liniard si analizd matematicd pentru economisti, Editura Axioma



http://www.utgjiu.ro/math

| Teomsnic, Tg. Jiu, 2005. (www.utgjiu.ro/math).

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

1. Cunoastere si intelegere

Capacitatea de a cunoaste si intelege conceptele de baza ale algebrei liniare, analizei matematice si teoriei
probabilitatilor

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a intelege rolul matematicii in modelare fenomenelor lumii reale.

I11. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- stdpani metodele si tehnicile specifice matematicii,

- a modela matematic unele fenomene si procese economice.

IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- utiliza notiunile asimilate la alte discipline economice care folosesc un aparat matematic.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode 10.3
de evaluare Pondere
din nota
finala
10.4 Curs Examen scris Evaluare 70%
2 examinatori interni sumativa la
a. 1 subiect privind cunostinte teoretice sfarsitul
b. intrebari privind cunostinte teoretice si practice semestrului

c. Cerinte pentru nota 5:

- efectuare de operatii cu vectori, calculul normei
unui vector, calculul produsului scalar a doi vectori

- determinarea vectorilor si valorilor proprii ale unui
operator liniar

- calculul derivatelor partiale pentru functii de mai
multe variabile

- calculul probabilitatii unui eveniment

- calculul caracteristicilor numerice pentru variabile

aleatoare
10.5 2 teste pe parcursul semestrului Evaluare 20%
Seminar/laborator formativa (pe
tot parcursul
semestrului)
Fise cu probleme rezolvate Evaluare 10%
formativa
10.6 Standard minim de performanta
e Modelarea matematicd a unui proces economic
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
5.00.2024 . e bbb
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament

25.09.2024


http://www.utgjiu.ro/math

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

DE Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Management si Administrarea afacerilor

1.4 Domeniul de studii Economie
1.5 Ciclul de studii | - Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Economie si comunicare economica in afaceri

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Informatica economica

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Balacescu Aniela

2.3 Titularul activitatilor de seminar Asist.univ.drd. Panduru Dorian Andrei

2.4 Anul de studiu | 1 | 2.5 Semestrul | 1 2.6 Tipul de evaluare | E1 | 2.7 Regimul disciplinei | OF

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numér de ore pe sdptdméana 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 12
Examinari 12
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Cursurile sunt organizate 1n séli cu acces la internet si echipamente de predare multimedia

5.2. de desfasurare a
seminarului/ laboratorului

Laboratoarele sunt organizate in sidli cu acces la internet si echipamente de predare
multimedia

Software necesar instalat: pachetul Microsoft Office

Termenele testului si predarii proiectului sunt stabilite de titular de curs/laborator de
comun acord cu studentii la primul laborator. Nu se vor accepta cererile de améanare a
acestuia pe motive altfel decat obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu

intarziere a lucrdrilor de laborator, lucririle vor fi depunctate..

6. Competentele specifice acumulate

Nr.
credite

Competente
nraofecinnale

C7 - Elaboreaza rapoarte de statistica financiara - Creeaza rapoarte financiare si statistice pe baza datelor colectate care urmeaza sa fie prezentate
organelor de conducere ale unei organizatii. . 3 Cr

C10 - Gaseste solutii pentru probleme - Solutioneaza probleme care apar in legatura cu planificarea, stabilirea prioritatilor, organizarea,
directionarea/facilitarea actiunii si evaluarea performantei. Utilizeaza procese sistematice de colectare, analiza si sintetizare a informatiilor pentru a
evalua practica actuala si a genera noi intelegeri cu privire la practica. 3 Cr

[

tr

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al .
disciplinei

Cursul isi propune sa instruiascd studentii in domeniul informatic, sa-i determine sa
inteleaga aspecte legate de folosirea si administrarea sistemului de calcul in cadrul unei
firme.

7.2 Obiectivele specifice | o

Dobandirea de capacitati privind utilizarea calculatorului pentru gestionarea informatiei

economice;

Sa cunoasca aspectele de baza legale si de securitate ale calculatoarelor
Utilizarea Internetul si sd aiba notiuni de apreciere a securitatii datelor
Cunoasterea limbajului de marcare HTML si crearea de pagini web.

8. Continuturi

Metode de

8.1 Curs
predare

Observatii




Capitolul 1: Concepte de bazi in definirea informaticii economice Expunerea 1 ora
1.1. Obiectul informaticii economice Conversatia,
1.2. Informatii, cunostinte, date Dezbaterea
1.3. Sistemul economic
Capitolul 2: Aspecte ale afacerilor in economia digitala Expunerea 1 ora
2.1. Economia digitala — concept si caracteristici Conversatia,
2.2. Masurarea economiei digitale Dezbaterea
2.3. Politici privind dezvoltarea economiei digitale
Capitolul 3: Pachetul Microsoft Office Expunerea 2 ore
3.1. Concepte si tehnici privind utilizarea practica a pachetului Microsoft Office Conversatia,
3.2. Prezentarea generala a aplicatiilor componente Dezbaterea
Capitolul 4: Utilizarea facilititilor de procesare a textelor oferite de MS Word Expunerea 4 ore
4.1. Domeniul procesarii textelor - abordare conceptuala Conversatia,
4.2. Implementarea tehnicilor principale in realizarea documentelor utilizand Dezbaterea
programul MS WORD (operatii de bazd in editarea documentelor, moduri de
vizualizare, salvare §i regasire, tiparire, mutare §i copiere, formatare, crearea listelor,
tabelelor si coloanelor stil ziar, inserarea de obiecte create cu alte aplicatii)
Capitolul 5: Utilizarea facilitatilor de calcul tabelar oferite de MS Excel Expunerea 6 ore
5.1. Lucrul cu foile de calcul — abordare conceptuala Conversatia,
5.2. Implementarea tehnicilor programului MS EXCEL in realizarea aplicatiilor Dezbaterea
economice (mediul de lucru MS Excel, principalele operatii in cadrul celulelor,
operatii de baza cu foile de calcul si mapele de lucru, calcule cu ajutorul formulelor si
functiilor, reprezentari grafice, instrumente de analiza si sinteza a datelor, liste/baze de
date interne in MS Excel)
Capitolul 6: Utilizarea facilititilor de elaborare prezentiri multimedia si Expunerea 2 ore
materiale publicitare oferite de MS PowerPoint si MS Publisher Conversatia,
6.1. MS PowerPoint - crearea de prezentari multimedia profesionale Dezbaterea
6.2. MS Publisher — machetarea materialelor publicitare
Capitolul 7: Malware Expunerea 2 ore
7.1. Malware. Concepte generale Conversatia,
7.2. Protejarea datelor si prevenirea infectarii unui sistem de calcul Dezbaterea
7.3. Programe antivirus. Generalitati
Capitolul 8: Retele de calculatoare Expunerea 2 ore
8.1. Retea de calculatoare — notiune Conversatia,
8.2.Participantii intr-o retea de calculatoare Dezbaterea
8.3. Clasificarea retelelor de calculatoare
Capitolul 9: Internet-ul. Notiuni de baza Expunerea 2 ore
9.1. Internet-ul — concept si scurt istoric Conversatia,
9.2. Arhitectura si functionarea retelei Internet Dezbaterea
9.3. Posta electronica
9.3.1. Modul de functionare al postei electronice
9.3.2. Norme de etichetd pentru posta electronica
Capitolul 10: Elemente ale limbajului HTML Expunerea 4 ore
10.1. Ce este HTML? Conversatia,
10.2. Structura generala a unei pagini HTML Dezbaterea
10.3. Tag-uri HTML de formatare (paragrafe, liste, tabele, hyperlink-uri, imagini)
Capitolul 11: Concepte de baza privind promovarea si optimizarea unui site Expunerea 1 ora
11.1. Promovarea site-ului Conversatia,
11.2. Optimizarea pentru motoarele de cautare Dezbaterea
Capitolul 12: Prezentare generala a sistemelor informatice integrate de afaceri de Expunerea 1 ord
tip ERP si CRM Conversatia,
12.1. ERP — definitie, clasificare, metode de structurare si de utilizare Dezbaterea

12.2. CRM — definitie, clasificare, metode de structurare si de utilizare
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18. Radu L., Ursacescu M., ,.Informatica si Management,” Editura Universitara, 2005
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20. Rosca I.,5.a. “Informaticd de gestiune- manual pentru licee economice clasa a Xll-a”, Ed. Didactica si Pedagogica,

Bucuresti, 1997

21.
8.2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
L1 Impactul tehnologiei informatiei si comunicatiilor asupra mediului economic | Problematizarea 1 ora
(elemente componente, principii, avantaje si oportunitati) Exemplificarea
L1: Economia digitald (activititile de e-business: forme, participanti, Indicele | Problematizarea 1 ord
economiei si societitii digitale DESI, Piata Unicd Digitala ) Exemplificarea
L2: Pachetul Microsoft Office (prezentare generald a suitei de aplicatii - rol, | Exercitiul (aplicarea 2 ore
interfata, compatibilizare) practica in
laborator)
L3- L4: Utilizarea facilitatilor de procesare a textelor oferite de MS Word Exercitiul (aplicarea 4 ore
- Editarea si formatarea textului; practica in
- Organizarea documentelor: documente Master, cuprins automat, sectiuni, | laborator)
coloane, referinte, campuri de calcul, note de subsol si de final, combinarea unor
documente separate intr-un singur document centralizator, utilizarea
comentariilor, acceptarea sau respingerea modificarilor facute, folosirea corecta a
optiunii Track Changes, etc. Lucrul cu tabele: imbinarea/divizarea celulelor unui
tabel, convertirea unui text intr-un tabel, sortarea datelor, etc. Crearea, editarea si
formatarea  formularelor; Crearea si formatarea  graficelor;imbinarea
corespondentei.
L5-L7: Utilizarea facilitatilor de calcul tabelar oferite de MS Excel Exercitiul (aplicarea 6 ore
- Gestionarea foilor de calcul tabelar. Lucrul cu celule practica in
- Formule si functii laborator)
- Liste si tabele
- Grafice
- Tabele pivot
- Add-ins (estensii): Goal Seek, Solver
L8: Utilizarea facilitatilor de elaborare prezentari multimedia si materiale | Exercitiul (aplicarea 2 ore
publicitare oferite de MS PowerPoint si MS Publisher (crearea si particularizarea | practicd in
prezentarilor multimedia si a materialelor publicitare ) laborator)
L9 Malware (tipuri, modalitati de evitare) Problematizarea 2 ore
Exemplificarea
Exercitiul (aplicarea
practica in
laborator)
L10: Retele de calculatoare (importantd, mod de functionare, tipologii) Problematizarea 2 ore
Exemplificarea
L10: Internet-ul (moduri de conectare, adresarea pe Internet, adrese IP, servere | Problematizarea 2 ore
proxy, porturi, Serviciul e-mail) Exemplificarea
Exercitiul (aplicarea
practica in
laborator)
L11-L12: Elemente ale limbajului HTML (realizarea unui site in HTML) Exercitiul (aplicarea 4 ore
practica in
laborator)
L13: Concepte de bazi privind promovarea si optimizarea unui site Problematizarea 1 ora
Exemplificarea
L14: Sisteme informatice integrate de afaceri de tip ERP si CRM (caracteristici | Problematizarea 1 ora

si elemente de baza)

Exemplificarea
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

I. Cunoastere si intelegere

Capacitatea de a cunoaste si intelege:

- conceptele de baza ale informaticii economice; - necesitatea i importanta cunoasterii constructiei unui computer personal in

termeni de hardware si software;

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- utiliza functiile de bazd ale PC-ului §i sistemului sau operational; utiliza calculatorul pentru gestionarea informatiei
economice;

- evalua sistemele de calcul din punct de vedere al arhitecturii;

I11. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- stapani metodele si tehnicile specifice informaticii economice; - utiliza corect sistemul de calcul;

IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- sesiza eventualele erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate prin intermediul sistemului informatic; - lucra

eficient in echipe.

10. Evaluare
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
activitate evaluare nota finald
10.4 Curs Examen Evaluare sumativa la 60%
sféargitul semestrului

10.5 1 test pe parcursul semestrului (Word/ Excel) Evaluare formativa (pe 15%
Seminar/ parcursul semestrului)

laborator 1 Proiect Evaluare formativa 20%



http://www.microsoft.ro/
http://www.customguide.com/ecdl_training/ecdl_training.htm
http://www.microsoft.com/windowsxp/
http://www.customguide.com/ic3_training/ic3_training.htm
http://www.microsoft.com/officexp
http://www.deitel.com/
http://www.w3.org/
http://www.win-rar.com/
http://www.google.com/analytics/
https://developers.google.com/adwords/api/docs/
http://websitetips.com/marketing/adsense/google/
https://support.office.com/ro-ro

Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
activitate evaluare nota finala

Studentii trebuie sd prezinte un proiect care trebuie si
confind: un mini-site pe o tema aleasa impreuna cu titularul
cursului si din care sd se poata accesa aplicatiile rezolvate in
timpul orelor de laborator.

prezenta laborator 5%

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea si prezentarea unui proiect care sa evidentieze capacitatea de aplicare a conceptelor si paradigmelor societatii
informationale la nivelul organizatiei

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
6.00.2024 . e
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament

25.09.2024




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Economie

1.5 Ciclul de studii

| - Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Economie si comunicare economica in afaceri

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Economia intreprinderii

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Enea Constanta

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Asist.univ.drd. Panduru Dorian Andrei

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul 1 | 2.6 Tipul de evaluare E1 | 2.7 Regimul oD
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 2
Examinari 4
Alte activitatl c....coeeevveereeerieecreennens -
3.7 Total ore studiu individual 94

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Microeconomie

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului

o Studentii nu se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile deschise
si pe mod silentios. De asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice
in timpul cursului, nici parasirea de catre studenti a sélii de curs in vederea
preluarii apelurilor telefonice personale decat in caz de urgente majore.

e Nu va fi toleratd intirzierea studentilor la curs intrucat aceasta se
dovedeste distructiva la adresa procesului educational.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e Termenul predarii lucrarilor/proiectelor/referatelor este stabilit de titular
de comun acord cu studentii. Nu se vor accepta cereri de aménare a
acestora decat pe baza unor motive intemeiate. De asemenea, predarea cu
intarziere a lucrarilor/proiectelor/referatelor va presupune depunctarea
acestora cu 1 pct/zi de intarziere.

6. Competen

ele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1 - Analizeazd tendinte economice - Analizeazd evolutiile comertului national sau international, ale relatiilor de afaceri
si ale sectorului bancar, precum si evolutiile finantelor publice si modul in care acestia factori interactioneazd intr-un

context economic dat. 2 CR
C3 - Evalueaza factorii de risc - Stabileste influenta factorilor de risc de natura economicd, politica si culturald, precum si

a altor aspecte aditionale. 2 CR

Compete
nte
transvers
ale

CT1 - Da dovada de initiativa - Este proactiv si face primul pas intr-o actiune fara a astepta sa
afle ce spun sau fac ceilalti.. 2 CR

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

e Cunoasterea de catre studenti a sistemului de categorii, legi si procese economice
utilizate de practica economica la nivel microeconomic.

7.2 Obiectivele specifice

e Intelegerea mecanismelor de derulare a activitatii economice, a comportamentelor




economic in care actioneaza.

individuale ale agentilor economici in cadrul pietei concurentiale;
e Modelarea comportamentului firmelor in functie de modificarea mediului

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
TEMANR. 1 prelegere; 2 prelegere
INTREPRINDEREA — UNITATE ORGANIZATORICA A | conversatia;
MEDIULUI ECONOMIC AL CARUI SCOP FINAL ESTE exemplificare.
PROFITU.L . . . . L . . Prezentare
1.1. Aparitia intreprinderii ca entitate a mediului economico-social PowerPoint
1.2. Intreprinderea abordata ca sistem in economia de piatd
1.3. Rolul intreprinderii in cadrul economiei
1.4. Modalitati de infiintare a intreprinderilor
1.5. Tipologia intreprinderilor
TEMA NR.2 prelegere; 2 prelegeri
RELATIILE INTREPRINDERII CU MEDIUL ECONOMICO- conversatia;
SOC'AL_ . y exemplificare.
2.1. Mediul ambiant al intreprinderii Prezentare
2.2. Sistemul interconexiunilor Intreprinderii cu mediul PowerPoint
2.2.1. Mediul ca furnizor de informatii
2.2.2. Factorii de influenta ai mediului ambiant al intreprinderii
TEMANR. 3 prelegere; 2 prelegeri
CONTEXTUL ECONOMIC AL FIRMELOR ROMANESTI DUPA conversatia;
1989 . . . exemplificare.
3.1. Probleme specifice privind restructurarea si dezvoltarea Prezentare
societatilor comerciale In Romania PowerPoint
3.2. Modalitati de restructurare si dezvoltare a societatilor comerciale
3.2.1. Fuziunea intreprinderilor
3.2.2. Absorbtia intreprinderilor
3.2.3. Asocierea intreprinderilor
3.2.3.1. Cartelul
3.2.3.2. Concernul
3.2.3.3. Trustul
3.2.3.4. Holdingul
3.2.3.5. Grupurile de intreprinderi
3.4. Analiza pozitionarii si rolului IMM-urilor in economia romaneasca
comparativ cu Uniunea Europeana
TEMA NR. 4. prelegere; 2 prelegeri
PROCESUL DE CREARE A UNEI NOI INTREPRINDERI IN conversatia;
CONDITIILE ACTUALE ALE ROMANIEI exemplificare,
4.1. Stabilirea obiectivului activitatii noii intreprinderi Prezentare
4.2. Elementele studiului preliminar privind fundamentarea credrii .
e p p PowerPoint
unei noi firme
4.3. Evaluarea viabilitatii si a profitabilitatii credrii unei noi intreprinderi
4.4. Alegerea formei juridice a intreprinderii
4.5. Formalitatile si lucrarile de executat pentru constituirea efectiva a
intreprinderii
4.6. Asigurarea viabilitatii si rentabilitatii Intreprinderii pe baza unei
strategii economice concretizate in planuri adecvate
TEMANR. 5 prelegere; 1 prelegeri
INTREPRINZATORUL SI PROFILUL INTREPRINZATORULUL conversatia;
IMPORTANTA MOTIVATIEI IN ELEMENTELE CREAREA ST | exemplificare.
DEZVOLTAREA NOILOR INTREPRINDERI Prezentare
5.1. Conceptul de intreprinzator PowerPoint
5.2. Profilul intreprinzatorului
6.3. Motivatia crearii unei noi Intreprinderi
6.4. Elementele crearii unei noi intreprinderi
TEMA NR.6 prelegere; 2 prelegeri

ACTIVITATILE DESFASURATE IN CADRUL

conversatia;




INTREPRINDERII

6.1. Activitatea de productie
6.1.1. Introducere in teoria productiei
6.1.2. Continutul si formele planificarii productiei
6.1.3. Planul de productie a intreprinderii
6.1.4. Proiectarea capacitatilor de productie utilizate
6.1.5. Proiectarea costurilor de productie
6.1.6. Planificarea operativa a productiei

6.2. Activitatea de personal In cadrul Intreprinderii
62.1. Caracterizare generala
6.2.2. Evaluarea si selectia personalului
6.2.3. Organizarea eficienta a activitatii de personal
6.2.4. Salarizarea personalului

6.3. Activitatea comerciala a intreprinderii
6.3.1. Notiunea si sarcinile activitatii comerciale
6.3.2. Activitatea de aprovizionare tehnico-materiala
6.3.3. Activitatea de desfacere

exemplificare.

Prezentare
PowerPoint

TEMA NR.7
EFICIENTA INTREPRINDERII
7.1. Eficienta economica — definitie, forme, conditii,
7.2. Indicatorii eficientei intreprinderii. Exemplu concret in cadrul unei
intreprinderi comerciale
7.2.1. Veniturile
7.2.2. Cheltuielile
7.2.3. Profitul
7.2.4. Rentabilitatea activitatii comerciale

prelegere;
conversatia;

exemplificare.

Prezentare
PowerPoint

1 prelegeri

TEMA NR.8
REORGANIZAREA JUDICIARA SI FALIMENTUL
8.1. Importanta reglementarii situatiei comerciantilor aflati in
dificultate
8.2. Caracterele procedurii reorganizarii judiciare si a falimentului
8.3. Conditii de aplicare a procedurii reorganizarii judiciare si a
falimentului
8.4 Organele cu atributii in procedura reorganizarii judiciare si
falimentului
8.5. Deschiderea si continuarea procedurii de reorganizare judiciara si
faliment
8.6. Falimentul

8.6.1. Stabilirea masei active si a masei pasive

8.6.2 Efectuarea lichidarii, distribuirea sumelor in urma
lichiddrii si inchiderea procedurii de faliment

prelegere;
conversatia;

exemplificare.

Prezentare
PowerPoint

2 prelegeri

Bibliografie

1. Badulescu Daniel, Badulescu Alina, Vancea Mariana, Economia intreprinderii, Editura Universitatii

din Oradea, Oradea, 2008

2. Decker, Ch. (1999), Sa castigam in afaceri cu Procter &Gamble, Bucuresti: Image, 1999

3. EneaC. Boncea A., Economia si gestiunea intreprinderii, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu 2004

4. Enea, Constanta, Economia intreprinderii - caiet de seminar, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu,
2004

5. Enea, Constanta, Economia intreprinderii — note de curs, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2023

6. Epure Danut Tiberiu, Economia intreprinderii, Editura Muntenia, Constanta, 2009

7. Hapenciuc Valentin, Economia intreprinderii, Editura Sedcom Libris, Tasi, 2008

8. Hristea A.M., Analizd economica si financiard a activitatii intreprinderii, vol.I, Editura Economica,

Bucuresti, 2015

10. Nancu Dorinela, Economia intreprinderii, Editura Universitaria, Craiova, 2016

11. Nistorescu Tudor, Constantinescu Dumitru — Economia intreprinderii, Editura Universitatii din

Craiova, 2012

12. Pana Viorica, Tutd Loredana — Economia intreprinderii, Editura Universitatii din Pitesti, 2008
13. Pascal Chapentier, Xavier Deroy — Organizarea si gestiunea intreprinderii, Editura Economicd,




14,
15.

Bucuresti, 2009
Popescu A.M, Analiza si evaluarea intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti 2015
Toma, S.-G., Bazele economiei intreprinderii, Bucuresti: Ed. ASE, 2007

16. Varzaru M, Economia intreprinderii. Notiuni fundamentale, Editura Universitaria, Craiova, 2014
17. Legea 31/1990, cu modificarile ulterioare actualizata, 2018
8.2 Seminar/laborator Metode de Observatii
predare
1. Intreprinderea — unitate organizatorici a mediului economic al carui | lucrarile practice; 2 seminar
scop final este profitul exercitiul;
2. Relatiile intreprinderii cu mediul economico-social lucrdrile practice; 2 seminar
exercitiul
3. Contextul economic al firmelor romanesti dupa 1989 lucrarile practice; 2 seminar
exercitiul
4. Procesul de creare a unei noi intreprinderi in conditiile actuale ale lucrarile practice; 2 seminar
Romaniei exercitiul
5. Intreprinzitorul si profilul intreprinzitorului. importanta motivatiei | lucrarile practice; 1 seminar
in elementele crearea si dezvoltarea noilor intreprinderi exercitiul
6. Activitatile desfasurate in cadrul intreprinderii lucrarile practice; 2 seminar
exercitiul
7. Eficienta intreprinderii lucrarile practice; 1 seminar
exercitiul;
8. Reorganizarea judiciara si falimentul lucrarile practice; 1 seminar
exercitiul
9. Societati comerciale: clarificari ale unor termeni intalniti in lucrarile practice; 1 seminar
literatura de specialitate exercitiul
Bibliografie
1. Badulescu Daniel, Badulescu Alina, Vancea Mariana, Economia intreprinderii, Editura Universitatii

o

©~No v

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

din Oradea, Oradea, 2008

Decker, Ch. (1999), Sa cdstigam in afaceri cu Procter & Gamble, Bucuresti: Image, 1999

Enea C. Boncea A., Economia si gestiunea intreprinderii, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu 2004
Enea, Constanta, Economia intreprinderii - caiet de seminar, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu,
2004

Enea, Constanta, Economia intreprinderii — note de curs, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2023
Epure Danut Tiberiu, Economia intreprinderii, Editura Muntenia, Constanta, 2009

Hapenciuc Valentin, Economia intreprinderii, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2008

Hristea A.M., Analiza economica si financiard a activitatii intreprinderii, vol.l, Editura Economica,
Bucuresti, 2015

Bucuresti, 2015

Nancu Dorinela, Economia intreprinderii, Editura Universitaria, Craiova, 2016

Nistorescu Tudor, Constantinescu Dumitru — Economia intreprinderii, Editura Universitatii din
Craiova, 2012

Pana Viorica, Tutd Loredana — Economia intreprinderii, Editura Universitatii din Pitesti, 2008

Pascal Chapentier, Xavier Deroy — Organizarea si gestiunea intreprinderii, Editura Economica,
Bucuresti, 2009

Popescu A.M, Analiza si evaluarea intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti 2015

Toma, S.-G., Bazele economiei intreprinderii, Bucuresti: Ed. ASE, 2007

Varzaru M, Economia intreprinderii. Notiuni fundamentale, Editura Universitaria, Craiova, 2014

Legea 31/1990, cu modificarile ulterioare actualizatd, 2018

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

1. Cunoastere si intelegere

Capacitatea de a cunoaste si intelege:

- conceptele de baza si particularitatile intreprinderii;

- necesitatea i importanta studiului mediului ambiant al intreprinderii;
I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:
- identifica coordonatele definitorii ale contextului economic;
- formula ipoteze cu privire la comportamenul agentilor economici in diferite situatii;




- utiliza rationamentul profesional pentru reprezentarea fideld a realitatii;

[11. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- stapani metodele si tehnicile specifice analizei microeconomice;

- utiliza corect notiunile insusite necesare operatiunilor economice derulate de intreprinderi;
- identifica factorii care influenteaza functionarea si performanta intreprinderilor:

- deveni un profesionist in organizarea si conducerea intreprinderilor.

IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- sesiza eventualele erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate prin intermediul planul de afaceri;
- participa la elaborarea planurilor de afaceri;

- lucra eficient in echipe.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala

10.4 Curs Prezenta si activitate desfasurata 5%
Rapuns la examen Examen oral 70%

10.5 Seminar/laborator Activitati aplicative asistate/ lucrari | Notare studiu de caz | 10%
practice /proiecte
Intocmire si sustinere plan de afaceri | Notare plan 10%
Prezenta la seminarii 5%

10.6 Standard minim de performanta

o Identificarea subiectelor si raspunsul minimal la acestea;

e Definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei.

e Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa
plurispecializatd (plan de afaceri)

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
10.09.2024 e e
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

25.09.2024




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Economie

1.5 Ciclul de studii | - Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Economie si comunicare economicd in afaceri

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Doctrine economice contemporane

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Tircd Diana Mihaela

2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof.univ.dr. Tircd Diana Mihaela

2.4 Anul de studiu | 2.5 Semestrul 1 | 2.6 Tipul de Cl | 2.7 Regimul disciplinei ocC
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 6

Examindri 4

Alte activitatl .....c.oeevvvevveiirieiiiinnnnns -

3.7 Total ore studiu individual 94

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

C5 - Ofera consiliere in ceea ce priveste dezvoltarea economica - Consiliaza organizatiile si institutiile cu privire la factorii si

E @ y— N A ) A . N 3
8 ‘g % g_ -2 2 | masurile pe care le pot lua si care ar promova si ar asigura stabilitatea si cresterea economica — 3 Cr

CT1 - DG dovadd de initiativd - Este proactiv si face primul pas intr-o actiune fdrd a astepta sd afle ce spun sau fac ceilalti.. 3 Cr

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7

.1 Obiectivul general al disciplinei - formarea unei optiuni responsabile a absolventilor in spiritual
valorilor, individualismului, rationalismului economic.
7.2 Obiectivele specifice - cunoagsterea principalelor curente de gandire economica
- participarea activd la dezbateri, exprimarea propriilor pareri
argumentate.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de Observatii
predare
1. GANDIREA ECONOMICA SI IMPORTANTA STUDIERII EI expunerea 4
1.1 Introducere in istoria gandirii economice sistematica;
1.2 Obiectul si paradigma cursului de ,,Doctrine economice contemporane” conversatia;
1.3 Importanta cunoasterii ,,Doctrinelor economice contemporane” observatiile.
DOCTRINE ECONOMICE PRECONTEMPORANE expunerea 4
2.1 inceputurile si evolutia gandirii economice premoderne sistematica;
2.2 Mercantilismul — primul curent de gandire economica din epoca moderna conversatia;
2.4 Gandirea economicd a fiziocratilor — etapd esentiald a liberalismului | observatiile.
economic clasic




2.3 Liberalismul economic clasic si paradigma lui

REACTII FATA DE LIBERALISMUL ECONOMIC CLASIC expunerea 2
3.1 Limitele paradigmei liberalismului economic clasic sistematica;
3.2 Aparitia socialismului premarxist, ca rezultat al deficientelor economiei de | conversatia;
piata si ale liberalismului economic clasic observatiile.

3.3 Romantismul economic
3.4 Protectionismul —reactie nationald impotriva liberalismului economic clasic
3.5 Radicalismul liberal si institutionalismul

MARXISMUL expunerea 2

4.1 Paradigma si radacinile istorice ale marxismului sistematica;

4.2 Contributia lui K. Marx la analiza legilor de functionare a economiei de | conversatia;

piata observatiile.

4.3 Teoria marxistd despre inevitabilitatea inlocuirii capitalismului cu

socialismul

4.4 Destinul dramatic al doctrinei marxiste

LIBERALISMUL ECONOMIC NEOCLASIC expunerea 2

5.1 Geneza liberalismului economic neoclasic si paradigma lui sistematica;

5.2 Limitele si inconsecventele teoriei marginaliste conversatia;
observatiile.

KEYNESISMUL expunerea 2

6.1 Aspecte privind problemele economice majore din epoca lui J. M. Keynes sistematica;

6.2 Opera lui J.M. Keynes si paradigma gandirii lui economice conversatia;

6.3 Rezultatele politicii dirijiste si locul keynesismului in gandirea economicad | observatiile.
din secolul al XX-lea

EVOLUTIA POSTBELICA A KEYNESISMULUI: NEOKEYNESISMUL | expunerea 4

SI POSTKEYNESISMUL sistematica;
7.1 Mutatii semnificative in gandirea economica din perioada postbelica (1945- | conversatia;
2000) si perspectivele ei observatiile.

7.2 Preocupdri de dinamizare a macroanalizei keynesiste (neokeynesismul) si de
perfectionare a politicii economice dirijiste (new-economics)

7.3 Criza neokynesismului si dirijismului din ultima treime a secolului XX si
eforturile postkeynesistilor de a se delimita de neoclasicism si de a consolida
teoria economica keynesista si dirijismul

NEOCLASICISMUL SI NEOLIBERALISMUL CONTEMPORAN expunerea 4
8.1 Metamorfoze ale liberalismului neoclasic in perioada interbelicd si la | sistematica;
inceputul perioadei postbelice conversatia;
8.2 Scoala de la Chicago si dezvoltarea gandirii economice neoliberale observatiile.

8.3 Contrarevolutia monetaristd §i  revigorarea neoclasicismului i
neoliberalismului dupa anul 1965

GANDIREA ECONOMICA DIN ROMANIA expunerea 4
9.1 Gandirea economica din Roménia pana la 1859 sistematica;
9.2 Gandirea economica din Romania dupa 1859 conversatia;
observatiile.
Bibliografie
1. Beaud Michel, Dostaler Gilles — Gandirea economica de dupa Keynes, Eurosong &Book, Bucuresti, 2000
2. Brailean Tiberiu — O istorie a doctrinelor economice, Institutul European, lasi, 2000
3. Constantinescu N.N. — Istoria gandirii economice romanesti. Studii, Editura Economica, Bucuresti, 1999
4. Craciuneanu, V. - Teorii si doctrine economice de la Aristotel la Samuelson, Editura Universitara, Bucuresti,
2013
5. Friedman, M., - Capitalism si libertate, Editura Enciclopedica, Bucuresti, 1995
6. Galbraith, J.K., - Stiinta economica si interesul public, Editura Politica, Bucuresti, 1982
7. Gide, Ch., Rist, Ch. - Istoria doctrinelor economice de la fiziocrati pana azi, partea I, Editura TIPO
MOLDOVA, Iasi, 2013
8. Hayek, F.A., - Drumul citre servitute, Editura Humanitas, 1993
9. Ivanciu Nicolae Valeanu — Tratat de doctrine economice, RAMO, Bucuresti, 1996
10. Keynes, J.M., - Teoria generala a folosirii mainii de lucru, a dobanzii si a banilor, Editura Stiintifica, Bucuresti,
1970
11. Kolakowski, L. - Principalele curente ale marxismului. VVol. 1 Fondatorii, Editura Curtea Veche, 2009
12. Marcu, D., Adrian, loana, Costoiu, M., Ciurdas, Mariana - Doctrine economice. Teorie si teste grild, Editura

Matrixrom, Bucuresti, 2015



http://www.libris.ro/librarie-online?fsv_77564=Charles%20Gide,%20Charles%20Rist
http://www.libris.ro/carti?fsv_77658=TIPO%20MOLDOVA
http://www.libris.ro/carti?fsv_77658=TIPO%20MOLDOVA

13.
14,
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.

Muresan Maria, Muresan Dumitru — Istoria economiei, Editura Economica, Bucuresti, 2003

Murgescu, C., - Mersul ideilor economice la romani, vol. I si I, Editura Enciclopedica, Bucuresti, 1987, 1990
Pociovalisteanu, Diana-Mihaela — Liberalismul economic in Romania moderna (1859-1918), Editura
Universitaria, Craiova, 2008

Ricardo, D., - Despre principiile economiei politice si impunerii, Editura Academiei Romane, Bucuresti, 1959
Rogojanu, Angela - Stapénii ideilor economice in Antichitate si in Evul Mediu vol. 1, Editura Economica,
Bucuresti, 2009

Rogojanu, Angela - Stapanii ideilor economice epoca moderni, vol. 11, Editura Economica, Bucuresti, 2009
Rogojanu, Angela, Stapanii ideilor economice vol. III: Secolul XIX prima parte, Editura Economici, Bucuresti,
2011

Schumpeter, J.A., - Zece mari economisti - De la Marx la Keynes, Editura Publica, Bucuresti, 2010
Schumpeter, J.A., - Marea divizare, Editura Publica, Bucuresti, 2015

Schumpeter, J.A., Poate supravietui capitalismul?, Editura Publica, Bucuresti, 2011

Smith, A., - Avutia natiunilor. Cercetare asupra naturii si cauzelor ei, Editura Publica, Bucuresti, 2014

Smith, A., - Teoria sentimentelor morale, Editura Publica, Bucuresti, 2017

Suta-Selejan Sultana — Doctrine economice, Independenta Economica, Braila, 2000

26. Sutd-Selejan Sultana — Doctrine si curente in gandirea economica, All, Bucuresti, 1994
27. Tagnadi, Al., (coordonator) - Doctrine economice, Editura ASE, Bucuresti, 2001
28. Xenopol, A.D., - Opere economice, Editura Academiei, Bucuresti, 1967
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
GANDIREA ECONOMICA SI IMPORTANTA STUDIERII | Dezbatere, discutii, 4
El. DOCTRINE ECONOMICE PRECONTEMPORANE prezentdri, analize
REACTII FATA DE LIBERALISMUL ECONOMIC | Dezbatere, discutii, 4
CLASIC prezentari, analize
MARXISMUL Dezbatere, discutii, 4
prezentari, analize
LIBERALISMUL ECONOMIC NEOCLASIC Dezbatere, discutii, 4
prezentdri, analize
KEYNESISMUL, NEOKEYNESISMUL SI | Dezbatere, discutii, 4
POSTKEYNESISMUL prezentdri, analize
NEOCLASICISMUL SI NEOLIBERALISMUL | Dezbatere, discutii, 4
CONTEMPORAN prezentari, analize
GANDIREA ECONOMICA DIN ROMANIA Dezbatere, discutii, 4
prezentari, analize
Bibliografie
1. Beaud Michel, Dostaler Gilles — Gandirea economica de dupa Keynes, Eurosong &Book, Bucuresti, 2000
2. Brailean Tiberiu — O istorie a doctrinelor economice, Institutul European, lasi, 2000
3. Constantinescu N.N. — Istoria gandirii economice romanesti. Studii, Editura Economica, Bucuresti, 1999
4. Craciuneanu, V. - Teorii si doctrine economice de la Aristotel la Samuelson, Editura Universitara, Bucuresti,
2013
5. Friedman, M., - Capitalism si libertate, Editura Enciclopedica, Bucuresti, 1995
6. Galbraith, J.K., - Stiinta economica si interesul public, Editura Politica, Bucuresti, 1982
7. Gide, Ch., Rist, Ch. - Istoria doctrinelor economice de la fiziocrati pana azi, partea I, Editura TIPO
MOLDOVA, Iasi, 2013
8. Hayek, F.A., - Drumul citre servitute, Editura Humanitas, 1993
9. Ivanciu Nicolae Valeanu — Tratat de doctrine economice, RAMO, Bucuresti, 1996
10. Keynes, J.M., - Teoria generala a folosirii mainii de lucru, a dobanzii si a banilor, Editura Stiintifica, Bucuresti,
1970
11. Kolakowski, L. - Principalele curente ale marxismului. VVol. 1 Fondatorii, Editura Curtea Veche, 2009
12. Marcu, D., Adrian, loana, Costoiu, M., Ciurdas, Mariana - Doctrine economice. Teorie si teste grila, Editura
Matrixrom, Bucuresti, 2015
13. Muresan Maria, Muresan Dumitru — Istoria economiei, Editura Economica, Bucuresti, 2003
14. Murgescu, C., - Mersul ideilor economice la romani, vol. I si 11, Editura Enciclopedica, Bucuresti, 1987, 1990
15. Pociovilisteanu, Diana-Mihaela — Liberalismul economic in Romania moderna (1859-1918), Editura

Universitaria, Craiova, 2008



http://www.libris.ro/librarie-online?fsv_77564=Charles%20Gide,%20Charles%20Rist
http://www.libris.ro/carti?fsv_77658=TIPO%20MOLDOVA
http://www.libris.ro/carti?fsv_77658=TIPO%20MOLDOVA

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.

Ricardo, D., - Despre principiile economiei politice si impunerii, Editura Academiei Romane, Bucuresti, 1959
Rogojanu, Angela - Stapénii ideilor economice in Antichitate si in Evul Mediu vol. 1, Editura Economica,
Bucuresti, 2009

Rogojanu, Angela - Stapanii ideilor economice epoca moderna, vol. 1l, Editura Economica, Bucuresti, 2009
Rogojanu, Angela, Stapanii ideilor economice vol. III: Secolul XIX prima parte, Editura Economica, Bucuresti,
2011

Schumpeter, J.A., - Zece mari economisti - De la Marx la Keynes, Editura Publica, Bucuresti, 2010
Schumpeter, J.A., - Marea divizare, Editura Publica, Bucuresti, 2015

Schumpeter, J.A., Poate supravietui capitalismul?, Editura Publica, Bucuresti, 2011

Smith, A., - Avutia natiunilor. Cercetare asupra naturii si cauzelor ei, Editura Publica, Bucuresti, 2014

Smith, A., - Teoria sentimentelor morale, Editura Publica, Bucuresti, 2014

Suta-Selejan Sultana — Doctrine economice, Independenta Economica, Braila, 2000

Suta-Selejan Sultana — Doctrine si curente in gdndirea economica, All, Bucuresti, 1994

Tagnadi, Al, (coordonator) - Doctrine economice, Editura ASE, Bucuresti, 2001

Xenopol, A.D., - Opere economice, Editura Academiei, Bucuresti, 1967

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3
Pondere
din nota
finala
10.1 Curs si seminar | Intelegerea si insusirea cunostintelor | Lucriri de control, teme 30%

prodate/tratate la curs $i seminar.
Capacitatea de a dezvolta rationamente
economice si de a utiliza in mod adecvat
limbajul  economic. Rezultate ale
studiului individual.

10.2 Evaluare finala | Cunoasterea conceptelor fundamentale si | Examen oral, in campus sau | 70%

a doctrinelor economice online, in acord cu
reglementarile interne ce vor fi
adoptate in functie de evolutia
contextului epidemiologic.

10.3 Modalitatea de | Note intregi 1-10

notare

10.4 Standard minim | Pentru promovare, nota finala trebuie sa fie minimum 5
de performanta

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.00.2024 e e
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

25.09.2024




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul Finante si Contabilitate
1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii | — Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA
2.2 Titularul activitatilorde curs -
2.3 Titularul activitatilor de S/LP /L /P | Neferu Florin

2.4 Anuldestudiu [ 1 [ 25Semestrul | 1 [ 2.6 Tipul de evaluare* | V 2.7 Regimul disciplinei** | OC

*E/ C/V - Examen Colocviu Verificare conform cu planul de invatamént; ** OF/OS/OL/OC disciplina obligatorie fundamentald / de specialitate / in domeniul licentei / complementara; AF/AS/
AL / AC disciplina optionala fundamentald / de specialitate / in domeniul licentei / complementard; DF — disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptamana 1 din care: 3.2 curs - 33 S/LP/L/P 1
3.4 Total ore din planul de invatdméant 14 | dincare: 3.5 curs - 3.6 S/LP/L/P 14
3.7 Distributia fondului de timp in ore de pregatire individuald
- Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
- Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
- Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
- Tutoriat | - | - Examiniri 2
Alte activitati— 4
3.8 Total ore studiu individual 36 3.9 Total ore pe semestru | 50
3.10 Numarul de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum - Nu este cazul
4.2 de competente - Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu videoproiector; plange grafice; fise de lucru
5.2. de desfasurare a S/L/ LP Sali de sport

6. Competentele specifice acumulate

C1. Cunoasterea valorii indicelui respirator, a celui de proportionalitate, despre obezitate, valori medii,
bune si foarte bune. Mijloace de ameliorare a lor prin exercitiu fizic.

C2. Notiuni despre tinuta corecta si deficientele fizice. Cunoasterea modalitatilor de prevenire si corectare
a afectiunilor aparatului locomotor intalnite mai des in viitoarea profesie.

C3. Ameliorarea gradului de tonicitate musculara cu ajutorul gimnasticii acrobice si a unor

circuite de fitness.

6.1.
Competente
profesionale

L L2 CT1. Joc sportiv pentru imbunatatirea indemanarii si coordonarii calitatii necesare viitorului absolvent.
~ £ £ 2 g CT2. Optimizarea capacitatii motrice conform cerinelor profilului profesional. Evaluarea posibilitatilor
o) - . o C e e o - -
© 8 = £ 9 fizice conform programei elaborata de disciplini (testari).

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Aprofundarea cunostintelor de ordin teoretic, metodologic si practico-metodic, necesare dezvoltarii
general al fizice armonioase si optimizaii capacitatii motrice conform cerintelor profilului profesional;
disciplinei

Cunoasterea modalitatilor de prevenire, corectare si recuperare a afectiunilor si atitudinilor deficiente
7.2 Obiectivele | intilnite in profesia de asitent medical generalist;

specifice Rolul educatiei fizice in programul zilnic al studentului, viitor asistent medical generalist;

Formarea capacitatii de practicare independenta a exercitiului fizic, in timpul liber;

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. ore Obs.

1.

gas Wi
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6.

7

Metode de | expunerea sistematicd; conversatia euristicd; observatia; dezbatere; exemplificare; problematizare;cursul
predare interactiv

8.2 Seminar/laborator / lucriri practice Nr. ore Obs.

Cerintele cursului de educatie fizica.

Norme specifice de protectia muncii

Testare initiald calitdti motrice

Dezvoltarea calitatilor motrice: forta, viteza, rezistenta, indemanare

Dezvoltarea calitatilor motrice: forta, viteza, rezistenta, indemanare

Dezvoltarea calitatilor motrice: forta, viteza, rezistentd,indemanare

Dezvoltarea calitatilor motrice: forta, viteza, rezistenta, indeméanare

Dezvoltarea calitatilor motrice: forta, viteza, rezistenta, indemanare

Deprinderi motrice specifice ramurilor de sport: baschet, volei, fotbal, badminton

B|©O® N |g~wINE

Deprinderi motrice specifice ramurilor de sport: baschet, volei, fotbal, badminton

[EN
=le

Deprinderi motrice specifice ramurilor de sport: baschet, volei, fotbal, badminton

[EN
N

Deprinderi motrice specifice ramurilor de sport: baschet, volei, fotbal, badminton

AR

[EY
@

Deprinderi motrice specifice ramurilor de sport: baschet, volei, fotbal, badminton

14. | Deprinderi motrice specifice ramurilor de sport: baschet, volei, fotbal, badminton 1

Metode de | demonstratia didactica; expunerea sistematica; conversatia; observatia; exersarea practica;metoda repetarii
predare in conditii variate pentru perfectionarea elementelor tehnico-tactice

8.3 Bibliografie obligatorie

1. Cordun, M.: Postura corporald normala si patologica, Editura ANEFS, Bucuresti, 1999
2. Filipescu, D., Gherghisan, D., Bologa, M.: Educatie fizicd in invatamintul superior medical, Editura UMF, 2001

8.4 Bibliografie optionala

1. Dragnea, A., Bota, A.: Teoria activitatilor motrice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti 1999

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat asteptarile reprezentantilor comunitatii, a asociatiilor profesionale si angajatorilor respectand
cerintele legilor in vigoare, in concordantd cu ceea ce se face in alte centre universitare din tard si din strainatate.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate | 10.1 Tipul si criteriul de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala
10.4 Curs - - -
Evaluare sumativa prin acordare de | Evaluarea prin probe practice specifice
50%
notedelal0lal
105S/L/LP Acordare de noti de Ia 10 1a 1 ca Observarea sistematicd a comportamentului si a
/P i ieins . activitatii studentului in cadrul seminar / laborator / o
urmare a activitatii studentului la - S . o 50%
LPsi / sau a activitatii profesionale,situatia
LP prezentelor, participare la competitiiuniversitare etc.
10.6 Standard minim de performanta
- Conditii de prezenta
- Promovarea probelor tehnico-tactice si a cerintelor minime la examenul practic pentru nota 5
. . . . . . e n Semnatura
Data Semnatura titularului Semnatura titularului Data avizarii in . lui d
completarii de curs deS/L/LP departament HIEEIOITAL e
departament
14.09.2024 25.09.2024
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea / Departamentul de Stiinte Economice

1.3 Catedra de Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Economie

1.5 Ciclul de studii | — Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Economie si comunicare economica in afaceri

2 . Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Management

2.2 Titularul activitatilor de curs Pro.univ.dr. Neamtu Adina Claudia

2.3 Titularul activitatilor de seminar Asist.univ.drd.Panduru Andrei Dorian

2.4 Anulde studiu [ 1 | 2.5 Semestrul [ 11 | 2.6 Tipul de evaluare | E2 | 2.7 Regimul disciplinei | OF
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 54
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitatl c....coeeevveereeerieereennns -

3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Economia intreprinderii, Microeconomie, Macroeconomie

4.2 de competente ° -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

telefonice personale;

se dovedeste disruptiva la adresa procesului educational;

5.1. de desfasurare a cursului Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu telefoanele
mobile deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul
cursului, nici parasirea de catre studenti a salii de curs in vederea preluarii apelurilor

Nu va fi toleratd intarzierea studentilor la curs si seminar/laborator intrucat aceasta

curs, de comun acord cu studentii. Nu se acceptda amanare decat din motive
obiective.

5.2. de desfasurare a | Participarea la seminar; parcurgerea referintelor bibliografice indicate. Termenul
seminarului/laboratorului predarii i prezentdrii temelor/lucrarilor de seminar este stabilit de catre titularul de

6. Competentele specifice acumulate

ente

O UTT I|JCI.
profesio
nale

sintetizare a informatiilor pentru a evalua practica actuala si a genera noi intelegeri cu privire la practica. - 3 CR

C1 - Analizeazd tendinte economice - Analizeazd evolutiile comertului national sau international, ale relatiilor de afaceri si ale sectorului
bancar, precum si evolutiile finantelor publice si modul in care acestia factori interactioneazd intr-un context economic dat. —3 CR

C10 - Gaseste solutii pentru probleme - Solutioneaza probleme care apar in legatura cu planificarea, stabilirea prioritatilor,
organizarea, directionarea/facilitarea actiunii si evaluarea performantei. Utilizeaza procese sistematice de colectare, analiza si

T
nt

[}

tr

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

general;

7.1 Obiectivul e Si se familiarizeze cu principalele curente si aborddri din domeniul managementului
general al general.
disciplinei o Extinderea domeniului de cunostinte in domeniul managementului general, dezvoltarea
abilitatilor personale initierii Tn organizarea mai eficientd in limite de timp, intr-o maniera
profesionala.
e Cunoasterea celor mai importante teorii de baza specifice managementului general;
7.2 Obiectivele e Si dezvolte abilititilor argumentative ale studentilor;
specifice e Abilitatea de a dezvolta o viziune de ansamblu in ceea ce priveste managementul




o Abilitatea de a delimita domeniile de actiune.

o Capacitatea de a folosi eficient cunostintele din domeniului managementului general;

e Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in

domeniu.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. ASPECTE GENERALE PRIVIND MANAGEMENTUL Prelegerea; Explicatia; | 4 prelegeri
1.1.Analiza managementului ca stiinta si arta Expunere cu
1.2. Principalele scoli specifice managementului material suport;
1.3.Trasaturile caracteristice procesului de management Conversatie
1.4. Functiile si relatiile de management
2. GENERALITATI SPECIFICE MANAGERILOR Prelegerea; Explicatia; | 4 prelegeri
2.1. Definirea si caracteristicile managerilor Expunere cu
2.2. Rolul si evaluarea acestora material suport;
2.3. Perfectionarea pregatirii managerilor si promovarea lor Conversatie
2.4. Eficienta muncii manageriale si modalitatea de crestere a
acesteia
3. LIDERII SI LEADERSHIP-ULUI Prelegerea; Explicatia;, | 2 prelegeri
3.1. Conceptul si calitatea de lider Expunere cu
3.2. Delimitarea caracteristicilor liderilor material suport;
3.3. Conceptul de leadership Conversatie
3.4. Comparatie intre manageri si lideri
4. FUNCTIILE ORGANIZATIEI Prelegerea; Explicatia;, | 4 prelegeri
4.1. Conceptul de organizarea procesuala Expunere cu
4.2. Analiza continutului functiilor organizatiei material suport;
4.3. Interdependenta si dinamica functiilor organizatiei Conversatie
5. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL ORGANIZATIEI Prelegerea; Explicatia; 2 prelegeri
5.1. Analiza componentelor sistemului de management Expunere cu
5.2. Conceptul de management comercial si cel de cercetare-dezvoltare material suport;
5.3.Conceptul de management al productiei si fincanciar-contabil Conversatie
5.4. Conceptul de management al resurselor umane
6. STRATEGIA ORGANIZATIEI Prelegerea; Explicatia; | 2prelegeri
6.1. Conceptul de politica si strategie in cadrul organizatiei Expunere cu
6.2. Delimitarea principalelor componente ale strategiei organizatiei material suport;
6.3. Clasificarea strategiilor organizatiei Conversatie
6.4. Analiza conceptului de management strategic
7. STRUCTURA ORGANIZATIONALA Prelegerea; Explicatia; | 2 prelegeri
7.1. Analiza conceptului de structura organizationala Expunere cu
7.2. Exemplificarea componentelor structurii organizationale material suport;
7.3. Analiza principalele tipuri de structurd organizationala si principiile Conversatie
acesteia
7.4. Analiza structurii organizationale informatie si modalitatea de
reprezentare
8. PROCESUL DECIZIONAL iN CADRUL ORGANIZATIEI Prelegerea; Explicatia; | 4 prelegeri
8.1. Conceptul de decizitie si cerintele rationalizarii acesteia Expunere cu
8.2. Tipologia deciziilor la nivelul organizatiei material suport;
8.3. Structura procesului decizional Conversatie
9.SISTEME, METODE SI TEHNICI DE MANAGEMENT Prelegerea; Explicatia; 4 prelegeri

9.1. Conceptul de tehnica, metoda si sistem de management
9.2. Analiza managementului prin obiective si exceptie

9.3. Analiza managementului prin proiecte si produs

9.4. Tabloul de bord, delegarea si sedinta

Expunere cu
material suport;
Conversatie

Bibliografie

1. Burdus Eugen, Reproiectarea managementului organizatiei, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016.

2. Burdus Eugen, Popa Ion, Metodologii manageriale, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014
3. Bratianu Constantin, Gandire strategica, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2015.
4. Croitoru Gabriela, Vagu Paraschiv, Stegaroiu lon, Duica Anisoara, Duica Mircea., Strategii manageriale, Editura

Pro Universitaria, Bucuresti, 2014

5. Dalota Dan Marius, Managementul strategic al firmei, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016.

6. Neagu Cibela, Managementul firmei, Editura Tritonic, Bucuresti, 2014




8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. FUNDAMENTE TEORETICE REFERITOARE LA MANAGEMENT SI dezbateri 3 seminare
MANAGERI

2. FUNCTIILE ORGANIZATIEI SI SISTEMUL DE MANAGEMENT AL dezbateri 3 seminare
ORGANIZATIEI

3. STRATEGIA ORGANIZATIEI SI STRUCTURA studii de caz 3 seminare
ORGANIZATIONALA

4. PROCESUL DECIZIONAL IN CADRUL ORGANIZATIEI studii de caz 2 seminar
5. SISTEME, METODE SI TEHNICI DE MANAGEMENT studii de caz 3 seminar
Bibliografie

1. Burdus Eugen, Reproiectarea managementului organizatiei, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016.

2. Burdus Eugen, Popa Ion, Metodologii manageriale, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014

3. Bratianu Constantin, Gandire strategica, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2015.

4. Croitoru Gabriela, Vagu Paraschiv, Stegaroiu lon, Duica Anisoara, Duica Mircea., Strategii manageriale, Editura
Pro Universitaria, Bucuresti, 2014

5. Dalota Dan Marius, Managementul strategic al firmei, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016.

6. Neagu Cibela, Managementul firmei, Editura Tritonic, Bucuresti, 2014

7. Dumitrascu Vadim, Ciupitu Sorin, Bazele managementului. Aspecte comportamentale ale performantei, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2013

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In vederea schitarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare titularii disciplinei au organizat o
intalnire cu alte cadre didactice din domeniu, titulare in alte institutii de invatamant superior. Intlnirea a vizat
identificarea nevoilor si asteptdrilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din
cadrul altor institutii de invatdmant superior.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala

10.4 Curs Examen oral Evaluare sumativa la 70%

2 examinatori interni sfarsitul semestrului oral
2 subiecte privind cunostinte teoretice

* Cunoasterea terminologiei utilizate

in managementul general

» Capacitatea de a utiliza adecvat

notiunile din managementul general

+ Intelegerea importantei studiilor de

caz in aplicarea principiilor

managementului general

» Capacitatea de a construi tipurile de

argumente pro si contra studiate

10.5 1 test pe parcursul semestrului Evaluare formativa (pe 20%
Seminar/laborator | e Insusirea problematicii tratate la curs | tot parcursul semestrului)
si seminar
o Capacitatea de a utiliza corect
metodele, modelele si testele de gandire
critica parcurse
o Identificarea structurii argumentative
a unei situatii dilematice
o Evaluarea argumentelor proprii sau
sustinute de altii
Capacitatea de a construi tipurile de
argumente pro si contra studiate

Intocmire referat Verificare referat 10%

10.6 Standard minim de performanta

e Cerinte pentru nota 5: Insusirea minima a materiei; lipsa unor erori grave; activitate minima la seminar.
e Flaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan personal de dezvoltare profesionala.
e Formularea de strategii si politici pentru organizatii de mica complexitate (in ansamblu sau pe o




componentd)

Realizarea unei aplicatii manageriale prin utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.00.2024 e e
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament

25.09.2024




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Economie

1.5 Ciclul de studii

| - Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Economie si comunicare economica in afaceri

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Macroeconomie

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Tircd Diana Mihaela

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect.univ.dr. Ceausescu lonut Aurelian

2.4 Anul de studiu |

2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de E2 2.7 Regimul disciplinei OF

evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatdméant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 5
Examinari 4
Alte activitatl c....ceeeveeereeiiiieiieiiinans -
3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Participarea la curs; parcurgerea referintelor bibliografice indicate, in vederea dialogului
cu profesorul, pe anumite teme. Lipsa factorilor perturbatori.

5.2. de desfasurare
seminarului/laboratorului

a

Participarea la seminar; parcurgerea referintelor bibliografice indicate.

Termenul predarii §i prezentarii temelor / lucrarilor de seminar este stabilit de catre
titularul de curs, de comun acord cu studentii. Nu se accepta amanare decat din motive
obiective.

6. Competentele specifice acumulate

Nr credite

Competente
profsionale

de afaceri si ale sectorului bancar, precum si evolutiile finantelor publice si modul in care acestia factori
interactioneazd intr-un context economic dat. 2 Cr

C2 - Elaboreazd politici economice - Dezvoltd strategii pentru stabilitatea si cresterea economicd intr-o 2
organizatie, natiune sau pe plan international, precum si pentru imbundtdtirea practicilor comerciale si a
procedurilor financiare. 2 Cr

C1 - Analizeazd tendinte economice - Analizeazd evolutiile comertului national sau international, ale relatiilor 2

C3 - Evalueaza factorii de risc - Stabileste influenta factorilor de risc de natura economica, politica si culturala, 2
precum si a altor aspecte aditionale.

pete
nte

tran

Ssver

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea terminologiei de specialitate; oferirea unei baze stiintifice a
rationamentului profesionist in macroeconomie; identificarea $i optiunea asupra
metodelor optime de solutionare a problemelor impuse de dezvoltarea la nivel macro

7.2 Obiectivele specifice

Familiarizarea studentilor cu categoriile economice fundamentale specifice
macroeconomiei

Prezentarea mecanismului de functionare a economiei de piatd, a echilibrului
macroeconomic si a dezechilibrelor macroeconomice.

Crearea de conditii propice pentru studiul individual si in echipa




o Implicarea studentilor 1n activitatea de cercetare stiintifica
e Dezvoltarea capacitatii de argumentare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. MACROECONOMIA — EXPRESIE A AGREGARII Expunerea sistematica; 4h
COMPORTAMENTELOR ECONOMICE Conversatia euristica;

Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire.

2. CRESTEREA SI DEZVOLTAREA ECONOMICA Expunerea sistematic; 4h
Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire.

3. ECHILIBRUL SI DEZECHILIBRUL ECONOMIC Expunerea sistematic; 2h
Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire.

4. CICLICITATEA VIETI ECONOMICE Expunerea sistematica; 2h
Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire.

5. VENITUL, CONSUMUL, ECONOMIILE SI | Expunerea sistematica; 4h
INVESTITIILE Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire.

6. PIATA DE CAPITAL (FINANCIARA) Expunerea sistematica; 4h
Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire.

7. PIATA MUNCII. SALARIUL. Expunerea sistematica; 2h
Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire.

8. SOMAJUL Expunerea sistematica; 4h
Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire.

9. IATA MONETARA. DOBANDA Expunerea sistematica; 2h
Conversatia euristicd;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire.

Bibliografie
1. Bacescu-Carbunaru Angelica, Dictionar de macroeconomie, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008
2. Blanchard, Olivier, Macroeconomics, Global Edition, Olivier Blanchard, Pearson Education, 2017
3. Bucur, I., Macroeconomie, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2010
4. Colectivul Catedrei de Economie si Politici Economice ASE, Economie, Ed. a 7-a, Ed. Economica, Bucuresti,

2005

Cretoiu, Gh., Cornescu V., Bucur, 1., Economie, ed. a Ill-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2011
Dornbush, R., Fisher, S., Startz, R., Macroeconomie, Editura Economica, Bucuresti, 2007

7. Gheorghe H. Popescu, Cristian Florin Ciurldu, Macroeconomie, Editura Economica, Bucuresti, 2013

oo



http://www.beck.ro/bacescu_carbunaru_angelica-a651-p0.html
https://www.google.ro/search?hl=ro&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Olivier+Blanchard%22
https://www.google.ro/search?hl=ro&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Olivier+Blanchard%22

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
217.

Huidumac, Catalin, Macroeconomie, Editura Libertas Publishing, Bucuresti, 2008

lonescu, Cornel, Economie (vol.1) — Macroeconomie, Editura Economica, Bucuresti, 2008

Lipsey, Richard G., Chrystal, Alec K., Economia pozitiva, Editura Economica, Bucuresti, 1999

Lipsey, Richard G., Chrystal, Alec K., Principiile economiei, Editura Economica, Bucuresti, 2002

Mankiw, N. Gregory, Principles of Macroeconomics, Cengage Learning, 5 dec. 2016

Margineanu, R., Macroeconomie. Aplicatii, Editia 2, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2009

Mecu, D.G., Macroeconomie in economia de piatd sociald, Editura Alfa, Bucuresti, 2012

Mitchell, W, Randall Wray, L, Watts, M., Macroeconomics, Macmillan Education UK, 2019

Pocioviligteanu, Diana-Mihaela, Economie. Aplicatii. Vol. 1, Editura Academica Brancusi, 2003
Pocioviligteanu, Diana-Mihaela, Economie. Aplicatii. Vol. 11, Editura Academica Brancusi, 2006
Pociovilisteanu, Diana-Mihaela, Teorie economica generald. Elemente de macroeconomie, Editura
Universitaria, Craiova, 2008

Popescu Constantin, Gavrila Ilie, Ciucur Dumitru,- Teorie economicd generald, Macroeconomie, Editura ASE,
Bucuresti, 2005

Popescu, Gh., Ciurlau, C. F., Macroeconomie, Editura Economica, Bucuresti, 2013

Popescu, Gh., Macroeconomie, Editura Universitara, Bucuresti, 2009

Samuelson P., Nordhaus, W., Economie, Ed. Teora, Bucuresti, 2001

Stancu, S., Constantin, Alexandra Maria, Macroeconomie cantitativa avansata. Breviar teoretic si aplicatii,
Editura ASE, Bucuresti, 2012

Stiglitz, J., Walsh, C., Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005

Tucker, Irvin B., Macroeconomics for Today, Cengage Learning, 2016

Velculescu, Catalina, Dictionar de macroeconomie, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008

Williamson, Stephen D., Macroeconomics, Pearson Education, 2017

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

MACROECONOMIA — EXPRESIE A AGREGARII Aplicatii practice/studii de caz 4

COMPORTAMENTELOR ECONOMICE

CRESTEREA SI DEZVOLTAREA ECONOMICA Aplicatii practice/studii de caz 4

ECHILIBRUL SI DEZECHILIBRUL ECONOMIC Aplicatii practice/studii de caz 4

CICLICITATEA VIETII ECONOMICE Aplicatii practice/studii de caz 4

VENITUL, CONSUMUL, ECONOMIILE SI INVESTITIILE | Aplicatii practice/studii de caz 4

PIATA DE CAPITAL (FINANCIARA) Aplicatii practice/studii de caz 4

PIATA MUNCII. SALARIUL. Aplicatii practice/studii de caz 4

SOMAJUL Aplicatii practice/studii de caz 2

PIATA MONETARA. DOBANDA Aplicatii practice/studii de caz 2

Bibliografie

eSS

o NG

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Bacescu-Carbunaru Angelica, Dictionar de macroeconomie, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008
Blanchard, Olivier, Macroeconomics, Global Edition, Olivier Blanchard, Pearson Education, 2017
Bucur, I., Macroeconomie, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2010

Colectivul Catedrei de Economie si Politici Economice ASE, Economie, Ed. a 7-a, Ed. Economica, Bucuresti,
2005

Cretoiu, Gh., Cornescu V., Bucur, 1., Economie, ed. a Ill-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2011
Dornbush, R., Fisher, S., Startz, R., Macroeconomie, Editura Economica, Bucuresti, 2007

Gheorghe H. Popescu, Cristian Florin Ciurlau, Macroeconomie, Editura Economica, Bucuresti, 2013
Huidumac, Catalin, Macroeconomie, Editura Libertas Publishing, Bucuresti, 2008

lonescu, Cornel, Economie (vol.1) — Macroeconomie, Editura Economica, Bucuresti, 2008

Lipsey, Richard G., Chrystal, Alec K., Economia pozitiva, Editura Economica, Bucuresti, 1999
Lipsey, Richard G., Chrystal, Alec K., Principiile economiei, Editura Economica, Bucuresti, 2002
Mankiw, N. Gregory, Principles of Macroeconomics, Cengage Learning, 5 dec. 2016

Margineanu, R., Macroeconomie. Aplicatii, Editia 2, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2009

Mecu, D.G., Macroeconomie in economia de piatd sociald, Editura Alfa, Bucuresti, 2012

Mitchell, W, Randall Wray, L, Watts, M., Macroeconomics, Macmillan Education UK, 2019
Pociovalisteanu, Diana-Mihaela, Economie. Aplicatii. Vol. 1, Editura Academica Brancusi, 2003



http://209.85.129.132/editura/Libertas%20Publishing
https://www.google.ro/search?hl=ro&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22N.+Gregory+Mankiw%22
https://www.google.ro/search?hl=ro&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22William+Mitchell%22
https://www.google.ro/search?hl=ro&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22L.+Randall+Wray%22
https://www.google.ro/search?hl=ro&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Martin+Watts%22
https://www.google.ro/search?hl=ro&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Irvin+B.+Tucker%22
https://www.google.ro/search?hl=ro&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Stephen+D.+Williamson%22
http://www.beck.ro/bacescu_carbunaru_angelica-a651-p0.html
https://www.google.ro/search?hl=ro&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Olivier+Blanchard%22
https://www.google.ro/search?hl=ro&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Olivier+Blanchard%22
http://209.85.129.132/editura/Libertas%20Publishing
https://www.google.ro/search?hl=ro&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22N.+Gregory+Mankiw%22
https://www.google.ro/search?hl=ro&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22William+Mitchell%22
https://www.google.ro/search?hl=ro&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22L.+Randall+Wray%22
https://www.google.ro/search?hl=ro&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Martin+Watts%22

17. Pociovaligteanu, Diana-Mihaela, Economie. Aplicatii. Vol. 11, Editura Academica Brancusi, 2006
18. Pociovalisteanu, Diana-Mihaela, Teorie economicd generald. Elemente de macroeconomie,
Universitaria, Craiova, 2008

19. Popescu Constantin, Gavrila Ilie, Ciucur Dumitru,- Teorie economicd generald, Macroeconomie, Editura ASE,

Bucuresti, 2005
20. Popescu, Gh., Ciurlau, C. F., Macroeconomie, Editura Economica, Bucuresti, 2013
21. Popescu, Gh., Macroeconomie, Editura Universitara, Bucuresti, 2009
22. Samuelson P., Nordhaus, W., Economie, Ed. Teora, Bucuresti, 2001

23. Stancu, S., Constantin, Alexandra Maria, Macroeconomie cantitativa avansata. Breviar teoretic si aplicatii,

Editura ASE, Bucuresti, 2012
24. Stiglitz, J., Walsh, C., Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005
25. Tucker, Irvin B., Macroeconomics for Today, Cengage Learning, 2016
26. Velculescu, Catalina, Dicfionar de macroeconomie, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008
27. Williamson, Stephen D., Macroeconomics, Pearson Education, 2017

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tard si strainatate.
Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri cu reprezentati ai
mediului de afaceri.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs Prezenta si activitate desfasurata 5%
Rapuns la examen Examen 65%
10.5 Seminar/laborator -activitati aplicative | Notare studiu de caz 15%
asistate/lucrdri practice/proiecte
- teste pe parcursul semestrului Notare test 10%
- prezentd la seminarii 5%
10.6 Standard minim de performanta
o |dentificarea subiectelor si raspunsul minimal la acestea;
e Definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
10.04.2024 i eeeereen ettt ereanes
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

11.04.2024



https://www.google.ro/search?hl=ro&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Irvin+B.+Tucker%22
https://www.google.ro/search?hl=ro&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Stephen+D.+Williamson%22

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

1.3 Departamentul Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Economie

1.5 Ciclul de studii | - Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea Economie si comunicare economicd in afaceri

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Bazele contabilitatii

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Busan Gabriela

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ.dr. Busan Gabriela

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul | 11 2.6 Tipul de E2 | 2.7 Regimul disciplinei OF
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdméana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18

Tutoriat 9

Examindri 6

Alte aCtiVItAL .oovveveeiiiie e -

3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Microeconomie

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului .

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului .

6. Competentele specifice acumulate

C4 - Ofera consiliere in ceea ce priveste acte legislative - Ofera consiliere oficialilor din cadrul unei legislaturi cu

Competente privire la formularea de legi noi si la luarea in considerare a unor acte legislative. 2 cr

profesionale C8 - Prognozeaza tendinte economice - Colecteaza si analizeaza datele economice pentru a anticipa tendintele si
evenimentele economice. 2 cr

Competente CT2 - Negociazd compromisuri - Comunicd cu ceilalti cu intentia de a ajunge la o intelegere comund sau de a

transversale rezolva un punct de divergentd, fdrd a pierde din vedere intentiile sau scopurile proprii sau ale altora. — 1 cr

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e transmiterea si Insugirea cunostintelor fundamentale de contabilitate cu scopul

disciplinei asigurarii fondului de idei specifice privind evidenta si cunoasterea elementelor de
patrimoniu, tranzactiilor, evenimentelor si a rezultatelor obtinute de catre o entitate.

7.2 Obiectivele specifice e sa definescd conceptele, procedeele si metodele folosite in contabilitatea

entitatii/organizatiei, precum si a factorilor economici, sociali si legislativi care
influenteaza gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare;

e si explice conceptele, procedeele si metodele folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei;

e si aplice, conceptele, procedeele si metodele folosite 1in contabilitatea
entitatii/organizatiei pentru gestionarea s$i alocarea resurselor materiale si
financiare;

e sdidentifice rolurile si responsabilitatile intr-o echipa pluri specializata;

e s aplice tehnici de relationare §i de munca eficientd in cadrul echipei;

e sd incurajeze realizarea sarcinilor specifice intr-o echipa.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Capitolul 1 Contabilitatea ca stiinta
Istoricul si evolutia contabilitatii. Contabilitatea — definitie, rol. prelegere, expunere, 2 ore
Legaturile contabilittii cu alte stiinte. Principii contabile generale. studiu de caz, analiza
Profesia contabila si profesionistul contabil
Capitolul 2 Contabilitatea — sursa de informatii in cadrul sistemului
informational economic relegere. expunere
Informatia economica si informatia contabila. Utilizatorii informatiei PTeiegere, expuner L 2 ore
. . ’ S . studiu de caz, analiza
contabile. Evidenta economica: notiune, forme si etaloane. Metoda
contabilititii: notiune, principii, procedee.
Capitolul 3 Patrimoniul - obiect de studiu al contabilitatii
", - . e . prelegere, expunere,
Conceptii cu privire la obiectul contabilitatii. Procesele economice. . L 6 ore
. ! . . . . . . studiu de caz, analiza
Structuri patrimoniale de activ. Structuri patrimoniale de pasiv.
Capitolul 4 Documentele contabile
Notiunea si importanta documentelor contabile. Clasificarea
documentelor.Verificarea si corectarea erorilor din documentele prelegere, expunere, 4 ore
justificative si contabile. Clasarea, pastrarea si arhivarea documentelor studiu de caz, analiza
justificative si contabile. Reconstituirea documentelor financiar-
contabile pierdute, sustrase sau distruse
Capitolul 5 Contul — procedeu de bazi al metodei contabilitatii
Definirea si necesitatea conturilor. Forma si elementele contului. prelegere, expunere, 6 ore
Regulile de functionare a conturilor. Analiza contabila si formula studiu de caz, analiza
contabila. Clasificarea conturilor. Planul de conturi general.
Capitolul 6 Balanta de verificare — procedeu de baza al metodei
contabilitatii prelegere, expunere, 2 ore
Balanta de verificare — notine, scop, functii. Clasificarea si intocmirea studiu de caz, analiza
balantelor de verificare.
Capitolul 7 Bilantul contabil si contul de profit si pierdere releqere. expunere
Definirea, continutul si modelul bilantului contabil. Tipuri de modificari Pre‘egere, expuner L 4 ore
o D studiu de caz, analiza
bilantiere. Contul de profit si pierdere.
Capitolul 8 Inventarierea — procedeu al metodei contabilititii
- . ol . e prelegere, expunere,
Inventarierea — notiune, functii. Etapele inventarierii 2 ore

studiu de caz, analiza

Bibliografie:
1. Busan G., Note de curs si aplicatii practice

2. Busan G., Ciurlau L., Bazele contabilitatii. Notiuni teoretice. Aplicatii rezolvate. Intrebari de control si teste

grila, Editura Academica Brancusi, Tg Jiu, 2014;

3. Paliu Popa L., Ecobici N, Contabilitate financiara aplicatd, Ghid contabil, Editura Universitara, Bucuresti,

2018;

ook

financiare anuale consolidate;

7. ***www.ceccar.ro, Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania.

Toma, M., Potdevin J., Elemente de doctrina si deontologie a profesiei contabile, Editura CEECAR, 2008;
*** Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;
*** OMFP 1802/2014 — Reglementarile contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile

8.2 Seminar Metode de predare Observatii

Tema 1 Contabilitatea ca stiinta descoperire dirijata, discutii de grup, lucru 1 ora
individual, studiu de caz, analiza

Tema 2 Contabilitatea — sursa de informatii in descoperire dirijata, discutii de grup, lucru 1 ora

cadrul sistemului managerial individual, studiu de caz, analiza

Tema 3 Patrimoniul - obiect de studiu al descoperire dirijata, discutii de grup, lucru 6 ore

contabilitatii individual, studiu de caz, analiza

Tema 4 Documentele contabile descoperire dirijata, discutii de grup, lucru 4 ore
individual, studiu de caz, analiza

Tema 5 Contul — procedeu de baza al metodei descoperire dirijata, discutii de grup, lucru 8 ore

contabilitatii individual, studiu de caz, analiza

Tema 6 Balanta de verificare — procedeu de descoperire dirijata, discutii de grup, lucru 4 ore

baza al metodei contabilitatii individual, studiu de caz, analiza

Tema 7 Bilantul contabil si contul de profit si descoperire dirijata, discutii de grup, lucru 2 ore

pierdere individual, studiu de caz, analiza

Tema 8 Inventarierea — procedeu al metodei descoperire dirijata, discutii de grup, lucru 2 ore

contabilitatii

individual, studiu de caz, analiza

Bibliografie:




1. Busan G., Note de curs si aplicatii practice

>

Editura Academica Brancusi, Tg Jiu, 2014;

o0k w

financiare anuale consolidate;
7. ***www.ceccar.ro, Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania.

Busan G., Ciurlau L., Bazele contabilitatii. Notiuni teoretice. Aplicatii rezolvate. Intrebari de control si teste grila,

Paliu Popa L., Ecobici N, Contabilitate financiara aplicata, Ghid contabil, Editura Universitard, Bucuresti, 2018;
Toma, M., Potdevin J., Elemente de doctrina si deontologie a profesiei contabile, Editura CEECAR, 2008;

*** Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;
*** OMFP 1802/2014 — Reglementarile contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e in vederea schitarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare titularii disciplinei am consultat
parerea membrilor sectorului bancar; precum si a altor cadre didactice din domeniu, titulare in alte institutii de
invatdmant superior. S-a avut in vedere identificarea nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniu si coordonarea
cu alte programe similare din cadrul altor institutii de invatamant superior.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs 1. Cunoasterea si intelegerea notiunilor teoretice; | Evaluare sumativa la sfarsitul 70%
2. Aplicarea notiunilor invatate prin simulari semestrului
(aplicatie) Examen scris (test, aplicatii)

10.5 Seminar | Capacitatea de a realiza studii de caz in Evaluare formativa (pe tot 20%
domeniul contabil parcursul semestrului)
Frecventa si conduiti la activitati - 10%

10.6 Standard minim de performantd

e Redactarea si sustinere unui studiu de caz referitor la o problema specifica domeniului contabil.

Data completarii

18.09.2024

Data avizarii in departament

25.09.2024

Semnatura titularului de curs

Semnatura directorului de departament

Semnatura titularului de seminar




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2. Facultatea De Stiinte Economice
1.3. Departamentul Management si Administrarea afacerilor
1.4. Domeniul de studii Economie
1.5. Ciclul de studii | - Licenta
1.6. Programul de studii/Calificarea Economie si comunicare economici in afaceri

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Comunicare in afaceri

2.2.

Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Mungiu — Pupazan Mariana - Claudia

2.3. Titularul activitatilor de seminar Asist univ.dr. Enea Constanta
2.4.Anul de studiu | I | 2.5. Semestrul | Il | 2.6. Tipul de evaluare | E2 | 2.7. Regimul disciplinei | 0s

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1.Numdr de ore pe saptimana 4 din care: 3.2.curs 2 3.3.seminar/laborator 2
3.4.Total ore din planul de invatdmant 56 | din care: 3.5.curs 28 | 3.6.seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ORE
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii 10
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual 44
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo un

de este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile deschise.
De asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul cursului, nici parasirea de catre
studenti a salii de curs in vederea preluarii apelurilor telefonice personale;

Nu va fi toleratd intarzierea studentilor la curs si seminar/laborator intrucat aceasta se dovedeste
disruptiva la adresa procesului educational;

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Participarea la seminar; parcurgerea referintelor bibliografice indicate. Termenul predarii si
prezentarii temelor/lucrarilor de seminar este stabilit de catre titularul de curs, de comun acord
cu studentii. Nu se acceptd aménare decat din motive obiective.

6. Competente specifice acumulate

2Cr

Competente
profesionale

organizarea, directionarea/
sintetizare a informatiilor p.

C1 - Analizeaza tendinte economice - Analizeaza evolutiile comertului national sau international, ale relatiilor de afaceri si ale
sectorului bancar, precum si evolutiile finantelor publice si modul in care acestia factori interactioneaza intr-un context economic dat.

C10 - Gaseste solutii pentru probleme - Solutioneaza probleme care apar in legatura cu planificarea, stabilirea prioritatilor,

facilitarea actiunii si evaluarea performantei. Utilizeaza procese sistematice de colectare, analiza si
entru a evalua practica actuala si a genera noi intelegeri cu privire la practica.2 Cr

CT2 - Negociaza comprom

peten
te

Com

isuri - Comunicd cu ceilalti cu intentia de a ajunge la o infelegere comund sau de a rezolva un punct de

divergenta, fara a pierde din vedere intentiile sau scopurile proprii sau ale altora. 2 Cr

7.Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Oferd un pachet integrat de cunostinte si instrumente privind Economia si practica
Comunicarii economice in afaceri si se preocupd de pregatirea de specialisti
(economisti si comunicatori profesionisti) cu studii superioare in domeniul Economiei
si a Comunicarii economice pe o piatd globala.

7.2 Obiectivele specifice

a) pregatire universitard teoretica si practicdi in domeniul economiei si
comunicarii economice in afaceri, formarea de analisti si specialisti in relatii si
comunicare economicd. Se urmareste dobandirea de catre studenti a unor cunostinte,
competente si abilitdti corespunzitoare stadiului actual de dezvoltare a stiintelor
economice la nivel european, 1n scopul asigurdrii pentru acestia, a unor noi
perspective de angajare pe piata muncii interne si internationale.




b) abilitarea profesionald in crearea unei culturi a comunicarii, in restructurarea
tehnicilor si metodelor de operare, comunicare economicd si organizationald dupa
standardele europene;

€) pregitirea studentilor pentru studii masterale si doctorale in domeniul
economiei §i comunicarii economice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. FUNDAMENTELE COMUNICARII expunerea 4 ore
1.1. Componentele procesului de comunicare sistematicd; conversatia;
1.2. Etapele procesului de comunicare observatiile,
1.3. Niveluri ale comunicarii
1.4. Forme ale comunicarii
1.5. Functiile comunicarii
2. ABILITATILE DE COMUNICARE expunerea 2 ore
2.1. Consideratii generale sistematicd; conversatia;
2.2. Componentele de baza ale abilitatii de comunicare observatiile,
3. ABORDAREA STRATEGICA A COMUNICARII expunerea sistematici; 4 ore
3.1. Comunicarea pe baza de obiective conversatia; observatiile,
3.2. Strategia comunicarii
4. COMUNICAREA IN AFACERI expunerea sistematica, 4 ore
4.1. Coordonate de baza in comunicarea in afaceri conversatia; observatiile,
4.2. Caracteristici principale ale comunicarii 1n afaceri
4.3. Calitatea comunicarii in afaceri
4.4. Calitatile generale si particulare ale stilului de comunicare in
afaceri
4.5. Partenerii in comunicarea 1n afaceri
5. COMUNICAREA COMERCIALA IN AFACERI expunerea sistematica;, 4 ore
5.1. Publicitatea — instrumentul principal in comunicarea comerciald a | conversatia; observatiile,
firmei
5.2. Particularitati ale demersului publicitar
5.3. Planificarea publicitatii
5.4. Mijloace de comunicare comerciald — mediile publicitare
6. COMUNICAREA DE MARKETING expunerea 2 ore
6.1. Notiuni introductive sistematicd; conversatia;
6.2. Componentele comunicarii de marketing observatiile,
6.3. Comunicatia de marketing la nivelul companiei
7. COMUNICAREA ORGANIZATIONALA IN CONTEXTUL expunerea sistematica; 4 ore
DIGITALIZARII conversatia; observatiile,
7.1 Comunicarea in cadrul organizatiei
7.2. Canalele de realizare a comunicarii organizationale
7.3 Comunicarea formala si comunicarea informala in cadrul
organizatiilor
8. RELATIILE PUBLICE (R.P.) - STRATEGIE DE expunerea sistematica; 4 ore
COMUNICARE ORGANIZATIONALA conversatia; observatiile,
8.1. Importanta relatiilor publice
8.2. Instrumente de RP utilizate in relatia cu presa
8.3. Lobby-ul si sponsorizarea — tehnici specifice utilizate in RP
8.4. Alte tehnici utilizate in RP

Bibliografie:

1. Cabin, P., Dortier, J.-F. (coord) - Comunicarea — perspective actuale, Editura Polirom, Iasi, 2010
2. Coman, C. - Relatiile publice. Principii si strategii, Editura Polirom, Iasi, 2011
3. Green, A. - Comunicarea eficienta in relatiile publice. Crearea mesajelor si relatiile sociale, Editura Polirom, Iasi,

2009

4. Hurduzeu, R. E. - Comunicarea nonverbala in afaceri, Editura Universitara, Bucuresti, 2015

5. McGregor D. - The Human Side of Enterprise, Annotated Edition, McGraw-Hill, New York, 2017

6. Neamtu A., Neamtu L. - Comunicare si relatii publice, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2007

7. Neamtu A., Neamtu L. - Comunicare, negociere si relatii publice in afaceri, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu,
2009

8. Newssom, D., Carrell, B.- Redactarea materialelor de relatii publice, Editura Polirom, lasi, 2014

9. Paus, V.A. - Comunicare si resurse umane, Editura Polirom, lasi, 2006
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10. Panigoara, [.-O. - Comunicarea eficienta — metode de interactiune educationald, Editura Polirom, Iasi, 2004

11. Peretti, A., Legrand, J.-A., Boniface, J., Tehnici de comunicare, Editura Polirom, Iasi, 2011

12. Popescu, D. M. - Comunicare si negociere in afaceri, Editura Bibliotheca Bucuresti, 2010,

13. Popescu, M. - Comunicarea si negocierea in afaceri, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016

14. Prutianu, St. - Tratat de comunicare si negociere 1n afaceri, Editura Polirom, Iasi, 2008

15. Rotaru, I.
educational contemporan, Tritonic, Bucuresti, 2010

- Comunicarea virtuala. Impactul noilor tehnologii informationale §i comuicationale in spatiul

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Rolul si importanta comunicarii. Reguli de baza ale comunicarii. | Conversatia, expunerea, 2 ore
Perturbatii In comunicare demonstratia didactica,
metoda referatelor, teste
grild
2. Functiile comunicarii §i particularitatile comunicarii in afaceri. | Conversatia, expunerea, 2 ore
Etica comunicarii in afaceri demonstratia didactica,
metoda referatelor, teste
grila
3. Deprinderile comunicérii in afaceri. Deprinderi in receptionarea | Conversatia, expunerea, 4 ore
mesajelor. Deprinderi de interpretarea mesajelor. Deprinderi de | demonstratia didactica,
redarea mesajelor metoda referatelor, teste
grila
4. Tehnici de comunicare. Ascultarea. Inregistrarea si tratarea | Conversatia, expunerea, 4 ore
informatiilor. Intrebarile. Relansarile. Discutia normali demonstratia didactica,
metoda referatelor, teste
grila
5.Strategia comunicarii. Obiectivele strategiei in comunicare. | Conversatia, expunerea, 4 ore
Elemente de baza in stabilirea unei strategii de comunicare demonstratia didactica,
metoda referatelor, teste
grila
6. Comunicarea cu clientul conversatia, expunerea, 4 ore
demonstratia didactica,
metoda referatelor, teste
grila
7. Comunicarea interumana eficienta conversatia, expunerea, 4 ore
demonstratia didactica,
metoda referatelor, teste
grila
8. Tehnici de comunicare utilizate in comert conversatia, expunerea, 4 ore

demonstratia didactica,
metoda referatelor, teste
grild

Bibliografie:

1. Cabin, P., Dortier, J.-F. (coord) - Comunicarea — perspective actuale, Editura Polirom, lasi, 2010

2. Coman, C. - Relatiile publice. Principii si strategii, Editura Polirom, Iasi, 2011.
3. Green, A. - Comunicarea eficientd in relatiile publice. Crearea mesajelor si relatiile sociale, Editura Polirom, lasi,

20009.

4. Hurduzeu, R. E. - Comunicarea nonverbala in afaceri, Editura Universitara, Bucuresti, 2015
5. McGregor D. - The Human Side of Enterprise, Annotated Edition, McGraw-Hill, New York, 2017.
6. Neamtu A., Neamtu L. - Comunicare si relatii publice, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2007.
7. Neamtu A., Neamtu L. - Comunicare, negociere si relatii publice in afaceri, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu,

2009.

8. Newssom, D., Carrell, B.- Redactarea materialelor de relatii publice, Editura Polirom, lasi, 2014

9. Paus, V.A. - Comunicare si resurse umane, Editura Polirom, lasi, 2006
10. Panigoara, [.-O. - Comunicarea eficienta — metode de interactiune educationald, Editura Polirom, lasi, 2004.

11. Peretti, A., Legrand, J.-A., Boniface, J., Tehnici de comunicare, Editura Polirom, Iasi, 2011.

12. Popescu, D. M. - Comunicare si negociere in afaceri, Editura Bibliotheca Bucuresti, 2010.

13. Popescu, M. - Comunicarea si negocierea in afaceri, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016.

14. Prutianu, St. - Tratat de comunicare si negociere 1n afaceri, Editura Polirom, Iasi, 2008.
15. Rotaru, I. - Comunicarea virtuald. Impactul noilor tehnologii informationale si comuicationale 1n spatiul

educational contemporan, Tritonic, Bucuresti, 2010.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

|. Cunoastere si intelegere
Capacitatea de a cunoaste si intelege:

- conceptelor de baza din comunicarea comerciala,

- necesitatea si importanta delimitarii unor notiuni specifice comunicarii comerciale.

1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- identifica coordonatele definitorii ale principalelor concepte din comunicarea comerciala;
- utiliza rationamentul profesional pentru delimitarea principalelor aspecte referitoare la actul comunicational.
111. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- stdpani metodele si tehnicile specifice comunicarii comerciale;

- delimita conceptele fundamentale ale comunicarii comerciale;

- identifica problemele teoretice si capacitatea de a le pune in practica.

1V. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- participa la elaborarea de studii de caz cu aplicabilitate in viata practica;

- lucra eficient in echipe

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs Prezenta la activitatea Verificare condica de 5%
desfasurata prezenta
Raspuns la Examen Examen 70%
10.5 Seminar/laborator -activitati aplicative Notare referat 10%
asistate/lucrari practice/proiecte
- teste pe parcursul semestrului Notare test 10%
- prezenta la seminare Verificare condica de 5%
prezenta

10.6 Standard minim de performanta

e Identificarea subiectelor si raspunsul minimal la acestea
o Definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
9.09.2024
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
15.00.2024



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Téargu Jiu

1.2 Facultatea

de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Economie

1.5 Ciclul de studii

| - Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Economie si comunicare economicd in afaceri

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Dreptul afacerilor

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr. Zamfir Paul Bogdan

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect.univ.dr. Zamfir Paul Bogdan

2.4 Anuldestudiu [ 1 | 25Semestrul | Il [ 2.6 Tipul de evaluare | C2 [ 2.7 Regimul disciplinei | OF
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 2 curs 2 1 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 28 | din care: 2 curs 28 | 1 seminar 56
Distributia fondului de timp ore ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 26
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile

deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul cursului,
nici parasirea de catre studenti a salii de curs in vederea preludrii apelurilor telefonice
personale;

Nu va fi tolerata intarzierea studentilor la curs si seminar/laborator intrucat aceasta se
dovedeste disruptiva la adresa procesului educational;

5.2. de desfasurare a | Participarea la seminar; parcurgerea referintelor bibliografice indicate. Termenul
seminarului/laboratorului predarii si prezentdrii temelor/lucrarilor de seminar este stabilit de catre titularul de
curs, de comun acord cu studentii. Nu se acceptd amanare decat din motive

obiective.

6. Competente specifice acumulate

4 legi noi si la luarea in considerare a unor
C5 - Ofera consiliere in ceea ce priveste

Compete
nte
profesio

C4 - Ofera consiliere in ceea ce priveste acte legislative - Ofera consiliere oficialilor din cadrul unei legislaturi cu privire la formularea de

acte legislative.— 3 Cr
dezvoltarea economica - Consiliaza organizatiile si institutiile cu privire la factorii si masurile pe

care le pot lua si care ar promova si ar asigura stabilitatea si cresterea economica. 3 Cr

O o E

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din

rila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea abilitatilor de intelegere, interpretare si aplicare a conceptelor,
notiunilor si limbajului juridic in domeniul afacerilor; corelarea cunostintelor
teoretice cu abilitatea de a le aplica in practica.

7.2 Obiectivele specifice

* Cunoasterea modului de reglementare si functionare a mediului de afaceri

* Dezvoltarea abilitdtilor de analiza, interpretare si aplicare a legislatiei
incidente in domeniul afacerilor

* Dobandirea cunostintelor necesare in vederea Infiintarii $i organizarii unei
societati comerciale

*Dezvoltarea capacitatii de intelegere a implicatiilor legislatiei specifice
dreptului afacerilor asupra fenomenelor economice cu care se intdlnesc zi de
zi

8. Continuturi

| 8.1.Curs

| Metode de predare | Observatii




1. NOTIUNI INTRODUCTIVE PRIVIND DREPTULUI
AFACERILOR

1.1. Notiunea de drept al afacerilor sau drept comercial

1.2. Obiectul dreptului comercial sau dreptului afacerilor
1.3. Izvoarele dreptului afacerilor

Expunerea sistematica,
conversatia, dezbaterile

2 ore

2. NORMA JURIDICA

2.1. Notiunea, trasaturile si structura normei juridice
2.2. Clasificarea normelor juridice

2.3. lzvoarele normelor juridice

Expunerea sistematica,
conversatia, dezbaterile

2 ore

3. RAPORTUL JURIDIC

3.1. Notiunea, caracterele si structura raportului juridic
3.2. Subiectele raportului juridic

3.3. Continutul raportului juridic

3.4. Obiectul raportului juridic

Expunerea sistematica,
conversatia, dezbaterile

2 ore

4. PATRIMONIUL

4.1. Notiunea si caracterele juridice ale patrimoniului
4.2. Functiile patrimoniului

4.3. Functionarea patrimoniului

Expunerea sistematica,
conversatia, dezbaterile

2 ore

5. RASPUNDEREA JURIDICA
5.1. Notiunea si principiile raspunderii juridice
5.2. Formele si conditiile raspunderii juridice

Expunerea sistematica,
conversatia, dezbaterile

2 ore

6. ACTUL JURIDIC CIVIL
6.1. Conceptul actului juridic
6.2. Forma actului juridic civil
6.3. Efectele actului juridic civil
6.4. Nulitatea actului juridic civil

Expunerea sistematica,
conversatia, dezbaterile

2 ore

7. CONTRACTUL - IZVOR PRINCIPAL DE OBLIGATII
CIVILE SI COMERCIALE

7.1. Consideratii generale

7.2. Formarea contractelor

7.3. incheierea contractelor

7.4. Efectele contractelor

Expunerea sistematica,
conversatia, dezbaterile

2 ore

8. SUBIECTELE DREPTULUI AFACERILOR

8.1. Notiunea de comerciant

8.2. Conditiile pentru dobandirea calitatii de comerciant

8.3 .Restrictii juridice de exercitare a profesiunii de comerciant
8.4. Indatoririle profesionale principale, specifice comerciantilor

Expunerea sistematica,
conversatia, dezbaterile

2 ore

9. FONDUL DE COMERT

9.1. Aspecte generale

9.2. Continutul fondului de comert

9.3. Operatiuni juridice savargite asupra fondului de comert

Expunerea sistematica,
conversatia, dezbaterile

2 ore

10. SOCIETATILE COMERCIALE

10.1. Abordarea conceptuala a societdtilor comerciale
10.2. Elementele specifice contractului de societate

10.3. Clasificarea societétilor comerciale conform
reglementarilor juridice In vigoare

10.4. Constituirea societatilor comerciale

10.5. Inmatricularea societatilor comerciale

10.6. Administrarea si conducerea societatilor comerciale
10.7. Modificarea societatilor comerciale

10.8. Dizolvarea si lichidarea societatilor comerciale

Expunerea sistematica,
conversatia, dezbaterile

4 ore

11. CONTRACTE COMERCIALE

11.1. Contractul de vanzare-cumpérare comerciala
11.2. Contractul de gaj comercial

11.3. Contractul de mandat comercial

11.4. Contractul de comision

11.5. Contractul de consignatie

11.6. Contractul de franciza

11.7. Contractul de leasing

Expunerea sistematica,
conversatia, dezbaterile

4 ore

12. TITLURILE DE CREDIT — INSTRUMENTE DE
PLATA iN RELATIILE ECONOMICE
12.1. Cambia

Expunerea sistematica,
conversatia, dezbaterile

2 ore




12.2. Biletul la ordin
12.3. Cecul

Bibliografie

Baias, Fl. A. Chelaru, E., Constantinovici, R., Macovei, I. - Noul Cod Civil. Comentariu pe articole, editia 2, Editura

C.H. Beck, Bucuresti, 2014.

Bratiloveanu, I. - Elemente de dreptul afacerilor, Editura Sitech, Craiova, 2015
Carpenaru St. D, David S, Predoiu C., Piperea Gh - Legea societatilor comerciale. Comentariu pe articole, Editia a 4-a,

Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2009.

Dumitru, M., Ignatescu C. - Dreptul afacerilor. Raportul juridic de drept al afacerilor. Contractul, Editura Hamangiu,

Bucuresti, 2014.

Florea, D. — Principalele contracte de comert internattional, Editura Lumen, lasi, 2017.

Leaua, C. - Societati comerciale. Proceduri speciale., editia 2, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2009.

Macovei, |. -Tratat de drept al comertului international, Editura Universul Juridic, 2014.
Pirvu, L.N., Simon, I. Fl. - Legea privind registrul comertului. Comentariu pe articole, Editura C.H. Beck, Bucuresti,

20009.

Sitaru, D. Al. - Dreptul comertului international, Editura Universul Juridic, 2008
Cosmin Dariescu, Fundamentele dreptului international privat, Editura Universul Juridic, 2016. Sitaru, D. Al. - Drept

international privat, Editura C.H. Beck, 2013.

Turcu, 1., Vanzarea in Noul Cod Civil, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2011.
Ungureanu, C. T. - Dreptul comertului international: Contracte de comert international, Editura Hamangiu, 2014.
Zamfir P. B. - Dreptul afacerilor. Instrumente juridice specifice activititii economice, Editura Academica Brancusi,

Térgu-Jiu, 2015.

8.2. Seminar Metode de predare Observatii
1. Specificitatea dreptului afacerilor in raport cu celelalte stiinte | Conversatia, expunerea, 2 ore
juridice de ramura demonstratia didactica, teste
grila
2. Interpretarea normelor juridice Conversatia, expunerea, 2 ore
demonstratia didactica, teste
grila
3. Fundamentele raportului juridic Conversatia, expunerea, 2 ore
demonstratia didactica, teste
grild
4. Angajarea raspunderii juridice in raporturile de dreptul Conversatia, expunerea, 2 ore
afacerilor demonstratia didactica, teste
grila
5.Delimitari si interferente intre patrimoniu si capitalul social al | Conversatia, expunerea, 20re
unei persoane juridice demonstratia didactica, teste
grila
Conversatia, expunerea, 2 ore
6. Rolul institutiei fondului de comert in relatiile de afaceri demonstratia didactica, teste
grild
7. Dobandirea calitatii de comerciant de catre persoana fizica si | Conversatia, expunerea, 2 ore
persoana juridica demonstratia didactica, teste
grild
8.Principalele forme de organizare a societatilor comerciale in Conversatia, expunerea, 2 ore
Romania potrivit reglementarilor juridice in vigoare demonstratia didactica, teste
grila
9. Implicatii teoretice si practice privind contractul de societate Conversatia, expunerea, 2 ore
demonstratia didactica, teste
grila
10. Reguli speciale privind formarea, incheierea si executarea Conversatia, expunerea, 4 ore
contractului demonstratia didactica, teste
grila
11. Valente economico-juridice ale contractelor comerciale Conversatia, expunerea, 4 ore
speciale demonstratia didactica, teste
grila
12. Utilizarea principalelor titluri de credit in relatiile de afaceri | Conversatia, expunerea, 2 ore

demonstratia didactica, teste
grila




Bibliografie

Baias, Fl. A. Chelaru, E., Constantinovici, R., Macovei, I. - Noul Cod Civil. Comentariu pe articole, editia 2, Editura
C.H. Beck, Bucuresti, 2014.

Bratiloveanu, 1. - Elemente de dreptul afacerilor, Editura Sitech, Craiova, 2015

Carpenaru St. D, David S, Predoiu C., Piperea Gh - Legea societatilor comerciale. Comentariu pe articole, Editia a 4-a,
Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2009.

Dumitru, M., Ignatescu C. - Dreptul afacerilor. Raportul juridic de drept al afacerilor. Contractul, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2014.

Florea, D. — Principalele contracte de comert internattional, Editura Lumen, lasi, 2017.

Leaua, C. - Societati comerciale. Proceduri speciale., editia 2, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2009.

Macovei, |. -Tratat de drept al comertului international, Editura Universul Juridic, 2014.

Pirvu, L.N., Simon, I. Fl. - Legea privind registrul comertului. Comentariu pe articole, Editura C.H. Beck, Bucuresti,
20009.

Sitaru, D. Al. - Dreptul comertului international, Editura Universul Juridic, 2008

Cosmin Dariescu, Fundamentele dreptului international privat, Editura Universul Juridic, 2016. Sitaru, D. Al. - Drept
international privat, Editura C.H. Beck, 2013.

Turcu, 1., Vanzarea in Noul Cod Civil, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2011.

Ungureanu, C. T. - Dreptul comertului international: Contracte de comert international, Editura Hamangiu, 2014.

Zamfir P. B. - Dreptul afacerilor. Instrumente juridice specifice activititii economice, Editura Academica Brancusi,
Targu-Jiu, 2015.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

|. Cunoastere si intelegere

Capacitatea de a cunoaste si Intelege:

- conceptelor de baza ale dreptului afacerilor;

- necesitatea si importanta delimitarii unor notiuni specifice dreptului afacerilor.

1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- identifica coordonatele definitorii ale principalelor concepte ale dreptului afacerilor;
- utiliza rationamentul profesional pentru delimitarea principalelor aspecte referitoare la normele si institutiile juridice
aferente acestei discipline

111. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- stdpani metodele si tehnicile juridice specifice dreptului afacerilor;

- delimita conceptele fundamentale ale dreptului afacerilor;

- identifica problemele teoretice si de a le pune 1n practica.

1V. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- participa la elaborarea de studii de caz cu aplicabilitate in viata practicé;

- lucra eficient in echipe

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs Prezenta si activitate desfasurata | Verificare condica de 5%
prezenta
Rapuns la Colocviu Colocviu 70%
- teste pe parcursul semestrului Notare test 20%
- prezenta la seminarii Verificare condica de 5%
prezenta
10.6 Standard minim de performanta
e Identificarea subiectelor si raspunsul minimal la acestea
e  Definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
17.09.2024
Data avizarii in departament Semnaétura directorului de departament

25.09.2024




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de invatimént superior

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Téargu Jiu

Facultatea

de Stiinte Economice

Departamentul Management si Administrarea afacerilor
Domeniul de studii Economie
Ciclul de studii | - Licenta

Programul de studii/specializarea

Economie si comunicare economica in afaceri

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

ENGLEZA

Titularul activititilor de curs

Titularii activititilor de aplicatii

Lect.univ.dr. Manasia Mihaela Georgiana

Anul de studiu | | Semestrul | 1l | Tipul de evaluare | V2

Categoria formativa a disciplinei
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Regimul disciplinei | Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber
aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate al activitatilor didactice)
1 a) Numdr de ore pe siptimina - | Curs Seminar | 2 Laborator Proiect | -
| b) TOtah;'I d? ore be semestru din - | Curs Seminar | 28 | Laborator Proiect | -
planul de invitamant
11 Distributia fondului de timp pe semestru: ore
1l a)Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Il b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 20
teren
11 c)Pregatire laboratoare, teme, portofolii 4
Il d)Tutoriat 3
III Examinari (Evaludri) 6
1V Alte activitati: 0
Total ore studiu individual 47
Total ore pe semestru 75
Numiirul de credite (ECTS) 3

4. Preconditii

Curriculum* | Un fond bun de cunostinte de limba engleza dobandite pe durata etapelor anterioare de studiu.

Competente | Competente lexicale si gramaticale de baza (nivel A2-B1) in domeniul limbii engleze.

Competente de nivel mediu in utilizarea calculatorului in vederea documentarii online.

* Se vor preciza conditionarile de tipul promovarea unei/unor discipline care conditioneaza prezentarea la
evaluarea finala la disciplina care face obiectul acestei fisei.

5. Conditii*

Desfasurare a cursului
Desfasurare Seminar Seminarele se desfasoara in sala de curs dotata cu videoproiector.
aplicatii

Laborator

Proiect

* Se vor preciza conditiile materiale minim necesare, de ex., videoproiector, standuri si aparatura, softuri etc.
6. Competente specifice acumulate*

Competent
e
profesional

e dobandirea de cunostinte care sd permitd viitorilor absolventi sa inteleaga
caracteristicile domeniului lor in contextul limbii engleze;

o e utilizarea adecvata a terminologiei specifice domeniului economic in limba engleza,

dezvoltarea capacitatii de a se referi si a reflecta, in limba engleza, la un topic specific

domeniului economiei turismului, comertului si serviciilor.

Competente
transversale

e identificarea oportunitatilor de formare continua;

e valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria
dezvoltare;

e constientizarea importantei imbunatatirii nivelului de limba engleza ca instrument
de acces la cunostintele de specialitate ale domeniului in curs de studiu.




* Se vor preciza competentele specifice asigurare de disciplina, precum si de tipul activitatii didactice (C, S, L,
P)
7. Obiectivele disciplinei

Obiectivul general al disciplinei Dobéandirea de cunostinte care sa permita viitorilor absolventi sa inteleaga
caracteristicile domeniului lor in contexul limbii engleze;

Obiectivele Curs
specifice Seminar ¢ intelegerea unor mesaje scrise si orale in limba engleza;

e extragerea informatiei relevante dintr-un material analizat;

o safoloseasca corect principalele timpuri verbale;

o safoloseasca lexicul recent achizitionat in alte contexte;

e sadiferentieze registrul formal al limbii de cel familiar.

Laborator
Proiect
8.Continuturi
Curs oNrré Metode de predare Observatii
Bibliografie minimala:
Alte lucrari bibliografice
Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Observatii
predare ’

Tourism sector - important contributor to trade and development Handouts, videos, 4
Making a Career in Tourism recordings. 4
Commerce and Trade 4
In the money 4
Globalisation and its Effect on Economy 4
Professional Relationships 4
Economy in future society 2
Entering the job market. Formal/informal letters. CV writing 2

Bibliografie minimala:

1. Cunningham, S., Moor, P., Cutting Edge. Pre — Intermediate - Students’ book & Workbook, Pearson
Longman, 2008.

2. Cunningham, S., Moor, P., Cutting Edge. Intermediate -Students’ book & Workbook, Pearson Longman,
2008.

3. Cunningham, S., Moor, P., Cutting Edge. Upper- Intermediate - Students’ book & Workbook, Pearson
Longman, 2008.

4.Enache, M., Management Issues, Editura Universitara Bucuresti, 2005.

5. Fromont, J., Leguy, |., Fontaine, G., Invatati engleza contemporana, Teora, 2007.

6. Hollinger, A., A lexicological Approach to Financial and Business English, Editura Universitara, Bucuresti,
2005.

7. Hollinger, A., Written Communication in Business English, Editura Universitara, 2005.

8. John and Liz Soars, J.,L., Headway — Intermediate. Student’s book, Oxford University Press, 1998.

9. The British Council, English for Business and Adminstration, Bucharest, Cavallioti Publishing House, 2001.
10. British Council BBC: Teaching English

http://www.teachingenglish.org.uk/try

https://www.eslfast.com/robot/topics/bank/bank.htm

Alte lucrari bibliografice

* Se vor preciza: tematica seminarizatd, lucrarile de laborator prevazute a fi efectuate, respectiv etapele
proiectului.
8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Descrierea implicatiei comunicarii in limba engleza in contextul actual.
Consolidarea deprinderilor pentru munca in echipa.

9. Evaluare

Tip N~ Metode / forme de Pondere din
- Criterii de evaluare * <
activitate evaluare nota finala



http://www.teachingenglish.org.uk/try

Curs

Participarea activa in cadrul seminarelor. Verificare orala 20%
Seminar Verificare scrisa in cadrul 80%
colocviului
Laborator
Proiect

Standard minim de performanta

o  Exprimare orala si scrisa in limba engleza la nivel de competenta A2 si realizarea temelor pentru acasa.

* Se vor preciza, dupa caz: E (examen) scris, oral, scris si oral, examen cu subiecte individualizate, precizandu-
se nr. de subiecte, examen sub forma de intrebari test; EP (evaluare pe parcurs) prin: teme de casa, referate,
examene partiale, lucrari de control planificate, caiete cu aplicatii, dosar cu planse etc.; C (colocviu); L
(laborator) - dosar cu referatele lucrarilor de laborator, frecventa la aceste activitati.

Data completarii Semndtura titularului de curs
15.00.2024 e
Data avizarii In departament Semnétura directorului de departament

25.09.2024

Semnatura titularului de seminar




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul Finante si Contabilitate
1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii | — Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA
2.2 Titularul activitatilorde curs -
2.3 Titularul activitatilor de S/LP /L /P | Neferu Florin

2.4 Anuldestudiu [ 11| 25Semestrul | 1 [ 2.6 Tipul de evaluare* | V 2.7 Regimul disciplinei** | OC

*E/ C/V - Examen Colocviu Verificare conform cu planul de invatamént; ** OF/OS/OL/OC disciplina obligatorie fundamentald / de specialitate / in domeniul licentei / complementara; AF/AS/
AL / AC disciplina optionala fundamentald / de specialitate / in domeniul licentei / complementard; DF — disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptamana 1 din care: 3.2 curs - 33 S/LP/L/P 1
3.4 Total ore din planul de invatdméant 14 | dincare: 3.5 curs - 3.6 S/LP/L/P 14
3.7 Distributia fondului de timp in ore de pregatire individuald
- Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
- Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
- Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
- Tutoriat | - | - Examiniri 2
Alte activitati— 4
3.8 Total ore studiu individual 36 3.9 Total ore pe semestru | 50
3.10 Numarul de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum - Nu este cazul
4.2 de competente - Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu videoproiector; plange grafice; fise de lucru
5.2. de desfasurare a S/L/ LP Sali de sport

6. Competentele specifice acumulate

C1. Cunoasterea valorii indicelui respirator, a celui de proportionalitate, despre obezitate, valori medii,
bune si foarte bune. Mijloace de ameliorare a lor prin exercitiu fizic.

C2. Notiuni despre tinuta corecta si deficientele fizice. Cunoasterea modalitatilor de prevenire si corectare
a afectiunilor aparatului locomotor intalnite mai des in viitoarea profesie.

C3. Ameliorarea gradului de tonicitate musculara cu ajutorul gimnasticii acrobice si a unor

circuite de fitness.

6.1.
Competente
profesionale

L L2 CT1. Joc sportiv pentru imbunatatirea indemanarii si coordonarii calitatii necesare viitorului absolvent.
~ £ £ 2 g CT2. Optimizarea capacitatii motrice conform cerinelor profilului profesional. Evaluarea posibilitatilor
o) - . o C e e o - -
© 8 = £ 9 fizice conform programei elaborata de disciplini (testari).

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Aprofundarea cunostintelor de ordin teoretic, metodologic si practico-metodic, necesare dezvoltarii
general al fizice armonioase si optimizaii capacitatii motrice conform cerintelor profilului profesional;
disciplinei

Cunoasterea modalitatilor de prevenire, corectare si recuperare a afectiunilor si atitudinilor deficiente
7.2 Obiectivele | intilnite in profesia de asitent medical generalist;

specifice Rolul educatiei fizice in programul zilnic al studentului, viitor asistent medical generalist;

Formarea capacitatii de practicare independenta a exercitiului fizic, in timpul liber;

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. ore Obs.

1.

gas Wi
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6.

7

Metode de | expunerea sistematicd; conversatia euristicd; observatia; dezbatere; exemplificare; problematizare;cursul
predare interactiv

8.2 Seminar/laborator / lucriri practice Nr. ore Obs.

Cerintele cursului de educatie fizica.

Norme specifice de protectia muncii

Testare initiald calitdti motrice

Dezvoltarea calitatilor motrice: forta, viteza, rezistenta, indemanare

Dezvoltarea calitatilor motrice: forta, viteza, rezistenta, indemanare

Dezvoltarea calitatilor motrice: forta, viteza, rezistentd,indemanare

Dezvoltarea calitatilor motrice: forta, viteza, rezistenta, indeméanare

Dezvoltarea calitatilor motrice: forta, viteza, rezistenta, indemanare

Deprinderi motrice specifice ramurilor de sport: baschet, volei, fotbal, badminton

B|©O® N |g~wINE

Deprinderi motrice specifice ramurilor de sport: baschet, volei, fotbal, badminton

[EN
=le

Deprinderi motrice specifice ramurilor de sport: baschet, volei, fotbal, badminton

[EN
N

Deprinderi motrice specifice ramurilor de sport: baschet, volei, fotbal, badminton

AR

[EY
@

Deprinderi motrice specifice ramurilor de sport: baschet, volei, fotbal, badminton

14. | Deprinderi motrice specifice ramurilor de sport: baschet, volei, fotbal, badminton 1

Metode de | demonstratia didactica; expunerea sistematica; conversatia; observatia; exersarea practica;metoda repetarii
predare in conditii variate pentru perfectionarea elementelor tehnico-tactice

8.3 Bibliografie obligatorie

1. Cordun, M.: Postura corporald normala si patologica, Editura ANEFS, Bucuresti, 1999
2. Filipescu, D., Gherghisan, D., Bologa, M.: Educatie fizicd in invatamintul superior medical, Editura UMF, 2001

8.4 Bibliografie optionala

1. Dragnea, A., Bota, A.: Teoria activitatilor motrice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti 1999

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat asteptarile reprezentantilor comunitatii, a asociatiilor profesionale si angajatorilor respectand
cerintele legilor in vigoare, in concordantd cu ceea ce se face in alte centre universitare din tard si din strainatate.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate | 10.1 Tipul si criteriul de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala
10.4 Curs - - -
Evaluare sumativa prin acordare de | Evaluarea prin probe practice specifice
50%
notedelal0lal
105S/L/LP Acordare de noti de Ia 10 1a 1 ca Observarea sistematicd a comportamentului si a
/P i ieins . activitatii studentului in cadrul seminar / laborator / o
urmare a activitatii studentului la - S . o 50%
LPsi / sau a activitatii profesionale,situatia
LP prezentelor, participare la competitiiuniversitare etc.
10.6 Standard minim de performanta
- Conditii de prezenta
- Promovarea probelor tehnico-tactice si a cerintelor minime la examenul practic pentru nota 5
. . . . . . e n Semnatura
Data Semnatura titularului Semnatura titularului Data avizarii in . lui d
completarii de curs deS/L/LP departament HIEEIOITAL e
departament
11.09.2024 25.09.2024
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