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Studiile universitare de master asigura fie aprofundarea in dom
apropiat, fie obfinerea de competente complementare in alte domenii,
Institutiile de invagimant superior promoveaza interdisciplinaritatea in ¢
este orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale speci

Obiectivele principale sunt concentrate
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OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

eniul studiilor universitare de licentd sau intr-un domeniu
precum si dezvoltarea capacitiilor de cercetare stiintifica.
adrul studiilor universitare de masterat. Programul de studiu
fice domeniului administririi afacerilor.

pe obtinerea unor abilitd{i teoretice aprofundate, caracteristice profesiei de economist,

cu accent administrarea afacerilor, dar si pe asimilarea unor competenfe practice necesare absolventilor pentru tintirea debuseelor

profesionale. Competentele formative sunt subsumate pe urmitoare

a) competente cognitive;

b) competente aplicativ - practice;
¢) competente de comunicare i relationale.
Obiectivele de formare, competentele profesionale si specifice sunt prezentate in tabelul de mai jos:

le trei dimensiuni:

Obiectivele de formare specifice
specializérii

Competente profesionale

Competente transversale

a) Cunoasterea celor mai importante
concepte, teorii §i metode de investigare
fundamentale din domeniul
administrarii afacerilor;

b) dezvoltarea capacitatii de sintetizare
§i interpretare a informatiilor specifice
sectorului terfiar, de rezolvare a unor

probleme de bazi §i evaluare a
concluziilor posibile;
¢) capacitatea de prelucrare  si

gestionare a informatiilor din domeniul
antreprenoriatului ~ §i  administrarii
afacerilor;

d) capacitatea de evaluarea a
problemelor complexe ale sectorului
antreprenorial §i dobandirea spiritului
de inifiativd in analiza §i rezolvarea
unor probleme specifice;

¢) capacitatea de organizare eficientd a
activitafii profesionale si de adaptare la
conditiile muncii in echipa.

Cl

Operarea cu concepte si metode stiintifice in
domenii interdisciplinare

Cc2

Integrarea conceptelor avansate si
metodelor specifice stiin{elor economice in
dezvoltarea antreprenoriaului si
administrarii afacerilor

C3

Integrarea principiilor managementului
schimbdrii, managementului relatiei cu
clientii si responsabilitatii sociale in
dezvoltarea serviciilor pentru organizatii

C4

Modelarea si implementarea proceselor de
afaceri in domeniul antreprenoriatului

Cs

Proiectarea, dezvoltarea §i managementul
afaceri

CT1

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasd, eficientd §i responsabila

CT2

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa
plurispecializatd i aplicarea de tehnici de relationare si
munca eficientd in cadrul echipei

CT3

Identificarea oportunitatilor de formare continua si
valorificarea eficienta a resurselor §i tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare

Ocupatii posibile pentru definiitorul diplomei:

Cod COR: 242102 - specialist imbundtdfire procese; 242104 - responsabil proces; 242107 -

expert in conducerea si

organizarea activitafilor de mentenantd; 242111 - administrator societate comerciald
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PLAN DE INVATAMANT
ANUL I
Semestrul 1 Semestrul 2 Nr.‘de' ae ‘?e
2 discipling
" Discipline obligatorii (0) Codul disciplinei - Ff’]““ﬁ - F:]fmﬁ "
v Hevaluare = T evaluar = ]
Z CIS|L| P |5 C|S|L|P[ZE L_f al &1 3
Ex.I ~ Ex.|>
L. |Antreprenoriat i dezvoltarea afacerilor | UCB.02,02.02.0.1.01 | 2 | 2 8 |El 28| 28 56
2. |Competente antreprenoriale UCB.02.02.020.1.02 | 5 | 2 7 | El 28| 28 | s6
3. |Comunicare antreprenoriala UCB.02..02.02.0.1.03| 2 | 1 5 Cl 28| 14 42
4. |Eticd si integritate academica UCB.02.02.02.0.1.04 | 1 5 Cl1 14 14
5. |Disciplini optionali 1 UCB.02.02.02.A.1.05[ 1 | 2 5 Cl 14| 28 42
6. |Dezvoltare durabili si progres economic| UCB.02.02.02.0.2.06 211 7 |E2 28 | 14 42
Managementul performantei i UCB.02.02.02.0.2.07
L consultantd in afaceri 2|2 7 (E2 ) 2 36
8. |Economie manageriala UCB.02.02.02.0.2.08 211 7 1P 28 14 42
9. |Disciplina optionala 2 UCB.02.02.02.A.2.09 1|2 6 c2|14] 28 42
i iinli UCB.02.02.02.0.2
10, Comunicare pentru afaceri in limba c 02.10 ) 3 AR 28
engleza
TOTAL 817 30/ 213|718 30| 3 | 2 [210] 210 | 420
Total ore obligatorii pe siptiméni 15 15 Total anual
Nr. examene/nr. Verificiri 213 32 210] 210 | 420
Semestrul 1 Semestrul 2 N;.de. aepe
- iscipling
3 Discipline optionale (A) Codul disciplinei | Forma Foma | |
= cls|L|r|s 3 cvaluare cls|L|rp 'Eevaluan: s :?, §
(5] b o =
Ex. [ -0 Ex. } -~
Disciplinii optionali 1
i il 1 02.02.02.A.1.
1.1 [Managementul schimbrii in UCBR0 AL |, |, 5 a 4| 28 |42
intreprinderile mici si mijlocii
1.2 |Leadership in organizatii UCB.02.02.02A.1.05 | 1 | 2 5 Cl 14| 28 |42
Disciplind optionali 2
5 1 [Metode si tehnici de adoptare a UCB.02.02.02.A.2.09 1l o2 P 14| 28 |42
deciziilor in organizatii
22 Adn?lmstraljca afacerilor in UCB.02.02.02.A.2.09 1] 2 6 l14| 28 |42
mediul on-line
TOTAL 112 5 1 1 2 6 1 28| 56 84
Total ore optionale pe siptimini 3 3 Total anual
Nr. examene/nr. Verificiri -/1 -/1 28] 56 |84
Nr. de are pe
Semestrul 1 Semestrul 2 discipling
5 iscipli » isciplinei = Forma o Forma gl = k5]
:5_" Discipline facultative (F) Codul disciplinei oslols -§ avilbare c|s|L|pr| ¥ 'E ok 3 L) 3
z
Ex | wvic E | viC
1| Piho in adolescenplor, tinerilar i adulplor UCB.05.02.01 OF.01.01 2|1 5 | Ex 2 = | = [ =] =] = B z 28 | 14 a2
2 Prdmw UCB.05.02 01 OF 02.02 - | - - - - - 2 1 - 5 Ex 28 14 42
3| Metodologia cercethrii educationale UCB 05.02.01 AS.02,03 - = | = . 1|2 |- 5 Ex 5 14| 28 2
TOTAL 2| 1 - 5|1 - 3 (3 |-|-] 10 2 - 70 | 56 | 126
Total ore facultative pe siptiméini 3 6 Total anual
Nr. examene/nr. verificiri si colocvii /- 2/ 70 | s6 | 126
* Creditele is Hor fi ive sunt supli celor 120 CST aferente programului de studiu
i
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PLAN DE INVATAMANT
ANUL 11
Semestrul 3 Semestrul 4 Nr,‘de. SrE e
disciplinég
5 ; Forma | Forma
o Discipline obligatorii (0) Codul disciplinei 'g evaluare 2 | evaluare P . 3
z c|s|L|P| 5 o |C|s|L|rp|® cl|a|l &3
Z|Ex. | = Z |Ex.|> -
1, [Resursele umane i comportament | ;- 0> 02 03 03,01 | 2 | 1 8 | E3 28| 14 |42
organizational
Publicitate §i campanii de
& marketing in afaceri UCB.02.02..02.0.3.02 | 2 2 8 E3 28| 28 56
3. |Strategii in afaceri si planificare UCB.02.02.02.03.03 | 2 | 2 8 | E3 28| 28 |56
4. [Disciplini optionali 3 UCB.02.02.02A3.04 | 1 | 2 6 aG 14| 28 |42
5. [Metodologia cercetarii stiinfifice In | ;5 1) 05 2 0.4.05 1|2 9 | E4 14| 28 |42
economie
6. |Jocuri de conducere a afacerilor UCB.02.02.02.0.4.06 2|2 9 | E4 28] 28 |56
" o UCB.02.02.02 0.4.07 14 s@pt. x 6
7. |Practica de specialitate ore/sapt. 6|3 C4| - | 84 |84
Stagiu de cercetare/documentare §i | UCB.02.02.02.A.4.08 14 sapt. x 2
8. . . K 2 9 c4] - 28 |28
pregétirea disertafiei ore/sapt.
TOTAL 72l I | | 3 1 3 ! 4 | 8 | W[ 2 [ 2 |140] 266 |406
Total ore obligatorii pe siptimini 14 15 Total anual
Nr. examene/nr. Verificari 3N 21 140[ 266 [406
Semestrul 3 Semestrul 4 Mr, .de. orepe
disciplind
Formi Forma
E . |_evaluare evaluare
5 Discipline optionale (A) Codul disciplinei 32 B # i 3
Zz 5 = =
C| 8§ L] P : Ex O C|S|L|B : o 6 2 S
z S b I O S
Disciplini optionald 3
3l E:;‘i"’“m regionald si clustere ;05 00 0024304 | 1] 2 6 o 14 |28 | 42
Principiile §i practicile
32 dezvoltarii regionale UCB.02.02.02.A3.04 | 1 2 6 aG 14 | 28 42
TOTAL 1 2 6 1 14 | 28 42
Total ore optionale pe siptimini 3 Total anual
Nr. examene/nr. Verificiri -/1 14 [ 28] 42
Nr. de ore pe
Semestrul 3 Semestruld disciplind
= ) -
= Discipline facultative (F)* Codul disciplinei 5| [Forma b Fomna El 5| 8
z c|s|v|p| B ovabare |cfg|p|p| B| oatme [ S| Z[ &
¥ z
Ex | vic B | ViIC
T T it domeiaio o demvai e g
spcializr; (nvigm ;r’“ o ;‘ic;ﬂ‘l‘::u?am UCB 05.02.01.08.03.03 2 1 5| Ex 2 =3 = - 2 | 14 42
: :rmid' dagogich (in TvagimBntul Nceal, posticeal. {1,505 0 01, 05.04.04 - sl = =) = -3 s € 42 | 42
uph caz)
3 | Sociologia educajiei UCB05.02.01 AS 04 06 = ) T - T2 [ -15 & 14 | 28 | a2
4 Examen de absolvire Nivelul 11 - - - - - - - - - 5 Ex e E =
5| Practien UCB.02.02.02.F.3.09 Mysir i ol [ a | [ oo .
TOTAL 2 | 1 =] 3 | 1 1 |1 2] -13] 15 [ 2] 1 42 | 84 | 126
Total ore facultative pe siptiméni 3 Total anual
Nr. examene/nr. verificdri si colocvii 171 211 42| 84 | 126
* Creditele disciplinelor facultative sunt suplimentare celor 120 CST aferente programului de studiu.
pte ' Rector, Decan, Director de departa qnt.
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FUNDAMENTAREA PARAMETRILOR STANDARD ARACIS

1. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (siptiméni)

— R e
~ROMA A
0 Ik

Anul de sty di;?:tice (<t preveden) Sesiune de examene Vacante
studiu ACIS)
Sem. | Sem. II Iarna Vari Toamni Iarnd Primfivard | Vara
Anul | 14 14 3 3 3 3 1 11
Anul I 14 14 3 3 3 3 1 -
2.NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
ANUL Semestrul | Semestrul 11 Prevederi ARACIS
1 15 15 12-20 / sem.
11 14 15 12-20 / sem.
3. NUMARUL DE DISCIPLINE PE SEMESTRU
Semestrul Plan de inviitimant Prevederi ARACIS
I 5 Min. 3 — Max, 8
11 5 Min. 3 — Max. 8
11 4 Min. 3 — Max. 8
1A% 4 Min. 3 — Max. 8
4. NUMARUL TOTAL DE CREDITE OBLIGATORII
Semestrul Plan de inviitiméint Prevederi ARACIS
I 30 30
11 30 30
111 30 30
v 30 30
Total 120 120

5. NUMARUL DE ORE DIDACTICE ORGANIZATE PENTRU INTREGUL CICLU AL STUDIILOR DE MASTER

Prevederi ARACIS
Anul de studiu Fond de timp alocat
1 420
11 406
TOTAL ORE 826 672-1120

6. PONDEREA DISCIPLINELOR IMPUSE DE ASIGURAREA PREGATIRII, DUPA CARACTER

Anul de studiu

Discipline obligatorii

Discipline optionale

Fond de timp alocat

I 336 84 420
11 364 42 406
ORE 700 126 826
TOTAL % 84,75 15,25 100
- ector, Decan, Director de departa 'in.
Prof, univ. dr,'Lnminifa Georgeta Popescu Lect. univ. dr. Carina li[f‘gftegimiu Conf. univ. dr. Co\u?n}’i?nea
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7. RAPORTUL ORE APLICATII/ORE CURS

APLICATI CURS
ANUL DE STUDIU -ORE- -ORE- ORE APLICATIV ORE CURS
PLAN DE INVATAMANT Prevederi ARACIS
I 210 210
11 266 140
TOTAL 476 350 1,36 1-1,5
8. RAPORTUL FORMELOR DE EVALUARE
X EXAMENE/VERIFICARI $1 COLOCVII
ANUL DE EXAMENE V%R(;{g:&ﬁ]] Sl TOTAL s
STUDIU -NR- -NR- STANDARDE PLAN DE
-NR- ARACIS INVATAMANT
1 5 5 10
T 5 3 8
TOTAL 10 8 18 Examene > 50% 55,56%

9. CONDITII DE ADMITERE, INSCRIERE iN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A

UNUI AN DE STUDIU

Conditiile de admitere trebuie sa {iné cont de prevederile legale in vigoare referitoare la organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
master. Organizarea §i desfigurarea concursului de admitere la studii universitare de master se realizeaza in conformitate cu regulamentul propriu al
universitatii. Concursul de admitere la studii universitare de master poate confine o serie de probe scrise sau/si orale, specifice domeniului de studiu, in
cazul studiilor universitare de master organizate intr-o limba de circulatie internafionala, concursul de admitere trebuie sa contina s§i verificarea
competentelor lingvistice pentru limba de studiu. Admiterea se realizeaza pe baza diplomei de absolvire a ciclului I, studii universitare de licenta.

In Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor sunt precizate conditiile de inscriere in anul urmitor de studiu, precum si
conditiile de promovare. Trecerea intr-un an superior de studiu se realizeazi in situatia in care studentul a obtinut un minim de 2/3 din numarul anual
de credite transferabile, iar cu aprobarea Consiliului Facultatii, in cazuri exceptionale, este permisd trecerea in anul superior de studiu, cu un numir de
30 de credite transferabile.

10. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Examenul de disertatie trebuie si demonstreze cunoasterea stiintificd avansata a temei abordate. si contind elemente de originalitate in
dezvoltarea sau solufionarea temei, precum §i modalitéti de validare stiinifica a acestora.

Conditiile de susfinere a examenului de disertatie sunt prezentate in Regulamentul privind organizarea si desfisurarea examenelor de
finalizare a studiilor. Prezentarea la examenul de disertatie este condifionata de parcurgerea integrald a planului de invafimant in structura sa de bazi.

11. EXAMENUL DE DISERTATIE
Conditiile de sustinere a examenului de disertatie sunt prezentate in Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor.
1. Perioada de intocmire a lucrdrii de disertatie: semestrele 2-4:
2. Promovarea lucrarii de disertatie — 10 credite alocate (peste cele 120 ECTS obligatorii).

12. STRUCTURA PRACTICII DE SPECIALITATE SI A STAGIULUI DE CERCETARE/DOCUMEN TARE
Practica de specialitate — Anul IT (Semestrul 4): 14 zile * 6 ore/zi = 84 ore
Stagiu de cercetare/documentare i pregatirea disertatiei — Anul 11 (Semestrul 4): 14 zile * 2 ore/zi = 28 ore.

Rector,
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Decan, Director de departdment,
Lect. univ, dr. Carina Elena Stegir‘?iqll Conf. univ. dr. Constanfa Enea
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Director de program de studii,
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