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OBIECTIVE DE FORMARE $I COMPETENTE ~vornet

Studiile universitare de master asigurd fic aprofundarca in domeniul studiilor universitare de licentd sau intr-un domeniu
apropiat, fie obtinerea de competente complementare in alte domenii, precum §i dezvoltarea capacitdtilor de cercetare stiintifica.
Institutiile de invagimant superior promoveazi interdisciplinaritatea in cadrul studiilor universitare de masterat. Programul de studiu
este orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale specifice domeniului administririi afacerilor.

Obiectivele principale sunt concentrate pe oblinerea unor abilitati teoretice aprofundate, caracteristice profesiei de economist,
cu accent administrarea afacerilor, dar si pe asimilarea unor competenie practice necesare absolventilor pentru fintirea debuseelor
profesionale. Competentele formative sunt subsumate pe urmditoarele trei dimensiuni:

a) competente cognitive;

b) competente aplicativ - practice;

¢) compelente de comunicare si relationale,

Obiectivele de formare, competentele profesionale §i specifice sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Obiectivele de farmare specifice Competenie profesionale Competenie transversale
specializarii
a) Cunoagterca celor mai importante | C1 CT1
concepte, leorii §i metode de investipare | Operarea cu conceple si metode giintifice in | Aplicarea  principiilor, normelor §i  valorilor eticii
fundamentale din domeniul | domenii interdisciplinare profesionale in cadrul propriei strategii de munca
administriwii afacerilor; riguroast, eficientd si responsabild
2 cT2
b) dezvoltarea capacitifii de sinterizare Integrarea conceplelor avansate si Identificarea rolurilor §i responsabilitagilor intr-o echipd
§i interpretare a informatiilor specifice | metodelor specifice stiinjelor economice in plurispecializatd si aplicarea de tehnici de relationare §i
sectorului terfiar, de rezolvare a unor | dezvoliarea antreprenoriaului si muncd eficientd in cadrul echipei

probleme de baza i evaluare a | administrarii afacerilor
concluziilor posibile;

C3 CT3
¢) capacitatea de  prelucrare i Integrarea principiilor managementului Identificarea oportunitatilor de formare continud s
gestionare a informafiilor din domeniul | schimbarii, managementului relatiei cu valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de tnvitare
antreprenoriatului i administrarii | clientii si responsabilitaii sociale in pentru propria dezvoltare
afacerilor; dezvoltarea serviciilor pentru organizalji

d) capacitatca de evaluarea a [Ca

problemelor complexe ale sectorului | Modelarea si implementarea proceselor de
antreprenorial i dobandirea spiritului | afaceri in domeniul antreprenoriatului
de initiativa in analiza si rezolvarea

umor probleme specifice; C5

. : . Proiectarea, dezvoltarea si managementul
e) capacitatea de organizare eficient a afaceri

activitdtii profesionale i de adaptare la
condifiile muncii in echipa.

Ocupatii posibile pentru detintorul diplomei:
242102 - specialist imbunatafire procese; 242104 - responsabil proces; 242107 - expert in conducerea $i organizarca
activitatilor de mentenanid; 242111 - administrator societate comerciala

)
Decan, - Director de deparfament,
Lect. univ. dr. Carina Elena Stegngg Conf. univ. dr. Cﬂ_ﬁ?‘? Enea
Director de program de studii, b

Lect. univ. dr. Lorena Dudpiali Popescu
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PLAN DE iINVATAMANT
ANUL1
Semestrul 1 Semestrul 2 1\'?'..de. DEe
E discipling
i Discipline obligatorii (0) Codul diseiplinei Forma Forma |\ |
- e = 4 ¥ - 3
Z cls (Ll p |+ Sevaluare cls|L|p|s gevauare| £ = 5
~ g q .. ~ o - =
Ex = Ex.| =
Antreprenorial si /i ICB.02.02.02.0.1.01
L .m_ﬂlc.prmonal gi dezvoltarea uc (8] 2 | 2 8 | Bl 2| 28 56
afacerilor
2. |Competenie antreprenoriale UCB.02.02020.1.02 | 5 | 5 7 | El 28| 28 | 56
3. |[Comunicare antreprenoriala UCB.02.0202.0.1.03| 2 | 1 5 C1 28| 14 | 42
4. |Etica si integritate academica UCB.02.0202.0.104 | | 5 Cl 14 14
5. |Disciplina optionald 1 UCB.02.0202A1.05 | 1 | 2 5 Cl1 14 | 28 42
¢, [Pe2voliare durablll f progres UCB.02.02.02.0.206 2 |1 7 (B2 |28] 14 | 4
economic
Managementul performaniei gi UCB.02.02.020.207 -
% consultantd in afaceri 2 ]2 ! |Be 28] 28 36
8. [Hconomie manageriali UCB.02.02.02.0.2.08 2 7| B2 281 14 42
Y. Disciplini optionali 2 UCB.02.02.02.A.2.09 i B 6 c2l14] 28 12
i tinli UCB.02.02.02.0.2.10
10, Comunicare pentru afaceri in limba ) 3 cal - | 28 | 28
englezd
TOTAL 8 |7 3012 [ 3] 718 30 | 3| 2 (210] 210 | 420
Total ore obligatorii pe siptimani 15 15 Total anual
Nr. examene/nr, Verificari 2/3 312 210] 210 [ 420
Nir. de ore pe
Semestrul 1 Semestrul 2 discipling
E g —_ Formit Formii
bt Discipline optionale (A) Codul disciplinei O (=
z cls |L]p Y evaluae |« g [ | p o Powlhare | B Z N
1 Ex. ]>-U e 4] F (B
Disciplind optionali 1
Managementul schimbirii in UCB.02.02.02.A.1.05
'! linweprinderile mici si millocii d K i o i Rl i
1.2 |Leadership in organizatii UCB.D2.02.02.A.105 1 2 7 Cl 14| 28 |42
Disciplind optionald 2
Metode calitative si cantitative de asistare [UCB.02.02.02 A 2.09
i a deciziel in afacen ] 2 S Q4| 28 |42
22 Adn!inistrarlea afacerilor in UCB.02.02.02.A.2.09 [ 5 6 el 28 |42
mediul on-line
TOTAL 1 2 7 1 1 2 6 1]128] 56 84
Total ore oplionale pe siptiménd > 3 Total anual
Nr. examenemr. Verificari -/ -1 28] 56 | s
Semestrul 1 Semestrul 2 Ne.deorepe
diseipling
5 - . Codul * 1 Fomi cul Tonm el 2| =
- Discipline facultative (P)* disciplinet el s Llp ‘E evaluare ¢ LI Ff = E evaluare Ef "% £
P
Ex ViC Ex vic
1. | Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor 1 1 S - - vl ol = - - 28 | 14 42
2 Prcjeuyjrea 5i managementul programelor e ] B R 2 -l s oy . 2 | 14 o
educationale
3. | Metodologia cercetirii educationale i oome | Towd s o - 1 wlll Ex Z 14| 28| 42
TOTAL 0 I I S 5 1 - 3 -] 10 | 2 70 | 56 | 126
Tatal ore facultative pe siptiméini 3 6 Total anual
Nr. examene/nr. verificiri si colocvii 1 2/ 70 | 56 [ 126
¥ Creditele disciplinelor facultative sundn‘supiinuu}nrc__gellcl 120 CST aferents programului de studin,
% Decan,

Director de depa 2
Conf. univ, dr. Constan nea

7

e spldin; O ~ Tipul disciplinei (obligatorie (0), opfienali (A), facultativi (F)), | - semestrul; 01
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PLAN DE INVATAMANT .
ANUL II
Semestrul 3 Semestrul 4 Nr.deord pe
discipiind
= Forma .| Formi
: Discipline obligatorii (Q) Codul disciplinei 'g_ evaluare E evaluare ® 4 =
Z c|s|rle| B cls|L|p]| B ol a8l B |8
e @] gl I ]lQ] = =
= B = Z | Bx =
1, |Resursele umane 5i comportament | 1, p 00 03 00 6301 | 2 | 1 8 | E3 8| 14 |42
organizational
2, |Publicitate 5i campani de UCB0202.0203.02 | 2 | 2 s | B3 28| 28 |s6
marketing in afaceri
3. |Strategii in afaceri si planificare UCB.02.020203.03 | 2 | 2 8 | E3 28| 28 |56
4. Discipling optionala 3 UCB.02. 0202A3.04] 1 | 2 6 (&) 14| 28 |42
s, [Metodologia cercetarit stiingifice fn | ;p 0 05 05 0.4 05 iz 9 | B4 14| 28 |42
cconomie
6. |locuri de conducere a afacerilor UCB.02.02.02.0.4.06 2| 2 9 | E4 28| 28 |36
7. |Practici de specialitate Wb 0L lii:,‘;;'p}; “1lg 3 C4| - | 84 |34
g [Stagiu de cercetare/documentare §i | UCB.02.02.02.A 4.08 Msiptx2 |, | csl - | 28 |28
__|pregitirea disertatiei ore/sapt. i
TOTAL T 7 0| 3 1 3 ] 4 l 8 | 3] 2 |2 |140] 266 |406
Total ore obligatorii pe ummﬂns i4 15 Total anual
Nr. examenenr, Verificiri 3/1 212 140] 266 I 406
Nr. de ore pe
Semestrul 3 Semestrul 4 discipling
Forma Forma
= - |_evaluare |_evaluare
= Discipline optionale (A) Codul disciplinei ki B @ o=
: . g | 3
z clsjLjp| 8f, ol €|8[t|?| 2 | o 6] B B
z = Z S
Disciplina optionala 3
33 | oemolmergioniliplclwiere. | o anaiaaso | 1 | 2 6 o 14 | 28 | 42
Principiile §i practicile
3.2 dezvoltirii resionale UCB.02.02,02A304 | 1 2 6 a3 14 | 28 42
TOTAL 1 2 6 1 14 | 28 42
Total ore opfionale pe siptimina 3 Total anual
Nr. examene/nr. Verificdri -1 14 [ 28] 42
Semestrul 3 Semestruld N;’:::;;:dm
= Cadul i . ; ;
% Discipline facultative (F)* disciplin 4| Forma = Forma 2 -g
z éi el s I P E evaluare cl s " P ‘5 evaluare o = =
Z . z
& |7 & | vic
1 | Didactica domeniului $i dezvoltari in didactica N s _ - | as
specializdrii (invifimant liceal, postliceal, dupii caz) 2|1 2 el el S K 5 i il s D
2 | Practicd pedagogica (Tn invafimantul liceal, postliceal, el ol EE «tot ol |8 5 c o 4
dupd caz)
3 | Sociologia educajiel il L G B T N i T R e 5 Ex - 14|28 | 42
4 | Examen de absolvire Nivelul 11 | = i [aif % )= O I (N = 5 Ex . - . <
TOTAL 2] 4 Slap=|afal-Ja] 158 Ja] 1 [qsa] ms
Total ore facultative pe siptimana 3 3 Total anual
Nr. examene/nr. verificiri si colocvii 1/- 21 4 | 8 [ 126
* Credirele disciplineler m%\ﬂe mm‘ sup!unenmre celor 120 CST aferente programului de studiu,
/o OMON 4 )
Decan, Director de departanient,

Lfcnmozuzb‘;t.or e

Semnificalie Lod_rﬁéaré, ,02 - Indlcarrv i acuitate 02 — Indicativ domeniu; 02
facultativa (F)), 1 —Qmﬁslrui 01%q
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" T L N = _’_.—
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Director de program de studii,
Lect. univ. dr. Lorena Duduiali Popescu

Lect. univ. dr. Stegdroiu Carina Elena

Conf. univ. diﬁpen “onstanta
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FUNDAMENTAREA PARAMETRILOR STAN DARD ARACIS

L. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (sdptimdni)

Anul de Activititi didactice (ef, prevederi ARACIS) Sesiune de examene Yacante
studiu Sem. | Sem. 11 larni Vari Toamni Dec. Febr. Vara
Anul | 14 14 3 3 2 2 1 11
Anul 11 14 14 45 3 2 2 ] -
2. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
ANUL Semestrul I Semestrul IT Prevederi ARACIS
1 15 15 12-20 / sem.
1 14 15 12-20 / sem.

3. NUMARUL DE DISCIPLINE PE SEMESTRU

Semestrul Plan de inviitimint Prevederi ARACIS
I 5 Min. 3 — Max. 8
1 5 Min. 3 — Max. 8
I11 4 Min. 3 — Max. 8
v 4 Min. 3 — Max. §
4. NUMARUL TOTAL DE CREDITE OBLIGATORIIL
F Semestrul Plan de invitimant Prevederi ARACIS
I 30 30
Il 30 30
11 30 30
v 30 30
Total 120 120

5.NUMARUL DE ORE DIDACTICE ORGANIZATE PENTRU INTREG UL CICLU AL STUDIILOR DE MASTER

[ Prevederi ARACIS

Anul de studiu

Fond de timp alocat

|

420

11

406

TOTAL ORE

826

672-1120

6. PONDEREA DISCIPLINELOR I

MPUSE DE ASIGURAREA PREGATIRIL DUPA CARACTER

Anul de studiu

Discipline obligatorii

Discipline optionale

Fond de timp alocat

1 336 84 420
11 364 42 406
700 126 826
TaTAL 84,75 1525 100
Decan, Director de departa :7 t,
Prof. univ. d.i"

=2

Lect. univ. dr. Carina Elen%

Director de program de studii,

Lect. univ, dr. Lorena Duduiali Popescu

Conf. univ. dr. Clﬂ:s/isqﬂ Enea
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7. RAPORTUL ORE APLICATII/ORE CURS

APLICATI CURS =
ANUL DESEOBI e ORE. ORE APLICATII ORE CURS
PLAN DE INVATAMANT Prevederi ARACIS
] 210 210
T 266 140
TOTAL 476 350 1,36 T-15
8. RAPORTUL FORMELOR DE, EVALUARE
; EXAMENE/VERIFICARI SI COLOCVII
ANUL DE EXAMENE V%g{gé"fl'l SI TOTAL >
STUDIU -NR- -NR- STANDARDE PLAN DE
-NR- ARACIS INVATAMANT
I 5 5 10
1] 5 3 3
TOTAL 10 8 18 Examenc > 50% 55,56%

9. CONDITII DE ADMITERE, iINSCRIERE iN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A

UNUT AN DE STUDIU

Conditiile de admitere trebuie si {ind cont de prevederile legale in vigoare referitoare la organizarea si desfagurarea studiilor universitare de
master. Organizarea si desfisurarea coneursului de admitere la studii universitare de master se realizeaza in conformitate cu regulamentul propriu al
universitatii. Concursul de admitere la studii universitare de master poale contine o serie de probe scrise sau/si orale, specifice domeniului de studiu. in
cazul studiilor universitare de master organizate intr-o limba de circulaie internationald, concursul de admitere trebuie s3 contina si verificarea
competentelor lingvistice pentru limba de studiu. Admiterea se realizeaza pe baza diplomei de absolvire a ciclului I, studii universitare de liceni,

In Regulamentul privind activitatea profesionals a studeniilor sunt precizate conditiile de inscriere in anul urmator de studiu, precum si
conditiile de promovare. Trecerea inte-un an superior de studiu se realizeaza in situatia in care studentul a ob{inut un minim de 2/3 din numirul anual
de credite transferabile, iar cu aprobarea Consiliului Faculta(ii, in cazuri exceptionale, este permisa trecerea in anul superior de studiu, cu un numar de
30 de eredite transferabile.

10. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Examenul de disertatie trebuie sa demonstreze cunoasterea §tiintificd avansati a temei abordate, sii contind elemente de originalitate in
dezvoltarea sau solujionarea temei, precum si modalitali de validare stiintifici a acestora.

Conditiile de susfinere a examenului de disertafie sunt prezentate in Regulamentul privind organizarea 5i desfisurarea examenelor de
finalizare a studiilor. Prezentarea la examenul de disertatie este condifionatd de parcurgerea integrala a planului de invé{amént in structura sa de bazs.

11. EXAMENUL DE DISERTATIE
Conditiile de sustinere a examenului de disertatie sunt prezentate in Regulamentul privind organizarea si desfisurarea examenelor de
finalizare a studiilor.
I.  Perioada de intocmire a lucrarii de disertatie: semestrele 2-4:
2. Promovarea lucrarii de disertatie — 10 credite alocate (peste cele 120 ECTS obligatorii).

12. STRUCTURA PRACTICII DE SPECIALITATE SI A STAGIULUI DE CERCETARE/DOCUMENTARE
Practic de specialitate — Anul I (Semestrul 4): 14 zile * 6 ore/zi = 84 ore
Stagiu de cercetare/documentare §i pregitirea disertaliei — Anul 1T (Semestrul 4): 14 zile * 2 ore/zi = 28 ore.

i e
ol :\""{. !'..‘, J"".f P

< Reetor, A; \\ Decan, Director de departgihent,
; George_ﬁ_a‘- opescu Lect. univ, dr. Carina Elena Stegdroi Conf, univ. dr. Cn:lﬂgg Enea
TETH A0\ 7

|’.

o Director de program de studii,
Lect. univ. dr. Lorena Duduiali Popescu




