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OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Studiile universitare de master asigurd fie aprofundarea in domeniul studiilor universitare de licenfd sau intr-un domeniu
apropiat, fie obtinerea de competente complementare in alte domenii, precum §i dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica.
Institutiile de invétimént superior promoveaza interdisciplinaritatea in cadrul studiilor universitare de masterat. Programul de studiu
este orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale specifice domeniului administririi afacerilor.

Obiectivele principale sunt concentrate pe obtinerea unor abilitati teoretice aprofundate, caracteristice profesiei de economist,
cu accent administrarea afacerilor, dar si pe asimilarea unor competente practice necesare absolventilor pentru tintirea debuseelor
profesionale. Competentele formative sunt subsumate pe urmatoarele trei dimensiuni:

a) competente cognitive;

b) competente aplicativ - practice;

¢) competente de comunicare si relagionale.

Obiectivele de formare, competentele profesionale §i specifice sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Obiectivele de formare specifice Competente profesionale Competenie transversale
specializirii
a) Cunoasterea celor mai importante | C1 CTl
concepte. teorii §i metode de investigare | Operarea cu concepte §i metode stiintifice in | Aplicarea  principiilor, normelor i valorilor  eticii
fundamentale din domeniul | domenii interdisciplinare profesionale in cadrul propriei strategii de munci
administrarii afacerilor: riguroasd. eficientd si responsabila
C2 CT2
b) dezvoltarea capacitafii de sintetizare | Integrarea conceptelor avansate si Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipé
si interpretare a informatiilor specifice | metodelor specifice stiinjelor economice in | plurispecializata §i aplicarea de tehnici de relationare si
sectorului tertiar, de rezolvare a unor | dezvoltarea antreprenoriaului i munca eficientd in cadrul echipei

probleme de bazd si evaluare a | administririi afacerilor
concluziilor posibile:

c3 CT3
¢) capacitatea de prelucrare  §i | Integrarea principiilor managementului Identificarea oportunitatilor de formare continua si
gestionare a informatiilor din domeniul | schimbirii, managementului relaiei cu valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare
antreprenoriatului  §i  administrarii | clientii si responsabilitatii sociale in pentru propria dezvoltare
afacerilor: dezvoltarea serviciilor pentru organizatii

d) capacitatea de evaluarea a [ c4

problemelor L‘OF“P]C-‘f 5}19 SCC}QTUIU! Modelarea si implementarea proceselor de
antreprenorial §i dobandirea spiritului | afaceri in domeniul antreprenoriatului

de inifiativd in analiza §i rezolvarea

unor probleme specifice: Cs

) i . Proiectarea, dezvoltarea si managementul
¢) capacitatea de organizare eficientd a | ,pceri

activitatii profesionale si de adaptare la
conditiile muncii in echipa.

Ocupatii posibile pentru detindtorul diplomei:
242102 specialist imbunatitire procese; 242104 responsabil proces; 242107 expert in conducerea si organizarea activitatilor de
mentenantd; 242111 administrator societate comerciala

n, Director de departament,
iritescu Dum Dorel Conf. univ. dr. Enea C

D)

Director de program de studii,
Prof. univ. dr. Tiy&i Diapa Mihaela

ec Vasile Sorin Prof. wniv. dr, Q
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FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
DOMENIUL: ADMINISTRAREA AFACERILOR

PROGRAM DE STUDIU: ANTREPRENORIAT §I ADMINSTRAREA AFACERILOR

FORMA DE INVATAMANT: IF
DURATA STUDIILOR: 2 ANI

Anul un.'vermar 2021-2022

PLAN DE INVATAMANT \ %,
ANUL 1 N e/
Nr. de ore pe
Semestrul 1 Semestrul 2 ",._f. 4
P disciplind
Fet P
o Discipline obligatorii (0) Codul disciplinei - F")I""a Fu]rma 5 ‘ -
- = Hevaluare| ~ | ¢ « Hevaluare | 5| & 3
z C|S|[LIPZE Cls|L|Pizgsmf8 51 2| 3
Ex.r ~ EX.| >
g iat si dezv : UCB.02.02.02.0.1.01
1 A}'lt&prenonai si dezvoltarea 2 | 8 | El 28| 28 56
afacerilor
2. |Comunicare antreprenoriala UCB.02.02.020.1.02 | 2 | 2 7 | El 28 | 28 56
y etente si itat 1CB.02..02.02.0.1.03 .
3. Lompuumu_ si oportunitati UCB.O 2 | 5 Cl 28| 14 1
antreprenoriale
4. |Etica si integritate academica UCB.02.02.02.0.1.04 | 1 5 Cl 14 14
5. |Disciplind optionala | UCB.02.02.02.A.1.05 | 1 | 2 5 Cl 14| 28 42
g, (Develtargdurabnliisl progres UCB.02.02.02.0.2.06 2 |1 7 |E2 28| 14 | 42
cconomic
¢ ome [ el si UCB.02.02.02.0.2.07
7. Mdnagtmc.n}ul Qerlo_rmamu si 5| 7 | B2 28| 28 6
consultantd in afaceri
ctode calitative si cantitati ¢ JCB.02.02.02.0.2.08
3 M‘uodr. Cdllldltll\e. si cantitative de uc 2|1 7 28| 14 4
asistare a deciziei in afaceri.
9. |Disciplind optionald 2 UCB.02.02.02.A.2.09 1| 2 6 2141 28 42
B icare pe faceri in i UCB.02.02.02.0.2.10 .
10. Comunicare pentru afaceri in limba 2 3 c2l - | 28 28
engleza
TOTAL 8 | 7 30/2 (37|38 30| 3 210) 210 | 420
Total ore obligatorii pe siptimina 15 15 Total anual
Nr. examene/nr. Verificari 2/3 32 210] 210 | 420
Semestrul 1 Semestrul 2 '\r'.df’. Wl
: disciplind
t . >y
2 Discipline optionale (A) Codul disciplinei ] f:l’::;fc i Efdfﬁ}fn . -
. o J evi - . o Hevaluare 1] = 3
z c|s [L|P [T cl s |L| P g3 al 2 |3
1 Ex. I> -~ h } -~
Disciplind optionali 1
B ]A\/Ianag}:m:n‘lul S[.:h.lm.balti.l in UCB.02.02.02.A.1.05 o 7 al 14l 28 |42
intreprinderile mici §i mijlocii
1.2 |Leadership in organizatii UCB.02.02.02.A.1.05 1 2 7 Cl 14] 28 |42
Disciplind optionali 2
2.1 |Economie manageriala UCB.02.02.02.A.2.09 1 2 6 2[14] 28 42
22 Adm_inislrarlea afacerilor in UCB.02.02.02.A.2.09 1 ) 6 alisl 28 |42
mediul on-line
TOTAL 1 2 7 1 1 2 6 1[28] 56 84
Total ore optionale pe siptiméni 3 3 Total anual
Nr. examene/nr. Verificiri -/1 -/1 28[ 56 ] 84
S i1 S 12 Nr. de ore pe
Semestru Semestru discipling
5 L i S Codul | Forma U B — el =| 3
5 Discipline facultative (F) discipline el s 1 " -é b A cls|L|r|l = ?'j‘ bebrcst Zl = 3
|z_'
Ex viIC Ex viIC
1. | Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor i adultilor 21 1 - | -] 5 | Ex = = [ =M= = - - 28 | 14 42
2. | Proiectarea si managementul programelor N O e ) 2111-]-] 5 - ) 2 | 14 »
educationale
3. | Melpdelegiagercetdrii educationale == - -] -] - - 112(-]-| 5 Ex - 14 |28 | 42
/QMANJA TOTAL 2] ] = R 303 T 70 | 56 | 126
Totalgre facultative pe siptimani 3 6 Total anual
* /= (1) INrqexamend/nr. verificari si colocvii 1- 2 70 | s6 | 126
'éﬁ ||eleidﬁ|pﬁc$1ﬁmn i) suplimentare LE!QI‘-I“O(ST aferente programi
z E" 5 Director de departamé¢ht,
':9 ives rec¥dsile Sorin Prof. uhiy "hin Ii@ el Conf. univ. dr. Enea Conpstanta

UCB.02.02.0
Semnificatie codificare: 02

Indicativ Facultate; 02

- numdrul disciplinei.

- Indicativ domeniu; 02 - Indicativ prof

e studiu; O — Tipul disciplinei (obligatorie (O), optionala (A), facultativa (F)), 1

semestrul; 01
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FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE /757 <=5 NAprobat,
DOMENIUL: ADMINISTRAREA AFACERILOR / = PRESEDINTE SENAT,
PROGRAM DE STUDIU: ANTREPRENORIAT $I ADMINSTRAREA AFACERILOR || & Profunivdr. Adrian Gorun
FORMA DE INVATAMANT: IF = -MAT T\ -

"“"  Fal
DURATA STUDIILOR: 2 ANI l.,"{\ ';: J
PLAN DE INVATAMANT
ANUL 11 T oo
Semestrul 3 Semest}ul 4 '\;‘,.de. ik
isciplind
= . Formé | Forma
: Discipline obligatorii (0) Codul disciplinei 2| evaluare T |evaluare | .| _ |3
z cls|L|P| 5B —|c|s|L|p| B ol 3 B |3
= &) o = |0 < =
d Ex. ‘>‘- 7z Ex. | =
. [Resursele umane 5i comportament | ;p 55 53 2. 03.01 | 2 | 1 8 | E3 28| 14 |42
organizational
y, |Publicivate sicampanii de UCB.02.02.0203.02 | 2 | 2 8 | E3 28| 28 |56
marketing in afaceri
3. |Simulare antreprenoriald UCB.02.02.02.03.03 | 2 | 2 8 | E3 28| 28 |36
4. |Disciplina optionala 3 UCB.02.02.02.A3.04 | 1 | 2 6 a3 14| 28 |42
5, {Mtodologia cercetiri gfiintificetn | 1;0p 05 03.00.0.4.05 1] 2 9 | E4 14| 28 |42
economie
6. |Jocuri de conducere a afacerilor UCB.02.02.02.0.4.06 212 9 | E4 28| 28 |56
; o 'B.02.02.02 0.4.07 sapt. X 5
7. |Practica de specialitate oeB A liriiz;p:_() 6 |3 Caf - | 84 |84
g |Stagiu de cercetare/documentare si UCB.02.02.02.A.4.08 Msapt.x2 | 5 | 4 cal - | 28 |28
pregdtirea disertatiei ore/sapt.
TOTAL 77 | 3 1 (3] 4] 8 | 3 212 [140] 266 [406
Total ore obligatorii pe siptimana 14 15 Total anual
Nr. examene/nr. Verificiri 3/1 2/2 140] 266 [406
. 5 Nr. de ore pe
Semestrul 3 Semestrul 4 disciplind
Forma Forma
= |_evaluare | evaluare
by Discipline optionale (A) Codul disciplinei = = o |
z cls|L|ep 50 |l c|s|L|pr| B N =
| Ex 8] ol w| Yo 9 < =
Z > Zl 9| =
Disciplind optionald 3
3.1 ?;ﬁ‘i"’“ar" regionald i clustere | ;03 02 02.02.43.04 | 1| 2 6 a 14 | 28| 42
39 | Erincipiile si practicile UCB.02.02.02.A304 | 1| 2 6 a 14 | 28| 42
dezvoltarii regionale
TOTAL 1] 2 6 1 14 | 28 42
Total ore optionale pe siptimiini 3 Total anual
Nr. examene/nr. Verificdri -1 14 [28] 42
Semestrul 3 Semestruld '\;'; mf ols. CW
discipling
= Codul . 3 5 ST % . =
i Discipline facultative (F)* disciplin = Forma = Forméa sl = 2
Z o cl s Llp g evaluare | | ¢ [ | P g evaluare ol < =
- e =z
Ex | E | ViC
1 1)1dact|_ca qu_!cniului_;'t dc_:zvo!tan in~d1dacl|ca . 2| A T I O ) } ) i} a8 | 14 0
specializarii (invatimant liceal, postliceal, dupa caz)
2 | Practicd pedagogica (in invatamantul liceal, postliceal. oot EEEEE < C N -
dupi caz)
3 | Sociologia educatiei Y oo | || .. « | Tl 2] = - 3 Ex = 14 | 28 42
4 | Examen de absolvire Nivelul [ ) w |l = " w | o m | = = 3 Ex . R - R
TOTAL 2|1 - 501 |- ]1]2]|-]3 15 [2] 1 42 | 84 | 126
L otal ore facultative pe siptiméni 3 3 Total anual
A 1/- 21 2] 84 ] 126

Deea Director de departament,//
Prof. uniw, dr. Chi 'tcs“{ u Conf. univ. dr. Enea ¢ fsmma

Director de program de studii,
Prof. univ. dr. .r%kpn‘n% Mihaela

UCB.02.02.02.0.1.01
Semnificatie codificare: 02 — Indicativ Facultate; 02 — Indicativ domeniu: 02 — I(G{cmiv program de studiu; O — Tipul disciplinei (obligatorie (O). optionala (A).

facultativa (F)), 1 — semestrul: 01 — numarul disciplinei.
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FUNDAMENTAREA PARAMETRILOR STANDARD ARACIS s, & /

1. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (siptiméni)

Anul de Activitati didactice (cf. prevederi ARACIS) Sesiune de examene Vacante

studiu Sem. | Sem. 1 larna Vari Toamni Dec. Febr. Vari
Anul 1 14 14 3 3 2 2 1 11
Anul 11 14 14 3 3 2 2 | -

2. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA

Prevederi ARACIS

ANUL Semestrul | Semestrul 11
| 15 15 12-20 / sem.
11 14 15 12-20 / sem.

3. NUMARUL DE DISCIPLINE PE SEMESTRU

Semestrul Plan de invitimant Prevederi ARACIS
I 5 Min. 3 — Max. 8
11 ) Min. 3 — Max. 8
111 4 Min. 3 — Max. 8
A% 4 Min. 3 — Max. 8

4. NUMARUL TOTAL DE CREDI

TE OBLIGATORII

Prevederi ARACIS

Semestrul Plan de invatimant
1 30 30
11 30 30
111 30 30
1\ 30 30
Total 120 120

5. NUMARUL DE ORE DIDACTICE ORGANIZATE PENTRU INTREGUL CICLU AL STUDIILOR DE MASTER

Anul de studiu

Fond de timp alocat

Prevederi ARACIS

420

406

TOTAL ORE

826

672-1120

6. PONDEREA DISCIPLINELOR IMPUSE DE ASIGURAREA PREGATIRII, DUPA CARACTER

Anul de studiu

Discipline obligatorii

Discipline optionale

Fond de timp alocat

| 336 84 420
1 364 42 406
ORE 700 126 826
TOIAL % 84,75 15,25 100
ecdn, Director de departament,
‘asile Sorin Prof. u@(‘ 'ritT Dunfts Conf. univ. dr. Enea Cgnftanta
A

\ e ———
&co RECTORAT

'?UL EO\)

de studii,
Mihaela

Director de progra
Prof. univ. dr. Tirci I}ian
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FORMA DE INVATAMANT: IF
DURATA STUDIILOR: 2 ANI

7. RAPORTUL ORE APLICATII/ORE CURS

Aprobat,

Pﬁ; EDINTE SENAT,

APLICATII CURS
ANUL DE STUDIU -ORE- -ORE- ORE APLICATIN OIRE CURS
PLAN DE INVATAMANT Prevederi ARACIS
i 210 210
I 266 140
TOTAL 476 350 1,36 1-15

8. RAPORTUL FORMELOR DE EVALUARE

X EXAMENE/VERIFICARI S COLOCVII
ANUL DE EXAMENE T o TOTAL it
STUDIU -NR- -NR- STANDARDE PLAN DE
-NR- ARACIS INVATAMANT
I 5 5 10
1 5 3 8
TOTAL 10 8 18 Examene > 50% 55.56%

9. CONDITII DE ADMITERE, INSCRIERE iN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A

UNUI AN DE STUDIU

Conditiile de admitere trebuie sa {ind cont de prevederile legale in vigoare referitoare la organizarea si desfisurarea studiilor universitare de
master. Organizarea §i desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de master se realizeaza in conformitate cu regulamentul propriu al
universitatii. Concursul de admitere la studii universitare de master poate contine o serie de probe scrise saw/si orale, specifice domeniului de studiu. in
cazul studiilor universitare de master organizate intr-o limba de circulatic internationald. concursul de admitere trebuic sd contina si verificarca
competenielor lingvistice pentru limba de studiu. Admiterea se realizeazi pe baza diplomei de absolvire a ciclului . studii universitare de licenta.

In Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor sunt precizate conditiile de inscriere in anul urmétor de studiu. precum si
conditiile de promovare. Trecerea intr-un an superior de studiu se realizeazd in situatia in care studentul a obtinut un minim de 2/3 din numirul anual
de credite transferabile. iar cu aprobarea Consiliului Facultaii. in cazuri exceptionale. este permisa trecerea in anul superior de studiu. cu un numir de
30 de credite transferabile.

10. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Examenul de disertatie trebuie sd demonstreze cunoasterea stiin{ificd avansatd a temei abordate. sd contind elemente de originalitate in
dezvoltarea sau solutionarea temei. precum si modalitati de validare stiintifica a acestora.

Conditiile de sustinere a examenului de disertatie sunt prezentate in Regulamentul privind organizarea si finalizarea studiilor. Prezentarea la
examenul de disertatie este condifionatd de parcurgerea integrald a planului de invatamant in structura sa de baza.

11. EXAMENUL DE DISERTATIE

Conditiile de sustinere a examenului de disertatie sunt prezentate in Regulamentul privind organizarea si finalizarea studiilor.
1. Perioada de intocmire a lucrdrii de disertatie: semestrele 2-4:
2. Promovarea lucririi de disertatie — 10 credite alocate.

12. STRUCTURA PRACTICII DE SPECIALITATE S1 A STAGIULUI DE CERCETARE/DOCUMENTARE
Practica de specialitate — Anul II (Semestrul 4): 14 zile * 6 ore/zi = 84 ore
Stagiu de cercetare/documentare si pregétirea disertatiei — Anul II (Semestrul 4): 14 zile * 2 ore/zi = 28 ore.

Director de departament,

Conf. univ. dr. Enea Cghstanta

pot Mg gt

Director de program de studii,
Prof. univ. dr. Tircid ans/)lihnela




