1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

de Management si Administrarea afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Management
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei STATISTICA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Babucea Ana-Gabriela

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof. univ. dr. Danacica Daniela-Emanuela

2.4 Anul de studiu | Il | 2.5 Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei OF
evaluare
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3 din care: 3.2 2 3.3 1
3.1 Numar de ore pe saptdmana curs seminar/laborator
3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 28 3.6 14
invatadmant curs seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentad in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat 6
Examinari 4
Alte activitati ... -
3.7 Total ore studiu individual 108
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .
4.2 de competente e Competente digitale utilizare Ms Excel
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a e Curs online pe platforma UCB + ZOOM.
cursului Suport curs in format digital - prezentare PowerPoint la dispozitia
studentilor dupd creare cont pe platforma UCB Online
52. de desfasurare a |e Seminar online pe platforma UCB online + ZOOM.
seminarului/laboratorului  |e Suport seminar in format digital - prezentare PowerPoint la
dispozitia studentilor dupa creare cont pe platforma UCB Online.
e Termenul predarii proiectului de disciplina este stabilit de comun
acord cu studentii.




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C3 Realizeaza analiza afacerii — 2 cr

C5 Analizeaza performanta financiara a unei societati — 2 cr

Competente
transversale

CT1 Demonstreaza spirit antreprenorial — 1 cr

CT2 Aplica masuri de securitate digitala — 1 cr

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

- Furnizeaza studentilor notiunile si conceptele de baza ale statisticii teoretice
precum si ale metodelor statistico - matematice si indicatorilor cu cea mai larga
utilizare 1n cercetarea bazatd pe date experimentale economice necesare
cunoasterii §i analizei cantitative a fenomenelor de masa.

7.2 Obiectivele
specifice

- eXplicarea si interpretarea la un nivel elementar, a conceptelor, abordarilor,
teoriilor, modelelor si metodelor statisticii aplicate in economie sub forma unor
rationamente argumentate;

- interpretarea contextuald, la un nivel elementar, rezultatele obtinute in urma
unui proces de analiza statistica a fenomenelor economice.

- analizarea si caracterizarea fenomenelor - economice elementare;

- utilizarea conceptelor, teoriilor, modelelor si metodelor elementare specifice
statisticii teoretice, pentru rezolvarea de probleme practice ale domeniului de
studiu;

- modelarea si previzionarea fenomenelor economice cu un grad de complexitate
scazut;

- 1identificarea si cuantificarea legaturilor factoriale simple liniare dintre
fenomenele economice;

- analizarea factoriala a fenomenelor economice;

- competente digitale pentru prelucrarea statistica a datelor.

8. Continuturi

8.1 Curs | Metode de predare Obs.

Prezentare obiective curs, competente specifice, sarcini studiu individual,

© s e . . . 1ore—
tematica, bibliografie, modalitatea de evaluare a cunostintelor si competentelor c1
dobandite.
Tema 1 — Introducere in studiul statisticii. 1.1. Prelegere, conversatie, 3ore—
Aparitia si dezvoltarea statisticii ca stiinta; 1.2. exemplificare, 7 Cl,
Obiectul, metoda si legitatile statisticii; 1.3. Cercetarea | problematizare cu suport C2
statistica — notiuni teoretice fundamentale; 1.4. electronic (prezentare
Activitatea statisticd pe plan national si international; PowerPoint) incarcat
1.5. Open Data, Baze de date si software online pentru | ulterior in colectia de
prelucrarea datelor statistice materiale didactice Ms

Teams.
Tema 2 - Analiza seriilor de distributie Prelegere, conversatie, 6 ore —
C3, C4,




unidimensionale. 2.1. Seria de distributie exemplificare, C5
unidimensionala 2.2. Indicatorii de frecventa si problematizare cu suport
reprezentarea grafica 2.3. Indicatorii tendintei centrale | electronic (prezentare
2.4. Indicatorii variatiei 2.5. Indicatorii formei de PowerPoint) incarcat
distributie ulterior 1n colectia de

materiale didactice Ms

Teams.
Tema 3 - Analiza seriilor cronologice. 3.1. Seria Prelegere, conversatie, 6 ore —
cronologicd 3.2. Indicatorii dinamicii 3.3. Ajustarea exemplificare, C6, C7,
seriilor cronologice 3.4. Aplicatie practica problematizare cu suport C8

electronic (prezentare

PowerPoint) incarcat

ulterior in colectia de

materiale didactice Ms

Teams.
Tema 4 - Analiza legiturilor dintre fenomenele si Prelegere, conversatie, 6 ore —
procesele economice — Metoda corelatiei si a exemplificare, C9, C10,
regresiei. 4.1. Tipuri de legaturi intre fenomenele reale | problematizare cu suport Cl1
4.2. Metode si procedee de stabilire a existentei si electronic (prezentare
formei corelatiei simple 4.3. Metoda regresiei 4.4. PowerPoint) incarcat
Metoda corelatiei 4.5. Metode neparametrice pentru ulterior in colectia de
masurarea corelatiilor 4.6. Aplicatie practica materiale didactice Ms

Teams.
Tema 5 - Analiza factoriala a legaturilor dintre Prelegere, conversatie, 6 ore —
fenomenele economice — Metoda indicilor. exemplificare, C1z,
5.1. Concepte fundamentale: indici, metoda indicilor problematizare cu suport Cc::lli

5.2. Clasificarea indicilor; Indicii elementari si indicii
de grup 5.3. Indicii de grup — metode de calcul

electronic (prezentare
PowerPoint) incarcat
ulterior in colectia de
materiale didactice Ms
Teams.

Bibliografie selectiva

1. Babucea A.G., Statistica — prezentare curs PowerPoint, an univ. 2023-2024;
2. Babucea A.G., Danacica D.E. (2020) — Note de curs si seminar.

3. Babucea A.G., Statistica — Fundamente teoretice, Editura Scrisul roméanesc, Craiova, 2009;

4. Babucea, A.G., Danacica, D.E., Statistica — curs universitar ID, Editura Academica Brancusi,

2011;

o

Babucea A.G., Statistica — Teorie si aplicatii, Editura Scrisul romanesc, Craiova, 2003;

6. Remenyi, D., Onofrei G., English, J., (2009). - An Introduction to Statistics using Microsoft

Excel,

https://elearning2.uniromal.it/pluginfile.php/397226/mod resource/content/2/An%20Introduct

ion%20t0%20statistic%20using%20Excel.pdf

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Obs.
Notiuni §i concepte fundamentale ale statisticii. | Exemplificari. 1 ore -
S1



https://elearning2.uniroma1.it/pluginfile.php/397226/mod_resource/content/2/An%20Introduction%20to%20statistic%20using%20Excel.pdf
https://elearning2.uniroma1.it/pluginfile.php/397226/mod_resource/content/2/An%20Introduction%20to%20statistic%20using%20Excel.pdf

Seria statistica, Tabele statistice, Grafice | Exemplificari. Problematizare. 2 ore—
statistice. S2, S3
Aplicatii practice privind analiza seriilor de | Exemplificari. Problematizare. 3 ore —
distributie unidimensionale. Studii de caz. Utilizare MS Excel | S4, S5,
Testare cunostinte acamulate S6
Aplicatii practice privind sistemul de indicatori | Exemplificari. Problematizare. 3ore—
ai dinamicii si determinarea trendului i | Studii de caz. Utilizare MS Excel. | S7, S8,
previziune cu metode analitice. S9
Aplicatii practice privind regresia si corelatia | Exemplificari. Problematizare. 3ore —
simpla liniara Studii de caz. Utilizare MS Excel. | S10,
S11, 812
Aplicatii practice privind metoda indicilor Exemplificari. Problematizare. 2 ore —
Studii de caz. Utilizare MS Excel. | S13, S14

Bibliografie selectiva

1. Babucea A.G., Statistica — prezentare curs PowerPoint, an univ. 2023-2024;

2. Babucea A.G., Danacica D.E. (2020) — Note de curs si seminar.

3. Babucea A.G., Statistica — Fundamente teoretice, Editura Scrisul romanesc, Craiova, 2009;

4. Babucea, A.G., Danacica, D.E., Statistica — curs universitar 1D, Editura Academica Brancusi,

2011;

Babucea A.G., Statistica — Teorie si aplicatii, Editura Scrisul romanesc, Craiova, 2003;

6. Remenyi, D., Onofrei G., English, J., (2009). - An Introduction to Statistics using Microsoft
Excel,
https://elearning2.uniromal.it/pluginfile.php/397226/mod_resource/content/2/An%20Introducti
0n%20t0%20statistic%20using%20Excel.pdf

o

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

- Continuturile abordate acoperd teme fundamentale ale disciplinei ce asigura familiarizarea
studentilor cu problematica specificd, aceasta fiind corelata si cu alte programe similare din
cadrul altor institutii de invatamant superior din tara, asigurdnd insusirea principalelor
instrumente $i metode de analiza statisticd a dinamicii fenomenelor economice, precum si a
cunostintelor ce asigura, accesul la ocupatii specifice domeniului de studiu Management,
conform COR.

- Curriculumul disciplinei este alcdtuit astfel incat sd faciliteze formarea competentelor
profesionale si a competentelor transversale specifice calificdrii universitare asigurata de
programul de studii Management, prevazute de RNCIS;

- Continuturile disciplinei sunt abordate in asa fel Incat sa stimuleze initiativa, independenta in
gandire cu scopul formarii la studenti a competentelor profesionale si transversale necesare
absolventilor pentru rezolvarea eficienta si creativa a problemelor si a situatiilor noi de munca
in conformitate cu nevoile si asteptarile identificate ale angajatorilor din domeniu.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare S?nngﬁ,::
finala
10.4 Curs



https://elearning2.uniroma1.it/pluginfile.php/397226/mod_resource/content/2/An%20Introduction%20to%20statistic%20using%20Excel.pdf
https://elearning2.uniroma1.it/pluginfile.php/397226/mod_resource/content/2/An%20Introduction%20to%20statistic%20using%20Excel.pdf

5 o ) Evaluarea unui proiect de
Intelegerea si insusirea AN - . <
e ’ . disciplina cu tema impusa

algoritmilor de calcul ai . e 0
.o . . . | care sa contind rezolvarea 30%
indicatorilor exemplificati . ’ .

10.5 . | unei probleme complexe in

. la seminar .

Seminar/laborator domeniul Management
Intelegerea si insusirea Evaluarea participarii active
conceptelor tratate, la activitatile desfasurate pe 5%
inclusiv prezenta tot parcursul semestrului.
Intelegerea si insusirea

10.6. Evaluarea conceptelor tratate la curs

finala si a algoritmilor de calcul | Examen scris 65%
ai indicatorilor
exemplificati la seminar.

10.7 Standard minim de performanta: Conform grilei RNCIS.

e cel putin nota 5 pentru realizarea proiectului de disciplina;

¢ la examinarea finala dovedeste parcurgerea materiei, intelegerea conceptelor si a
situatiilor de aplicabilitate ale metodelor si demonstreaza abilitati, priceperi sau
deprinderi practice pentru rezolvarea unor cerinte de dificultate redusa;

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
19.00.2024 e et
Data avizdrii in departament ~ Semnatura directorului de departament

25.00.2024



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul de Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Management

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei FINANTE PUBLICE

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Popeanga Vasile Nicolae

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Chirculescu Felicia

2.4 Anul de studiu Il | 2.5 Semestrul 3 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei OF
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdméana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatdmant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa suport de curs, bibliografie si note de curs 30

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat 10

Examindri 8

Alte activitati ....ooveeereerierieeiennn, -

3.7 Total ore studiu individual 108

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente e Microeconomie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

C2 Gestioneaza cunostintele in domeniul afacerilor - 2 cr
C6 Ofera consultantd financiara — 1 cr

C7 Aplica managementul schimbarii — 1 cr

Competente
profesionale

C8 Gestioneaza obiectivele pe termen mediu — 1 cr

CT1 Demonstreaza spirit antreprenorial - 0.5 cr

CT2 Aplica masuri de securitate digitala - 0.5 cr

Competent
e
transversal
e

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Disciplina FINANTE PUBLICE are ca obiectiv insusirea de catre
studenti a celor mai importante §i mai actuale probleme ale teoriei
generale a finantelor.

7.2 Obiectivele specifice e cunoasterea si utilizarea adecvatd a notiunilor de relatii financiare,
resurse financiare publice, impozite i taxe, evaziune fiscala si incidenta
a impozitelor, imprumuturi publice si datorie publica, buget de stat,
proces bugetar;

¢ intelegerea aspectelor generate de asezarea impozitelor si taxelor;

e explicarea implicatiilor fenomenului evazionist asupra vietii cotidiene
a contribuabilului si descifrarea masurilor de combatere a acestuia;

e cxplicarea si interpretarea rolului si importantei creditului public in
procesul de asigurare a echilibrului financiar;




e determinarea si explicitarea volumului si structurii datoriei publice.

e intelegerea implicatiilor economice si sociale ale bugetului general
consolidat si a rolului sdu in economia de piata;

e perceperea bugetului public national ca instrument esential de
realizare a obiectivelor politicii executivului.

¢ finsugsirea etapelor consecutive ale procesului bugetar;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
1. CONTINUTUL ECONOMIC SI FUNCTIILE FINANTELOR expunerea 2 prelegeri
PUBLICE sistematica;
1.1. Continutul economic al finantelor publice conversatia;
1.2. Functia de repartitie a finantelor publice observatiile,
1.3. Functia de control a finantelor publice
2.SISTEMUL RESURSELOR FINANCIARE PUBLICE expunerea 2 prelegeri
2.1. Continutul resurselor financiare publice si alocarea acestora sistematica;
2.2. Structura resurselor financiare conversatia;
observatiile,
3.NOTIUNI GENERALE DESPRE IMPOZITE expunerea 2 prelegeri
3.1. Continutul si rolul impozitelor sistematica;
3.2. Elementele impozitului conversatia;
3.3. Principiile impunerii observatiile,

3.4. Asezarea si perceperea impozitelor
3.5. Clasificarea impozitelor

4 EVAZIUNEA FISCALA SI REPERCUSIUNEA IMPOZITELOR expunerea 2 prelegeri
4.1. Caracterizarea generala si formele evaziunii fiscale sistematica;
4.2. Combaterea si prevenirea evaziunii fiscale conversatia;
4.3. Repercusiunea impozitelor observatiile,
5IMPRUMUTURILE DE STAT. DATORIA PUBLICA expunerea 2 prelegeri
5.1. Imprumuturile de stat: trasaturi caracteristice sistematica;
5.2. Elementele tehnice ale imprumuturilor de stat conversatia;
5.3. Operatiunile prilejuite de imprumuturile de stat observatiile,
5.4. Datoria publica - notiuni generale
6.BUGETUL DE STAT expunerea 2 prelegeri
6.1. Continutul si caracteristicile bugetului de stat sistematica;
6.2. Principiile bugetare conversatia;
observatiile,
7.PROCESUL BUGETAR expunerea 2 prelegeri
7.1. Continutul, etapele si caracteristicile procesului bugetar sistematica;
7.2. Institutiile cu atributii 1n realizarea procesului bugetar in tarile cu economie conversatia;
de piata observatiile,
Bibliografie

1. Gh. D. Bistriceanu, L. Badea, Bugetul de stat al Romdniei, Editura Bibliotheca, 2010

2. L.E. M. Preda, Finante publice, Editura Bibliotheca, 2009

3. M. A. Georgescu, Administrarea finantelor publice si a bugetului de stat, , Editura Pro Universitaria, 2009

4. 1. Vicarel, F. Georgescu si col., Finante publice (editia a VI-a), Editura Didactica si Pedagogica, 2008

5. M. A. Ungureanu, S. Toader, M. Radu, D. Ungureanu, Finante publice. Sinteze si aplicatii, editia a II-a, Editura
Conphys, 2009

6. T. Mosteanu, Buget si trezorerie publica, Editura Universitara, Bucuresti, 2009

7. M. Ungureanu (coord), Finante publice, sinteze si aplicatii, editia a II-a, Editura Conphys, Ramnicu Valcea, 2009;
8. Vicarel (coordonator), Finante publice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2007

9. D. Moraru, Finante publice si evaziune fiscala, Editura Economica, 2009

10. T. Mosteanu, Finante publice — note de Curs si aplicatii pentru seminar, Editura Universitard, Bucuresti, 2009

11. T. Mosteanu, Politici fiscale si bugetare, Editura Universitara, Bucuresti, 2009

12. V. Popeangs, Elemente de finante publice, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2010.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
1. CONTINUTUL ECONOMIC SI FUNCTIILE FINANTELOR PUBLICE Conversatii, 2 seminare
1.1. Continutul economic al finantelor publice exemplificari,

1.2. Functia de repartitie a finantelor publice teste

1.3. Functia de control a finantelor publice

2.SISTEMUL RESURSELOR FINANCIARE PUBLICE Conversatii, 2 seminare
2.1. Continutul resurselor financiare publice si alocarea acestora exemplificari,

2.2. Structura resurselor financiare teste




3.NOTIUNI GENERALE DESPRE IMPOZITE Conversatii, 2 seminare
3.1. Continutul si rolul impozitelor exemplificari,
3.2. Elementele impozitului teste

3.3. Principiile impunerii

3.4. Asezarea si perceperea impozitelor
3.5. Clasificarea impozitelor

4. EVAZIUNEA FISCALA SI REPERCUSIUNEA IMPOZITELOR Conversatii, 2 seminare
4.1. Caracterizarea generala si formele evaziunii fiscale exemplificari,
4.2. Combaterea si prevenirea evaziunii fiscale teste
4.3. Repercusiunea impozitelor
5.IMPRUMUTURILE DE STAT. DATORIA PUBLICA Conversatii, 2 seminare
5.1. Imprumuturile de stat: trasaturi caracteristice exemplificari,
5.2. Elementele tehnice ale imprumuturilor de stat teste

5.3. Operatiunile prilejuite de Imprumuturile de stat
5.4. Datoria publica - notiuni generale

6.BUGETUL DE STAT Conversatii, 2 seminare
6.1. Continutul si caracteristicile bugetului de stat exemplificari,
6.2. Principiile bugetare teste

7.PROCESUL BUGETAR Conversatii, 2 seminare

7.1. Continutul, etapele si caracteristicile procesului bugetar exemplificari,

7.2. Institutiile cu atributii 1n realizarea procesului bugetar in tarile cu economie teste

de piata

Bibliografie

1. Gh. D. Bistriceanu, L. Badea, Bugetul de stat al Romdniei, Editura Bibliotheca, 2010
2. L.E. M. Preda, Finante publice, Editura Bibliotheca, 2009
3. M. A. Georgescu, Administrarea finantelor publice si a bugetului de stat, , Editura Pro Universitaria, 2009
4. 1. Vicarel, F. Georgescu si col., Finante publice (editia a VI-a), Editura Didactica si Pedagogica, 2008
5. M. A. Ungureanu, S. Toader, M. Radu, D. Ungureanu, Finante publice. Sinteze si aplicatii, editia a II-a, Editura
Conphys, 2009
6. T. Mosteanu, Buget si trezorerie publica, Editura Universitara, Bucuresti, 2009
7. M. Ungureanu (coord), Finante publice, sinteze si aplicatii, edifia a II-a, Editura Conphys, Ramnicu Valcea, 2009;
8. Vacarel (coordonator), Finante publice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2007
9. D. Moraru, Finante publice si evaziune fiscala, Editura Economica, 2009
10. T. Mosteanu, Finange publice — note de curs si aplicatii pentru seminar, Editura Universitard, Bucuresti, 2009
11. T. Mosteanu, Politici fiscale si bugetare, Editura Universitara, Bucuresti, 2009
12. V. Popeanga, Elemente de finange publice, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2010.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

L. Cunoastere si intelegere

Capacitatea de a cunoaste si Intelege:

- conceptele, teoriile si metodele de investigare fundamentale din domeniul finantelor publice pentru formularea de
demersuri profesionale, capacitatea de sintetizare si interpretare a unui set de informatii, de rezolvare a unor probleme
de bazi si de evaluare a concluziilor posibile, analiza independentd a unor probleme si capacitatea de a comunica si a
demonstra solutiile alese, initiativa in analiza si rezolvarea de probleme.

11. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- forma un spirit de orientare in aprecierea realista a fenomenelor, proceselor si operatiunilor financiare ce constituie
continutul finantelor publice, a raporturilor dintre finantele publice si private, precum si a capacitatii de a solutiona
problemele practice in activitatea profesionala.

111. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- dezvolta spiritul de analizd in ceea ce priveste rolul sistemelor fiscale in dezvoltarea economiilor nationale, cat si in
ceea ce priveste delimitarea previziunilor politicii fiscale si bugetare in conditiile reformei economice si a cerintelor
racordarii sistemului fiscal al Romaniei la exigentele europene.

IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- proiecta si testa cunostintele dobandite, sd evalueze performantele acestora si sa proiecteze aplicatii In domeniul
finantelor publice.

invata noi metode, capacitatea de a transpune in practicd tehnici noi, abilitatea de a lucra independent, inventivitate.

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de | 10.3 Pondere |




evaluare din nota finala
10.4 Examen Examen oral Evaluare sumativa la 70 %
sfarsitul semestrului
10.5 2 teste de evaluare pe parcursul semestrului — | Evaluare formativa (pe
Seminar/laborator | 20% tot parcursul semestrului) 30 %
Prezenta la seminar - 10%

10.6 Standard minim de performantad

1. Solutionarea in timp real, in conditii de asistentd calificatd, a unei probleme reale/ipotetice de la locul de munca,

respectand normele deontologiei profesionale
2. Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului fintr-o echipa

plurispecializata

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
18.09.2024 i e bbb
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

25.09.2024




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul de Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Management

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ECONOMIE EUROPEANA

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Duduiald Popescu Lorena

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Duduiald Popescu Lorena

2.4 Anul de studiu Il | 2.5 Semestrul 3 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei OF
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 28

Tutoriat 5

Examindri 5

Alte actiVitatl c..ooevveeereeerieiieeieenens -

3.7 Total ore studiu individual 94

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Economie mondiald, Relatii economice internationale

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs cu videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Sala de curs cu videoproiector

6. Competentele specifice acumulate

- =
< N . o
§ S C1 Analizeaza contextul unei organizatii/ 3 cr
Sogo BT .
g 5 C8 Gestioneaza obiectivele pe termen mediu / 2 cr
—
O a
5] - o . . .. o
g— ] 2 2 | CT2 Aplica masuri de securitate digitala / 1 cr
§ €
=

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

| 7.1 Obiectivul general al | e aprecierea obiectivd a cadrului conceptual al sistemului economiei




disciplinei

europene

aprecierea obiectiva a aspectelor microeconomice $i macroeconomice ale
economiei europene si modului de fundamentare i implementare a
politicilor comune

aprecierea obiectivd a contextului actual al extinderii spre Europa
Centralad si de Est a Uniunii Europene si a situatiei Romaniei in acest
context

7.2 Obiectivele specifice

dezvoltarea capacitatilor de cunoastere, apreciere §i valorizare atat a
cadrului conceptual si teoretic, cat si a procesului de integrare economica
europeana

utilizarea corectd a notiunilor, categoriilor, conceptelor din sfera
Economiei europene;

autonomizarea propriului demers cognitiv in domeniul teoriei integrarii
economice; formarea propriilor convingeri si conceptii despre procesul
de integrare economicad europeana si perspectivele Romaniei in acest
context

formarea géndirii critic-reflexive, stimularea exprimarii §i argumentarii
parerilor personale

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii

1. ETAPE iN EVOLUTIA INTEGRARII EUROPENE Prelegere

1.1. Asociatia Europeana a Liberului Schimb participativa,

1.2. Comunitatea Economica Europeana expunere

1.3. Uniunea vamala sistematica,

1.4. Piata Comuna

1.5. Uniunea Economica

1.6. Uniunea Economica si Monetara

2. STATELE MEMBRE ALE UE SI STATELE CANDIDATE LA UE. | Prelegere

SIMBOLURILE UE participativa,

2.1. Ideea europeand expunere

2.2. Statele membre ale UE si statele candidate la UE sistematica

2.3. Simbolurile UE

3. TRATATELE UE Prelegere

3.1. TRATATELE DE BAZA participativa,

3.2. Tratatele care modifica tratatele de baza expunere

3.3. Tratatele care reglementeaza domenii specifice sistematica

4, INSTITUTIILE UE Prelegere

4.1. Consiliul European participativa,

4.2. Parlamentul European expunere

4.3. Comisia Europeana sistematica

4.4, Curtea de Justitie

4.5. Curtea de Conturi

4.6. Comitetul Economic si Social

4.7. Comitetul Regiunilor

4.8. Mediatorul European

4.9. Banca Europeana de Investitii

4.10. Banca Centrala Europeana

5. POLITICA COMERCIALA A UE Prelegere

5.1. Instrumentele Politicii Comerciale Comune participativa,

5.2. Clauzele sau masurile de salvgardare expunere
sistematica

6. POLITICA AGRICOLA COMUNA Prelegere

6.1. Politica de control a pietei participativa,

6.2. Politica structurala expunere

6.3. Costurile si beneficiile PAC sistematica




6.4. Structura legislativ-institutionala si financiara

7. RELATIILE EXTERNE ALE UE. CONFERINTA Prelegere
INTERGUVERNAMENTALA, SECURITATEA SI POLITICA participativa,
EXTERNA COMUNA expunere
7.1. Elementele relatiilor externe ale UE sistematica
7.2. Conferinta interguvernamentala

7.3. Securitatea si Politica Externd Comuna

8. PIATA MUNCII iN TARILE UE Prelegere
8.1. Coordonatele pietei muncii participativa,
8.2. Procesul de salarizare expunere
8.3. Somajul in UE sistematica

Bibliografie
1. Duduiala Popescu L., Economie europeand, Editura Academica B

rancusi, Tg-Jiu, 2009;

2. Cretoiu Gh., Chirila M., Economie mondiala, Ed. Porto-Franco, Galati, 2012;

3. Dumitrescu S., Bal A., Economie mondiala, Ed. Economica, Bucuresti, 2015

4. Dodescu, Anca, Economia integrarii europene, Editura Universititii din Oradea, 2014;
5. Baldwin, Richard, Wyplosz, Charles, The Economics of European Integration, 2™ edition, McGraw Hill Education,

2016

***http://www.europa.eu.int;
***www.mcgraw-hill.co.uk/textbooks/baldwinandwyplosz
***http://www.ena.lu

***http://www.infoeuropa.ro

***http://www.mie.ro

***http://www.europa.eu.int

***http://www.infoeuropa.ro

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

Asociatia Europeana a Liberului Schimb. Comunitatea
Economicéd Europeand. Uniunea vamala. Piata Comuna. Uniunea
Economica. Uniunea Economica si Monetara

lucrul cu manualul si alte carti;
demonstratia didactica;

Ideea europeana. Statele membre ale UE si statele candidate la
UE. Simbolurile UE

lucrarile practice; exercitiul

Tratatele care modifica tratatele de baza. Tratatele care
reglementeaza domenii specifice

lucrarile practice; exercitiul

Consiliul European. Parlamentul European. Comisia Europeana.
Curtea de Justitie. Curtea de Conturi. Comitetul Economic si
Social.  Comitetul Regiunilor. Mediatorul European. Banca
Europeana de Investitii. Banca Centrald Europeana

lucrul cu manualul si alte carti;
demonstratia didactica; exercitiul

Instrumentele Politicii Comerciale Comune. Clauzele sau
masurile de salvgardare

lucrarile practice; exercitiul

Politica de control a pietei. Politica structurala. Costurile si
beneficiile PAC. Structura legislativ-institutionala si financiara

lucrul cu manualul si alte carti;
demonstratia didactica; exercitiul

Elementele  relatiilor externe ale UE.  Conferinta
interguvernamentald. Securitatea si Politica Externd Comuna

lucrarile practice; exercitiul

Coordonatele pietei muncii. Procesul de salarizare. Somajul in
UE

lucrarile practice; exercitiul

Bibliografie



http://www.europa.eu.int/
http://www.mcgraw-hill.co.uk/textbooks/baldwinandwyplosz
http://www.ena.lu/
http://www.infoeuropa.ro/
http://www.mie.ro/
http://www.europa.eu.int/
http://www.infoeuropa.ro/

1. Duduiala Popescu L., Economie europeand, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2009;
2. Cretoiu Gh., Chirila M., Economie mondiala, Ed. Porto-Franco, Galati, 2012;
3. Dumitrescu S., Bal A., Economie mondiala, Ed. Economica, Bucuresti, 2015
4. Dodescu, Anca, Economia integrarii europene, Editura Universitatii din Oradea, 2014;
5. Baldwin, Richard, Wyplosz, Charles, The Economics of European Integration, 2™ edition, McGraw Hill Education,
2016

***http://www.europa.eu.int;

***www.mcgraw-hill.co.uk/textbooks/baldwinandwyplosz

***http://www.ena.lu

***http://www.infoeuropa.ro

***http://www.mie.ro

***http.//www.europa.eu.int

***http.//www.infoeuropa.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

L. Cunoastere si Intelegere

Capacitatea de a cunoaste si intelege:

- autonomizarea propriului demers cognitiv in domeniul teoriei integrarii economice

- formarea propriilor convingeri si conceptii despre procesul de integrare economica europeana si perspectivele

Romaniei 1n acest context

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- cunoaste si intelege cadrul conceptual al sistemului economiei europene

- intelege aspectele microeconomice si macroeconomice ale economiei europene si modului de fundamentare si
implementare a politicilor comune;

- intelege contextul actual al extinderii spre Europa Centrala si de Est a Uniunii Europene;

I11. Deprinderi profesionale/practice
Capacitatea de a:
- manifesta o atitudine pozitiva si responsabila fatd de domeniul stiintific;
- promova un sistem de valori culturale, morale si civice
- valorifica optim si creativ propriul potential in activitatile stiintifice

IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- dezvolta abilitati intelectuale: studiul independent, activitdti practice si de cercetare individuala specifice
disciplinei;

- dezvolta si utiliza competentele de cooperare si activitate comund in rezolvarea unei sarcini de instruire,
precum si a competentelor de decizie, de asumare a responsabilitatii;

- lucra eficient 1n echipe.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode 10.3
de evaluare | Pondere
din nota
finala
10.4 Curs Prezenta si activitate desfasurata Examen oral | 5%
Raspuns la examen 70%
10.5 Seminar/laborator Activitati aplicative asistate/lucrari practice/proiecte Notare 10%
referat
Prezenta la seminarii 5%

10.6 Standard minim de performanta



http://www.europa.eu.int/
http://www.mcgraw-hill.co.uk/textbooks/baldwinandwyplosz
http://www.ena.lu/
http://www.infoeuropa.ro/
http://www.mie.ro/
http://www.europa.eu.int/
http://www.infoeuropa.ro/

solutionarea, 1n timp real, in conditii de asistenta calificata, a unie probleme reale / ipotetice de la locul
de muncd, respectand normele deontologiei profesionale

realizarea unei lucrari/ unui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa
plurispecializata

elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui paln personal de dezvoltare profesionala

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
16.00.2024 e e
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament

25.09.2024




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Management

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Contabilitate financiara

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Paliu — Popa Lucia

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Dr. ec. Cosneanu Lavinia

2.4 Anul de studiu | 11 | 2 3 | 26 Tipulde g | 27 Regimul oD
Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa suportul de curs, bibliografie si notite 45
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 4
Examinari 6
Alte actiVitati ......cooovviiiiiiiiiin, -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Bazele contabilitatii

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului o

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

e Realizeaza analiza afacerii (C3 — 1,5 credite);

e Gestioneaza cunostintele in domeniul afacerilor (C2 — 1 credit);

e Analizeaza performanta financiara a unei societati (C5 — 1,5 credite).




Competente
transversale

e Demonstreaza spirit antreprenorial (CT1 — 0,5 credite);
e Aplica masuri de securitate digitala (CT2 — 0,5 credite).

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea de catre studenti a modului de organizare si conducere
a evidentei la nivelul entitatilor pentru acele elemente patrimoniale
care se incadreaza in categoria capitalurilor, activelor imobilizate,
activelor circulante (materiale, in decontare, de trezorerie) sau care
afecteaza cheltuielile si veniturile.

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea sarcinilor ce revin contabilitatii financiare cu privire la
organizarea si conducerea acesteia;

Insusirea modului de functionare a conturilor, corespunzitoare
operatiunilor economico-financiare, de la nivelul entitatilor;
Cunoasterea modului de organizare a contabilitatii sintetice si
analitice a elementelor patrimoniale;

Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite de
contabilitatea financiara pentru evidentierea operatiunilor de la
nivelul societatilor comerciale;

Interpretarea informatiilor furnizate de contabilitate referitoare la
capitaluri, active (imobilizate, circulante), cheltuieli si venituri;
Intocmirea situatiilor financiare anuale.

8. Continuturi

8.1 Curs/ Temi Metode de | Obs.
predare

. Organizarea contabilitatii financiare in Roménia
1.1. Consideratii privind conceptul de contabilitate
1.2. Sfera de actiune a contabilitatii financiare
1.3. Obiectul si metoda contabilitatii financiare Expunerea
1.4. Principiile organizarii contabilitatii financiare sistematica
1.5. Evaluarea patrimoniului conversatia. 1 curs
1.6. Documentele contabile observatia.
1.7. Planul de conturi general i
1.8. Registrele contabile
1.9. Formele de contabilitate
1.10. Mecanismul provizioanelor si ajustarilor

. Contabilitatea capitalurilor
2.1. Continutul si structura capitalurilor
2.2. Organizarea sistemului de documente si a evidentei operative a Expunerea

capitalurilor sistematici .

2.3. Contabilitatea capitalului social conversatia, | 2 cursur
2.4. Contabilitatea primelor legate de capital observatia.
2.5. Contabilitatea rezervelor din reevaluare ’
2.6. Contabilitatea rezervelor
2.7. Contabilitatea actiunilor proprii




2.8. Contabilitatea rezultatului reportat

2.9. Contabilitatea rezultatului exercitiului

2.10. Contabilitatea provizioanelor

2.11. Contabilitatea imprumuturilor si datoriilor asimilate

3. Contabilitatea activelor imobilizate
3.1. Definirea si structura imobilizarilor
3.2. Organizarea sistemului de documente primare privind imobilizarile
3.3. Contabilitatea imobilizarilor necorporale
3.4. Contabilitatea imobilizarilor corporale
3.5. Contabilitatea imobilizarilor in curs
3.6. Contabilitatea imobilizarilor financiare
3.7. Contabilitatea amortizarii imobilizarilor
3.8. Contabilitatea ajustarilor pentru deprecierea imobilizarilor

Expunerea
sistematica,
conversatia,
observatia.

2 cursuri

4. Contabilitatea stocurilor si a productiei in curs de executie
4.1. Definirea si structura stocurilor si a productiei in curs de executie
4.2. Sistemul de documente primare si evidenta operativa a stocurilor
4.3. Evaluarea stocurilor si a productiei in curs de executie
4.4. Metode de organizare a contabilitatii stocurilor si a productiei in
curs de executie
4.5. Contabilitatea stocurilor de materii si materiale
4.6. Contabilitatea productiei in curs de executie
4.7. Contabilitatea produselor
4.8. Contabilitatea stocurilor aflate la terti
4.9. Contabilitatea activelor biologice de natura stocurilor
4.10. Contabilitatea marfurilor
4.11. Contabilitatea ambalajelor
4.12. Contabilitatea ajustarilor pentru deprecierea stocurilor

Expunerea
sistematica,
conversatia,
observatia.

2 cursuri

5. Contabilitatea creantelor si datoriilor

5.1. Structura si evaluarea creantelor si datoriilor

5.2. Contabilitatea decontarilor cu furnizorii

5.3. Contabilitatea decontarilor cu clientii

5.4. Contabilitatea datoriilor si creantelor privind personalul, asigurarea
si protectia sociala

5.5. Contabilitatea decontarilor cu bugetul statului si cu alte organisme
publice

5.6. Contabilitatea decontarilor din relatiile cu grupul, cu asociatii si cu
subunitatile

5.7. Contabilitatea decontarilor cu debitorii si creditorii diversi

5.8. Contabilitatea datoriilor si creantelor din operatiuni de regularizare

5.9. Contabilitatea ajustarilor pentru deprecierea creantelor

Expunerea
sistematica,
conversatia,
observatia.

2 cursuri

6. Contabilitatea trezoreriei
6.1. Definirea si structura trezoreriei unitatii patrimoniale
6.2. Evaluarea investitiilor financiare pe termen scurt si a devizelor
6.3. Organizarea sistemului informational al trezoreriei
6.4. Contabilitatea investitiilor financiare pe termen scurt
6.5. Contabilitatea decontarilor prin conturi bancare
6.6. Contabilitatea operatiunilor in numerar si a altor valori de trezorerie
6.7. Contabilitatea acreditivelor si a avansurilor de trezorerie
6.8. Contabilitatea viramentelor interne
6.9. Contabilitatea ajustarilor pentru deprecierea conturilor de trezorerie

Expunerea
sistematica,
conversatia,
observatia.

2 cursuri

7. Contabilitatea cheltuielilor
7.1. Definirea si structura cheltuielilor

Expunerea
sistematica,
conversatia,

1 curs




7.2. Contabilitatea cheltuielilor de exploatare observatia.
7.3. Contabilitatea cheltuielilor privind activitatea financiara

7.4. Contabilitatea cheltuielilor cu impozitul pe profit si alte impozite
7.5. Contabilitatea decontdrii cheltuielilor

8. Contabilitatea veniturilor Expunerea
8.1. Definirea si structura veniturilor sistematica, L eurs
8.2. Contabilitatea veniturilor din activitatea de exploatare conversatia,
8.3. Contab!l!tatea venlturllqr flna_mu.are observatia.
8.4. Contabilitatea decontarii veniturilor
9. Lucriri contabile de inchidere a exercitiului financiar Expunerg a,
< -, N . - . . sistematica,
9.1. Lucrari pregétitoare pentru intocmirea raportarilor contabile conversatia 1 curs
9.2. Structura situatiilor financiare anuale o
’ observatia.

Bibliografie selectiva

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

Batca-Dumitru G.C., Cuc L.D., Popa A.F., Sahlian D.N., Vuta M., Contabilitate financiara. O
abordare teoretica si aplicata, Editura Economica, 2023.

Benta, A., Benta, M. Croitoru, R., Tratat de contabilitate practica. Contabilitate aplicatd,
Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2017.

Bunea S, Sacarin M., Guinea F.A., Contabilitate financiara in conformitate cu reglementarile
europene, (2 volume), Editura ASE, Bucuresti, 2021.

Greceanu-Cocos V., Contabilitatea aplicata a intreprinderilor si microintreprinderilor, Editura
Universitara, Bucuresti, 2014.

Ionescu C. si colaboratorii, Provocari actuale in contabilitatea firmei. Compendiu de contabilitate,
Editura Fundatia Roméania de Maine, Bucuresti, 2015.

Tonescu E. si colaboratorii, Marea Carte verde a Monografiilor contabile 2016, Editura Rentrop &
Straton, Bucuresti, 2016.

Mates D. si colaboratorii, Contabilitate financiara. Concepte de bazd. Tratamente specifice.
Studii de caz, Editura Mirton, Timisoara, 2010.

Matis D., Pop A. (coordonatori), Contabilitate financiara, Editia a I1I-a, Editura Casa Cartii de
Stiinta, Cluj Napoca, 2010.

Mihai M., Mehedintu F., Informasia contabila si gestiunea capitalurilor firmei, Editura
Universitaria, Craiova, 2008.

Mihai M., Dragan C., Brabete V., Situarii financiare anuale si semestriale, Editura Scrisul
Romanesc, Craiova, 2012.

Munteanu V. (coordonator), Contabilitatea financiarda a intreprinderii, Editura Universitara,
Bucuresti, 2015.

Paliu-Popa L., Ecobici N., Contabilitate financiara aplicata — Ghid practic, Editia a II-a
revizuitd, actualizatd si completatd, Editura Universitard si Editura Universul Academic,
Bucuresti, 2018.

Paliu-Popa L., Contabilitate financiara — pentru uzul studentilor ID, Editura Academica
Brancusi, Targu Jiu, 2013.

Paliu-Popa L., Ecobici N., Contabilitate financiara aplicata. Ghid contabil, Editura
Universitaria, Craiova, 2010.

Pantea Iacob P., Bodea Gh., Contabilitate financiard, Editura Intelcredo, Deva, 2014.

*** Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

*** Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

*#* Hotararea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe.

*** Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii.

*** Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate,

4



https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=116993
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=119599

cu modificarile si completarile ulterioare.

21. *** Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
22, *** Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-

contabile.

23. *** Revista Contabilitatea, expertiza si auditul afacerilor.

24, *** Revista Gestiunea si contabilitatea firmei.
25. *** Revista Finanse Publice si Contabilitate.
26. *** Revista Tribuna Economica.

27. *** http://www.mfinante.ro

: Metode de
8.2 Seminar predare Obs.
Conversatia,
.. . e . .| expunerea,
IZIi Aspgcte generale privind organizarea contabilitatii financiare in demonstraia 1 seminar
omania didactica.
Conversatia,
2. Abordari teoretice si practice referitoare la capitalul social: expunerea,
constituirea acestuia si modalitatile de reducere si majorare a demonstratia 1 seminar
capitalului social didactica,
aplicatii practice.
D . . . Conversatia,
3. Aspecte teoretice si aplicatii practice privind primele legate de demonstratia
capital, rezervele din reevaluare, rezervele, actiunile proprii, didactica. aplicatii 1 seminar
rezultatul reportat si rezultatul exercitiului practice - apica;
- P . . . Conversatia,
4. Abordari teoretice si aplicatii practice privind provizioanele demonstratia
pentru riscuri si cheltuieli, imprumuturile si datoriile asimilate, didactica. aplicatii 1 seminar
imobilizarile necorporale si corporale practice > apHcas
T : : . .. ... | Conversatia,
5. Aspecte teoretice si aplicatii practice referitoare la imobilizarile demonstrétia
in curs, imobilizarile financiare, amortizarea imobilizarilor si R 1 seminar
o . . o > didactica, aplicatii
ajustarile pentru deprecierea imobilizarilor practice ’
Conversatia,
6. Abordarea teoretica a contabilitatii stocurilor si a productiei in | EXPunerea,
curs de executie si aplicatii practice privind stocurile de materii demonstratia 1 seminar
prime, materiale si productia in curs de executie dld.actl'c-a, -
aplicatii practice.
C e ) ) Conversatia,
7. Aspecte teoretice si aplicatii practice referitoare la produse, demonstratia
stocurilor aflate la terti, activelor biologice de natura stocurilor, didactica éplicatii 1 seminar
marfuri si ambalaje practice ’ ’
Conversatia,
8. Aspecte teoretice si aplicatii practice privind decontarilor cu demonstratia 1 seminar

furnizorii si clientii

didactica, aplicatii
practice.
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Conversatia,
S . . o expunerea
. Aspecte teoretice si aplicatii practice referitoare la datoriile si i’ .
9. Aspecte teoretice i aplicatii practice referitoare la datoriile st | 4 o ncreaia 1 seminar
creantele privind personalul, asigurarea si protectia sociala S
’ ’ ’ didactica,
aplicatii practice.
. C ) . .. Conversatia,
10. Abordari teoretice si aplicatii practice privind decontérile cu demonstr éti a
bugetul statului si cu alte organisme publice, decontarile cu PR T .
R R . L . . didactica, aplicatii 1 seminar
debitorii si creditorii diversi, datoriile si creantele din operatiuni practice
de regularizare si ajustarile pentru deprecierea creantelor '
D . . - Conversatia,
11. Aspecte teoretice si aplicatii practice referitoare la decontarile dem onstréti a
prin conturi bancare, operatiunile cu numerar, altor valori de R .
. o _ S . . | didactica, aplicatii 1 seminar
trezorerie, acreditive, avansuri de trezorerie, viramente interne si practice
ajustari pentru deprecierea activelor de trezorerie '
Conversatia,
expunerea,
12. Abordarea teoretica si practica a cheltuielilor demonstratia 1 seminar
didactica, aplicatii
practice.
Conversatia,
expunerea,
13. Abordarea teoretica si practica a veniturilor demonstratia 1 seminar
didactica, aplicatii
practice.
Conversatia,
. . . oo . expunerea,
14. Aspecte teoretice si practice referitoare la situatiile financiare P . .
’ ’ demonstratia 1 seminar
anuale TR
didactica, aplicatii
practice.

Bibliografie selectiva

1. Batca-Dumitru G.C., Cuc L.D., Popa A.F., Sahlian D.N., Vuta M., Contabilitate financiara. O
abordare teoretica si aplicatd, Editura Economica, 2023.

2. Benta, A., Benta, M. Croitoru, R., Tratat de contabilitate practica. Contabilitate aplicata,
Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2017.

3. Bunea S, Sacarin M., Guinea F.A., Contabilitate financiara in conformitate cu reglementarile
europeng, (2 volume), Editura ASE, Bucuresti, 2021.

4. Greceanu-Cocos V., Contabilitatea aplicata a intreprinderilor si microintreprinderilor, Editura
Universitara, Bucuresti, 2014.

5. lonescu C. si colaboratorii, Provocadri actuale in contabilitatea firmei. Compendiu de contabilitate,
Editura Fundatia Romania de Méine, Bucuresti, 2015.

6. Tonescu E. si colaboratorii, Marea Carte verde a Monografiilor contabile 2016, Editura Rentrop &
Straton, Bucuresti, 2016.

7. Mates D. si colaboratorii, Contabilitate financiara. Concepte de baza. Tratamente specifice.
Studii de caz, Editura Mirton, Timisoara, 2010.

8. Matis D., Pop A. (coordonatori), Contabilitate financiara, Editia a I1I-a, Editura Casa Cartii de
Stiinta, Cluj Napoca, 2010.

9. Mihai M, Mehedintu F., Informasia contabild si gestiunea capitalurilor firmei, Editura
Universitaria, Craiova, 2008.

10. Mihai M., Dragan C., Brabete V., Situarii financiare anuale si semestriale, Editura Scrisul
Romanesc, Craiova, 2012.

11. Munteanu, V. (coordonator), Contabilitatea financiara a intreprinderii, Editura Universitara,
Bucuresti, 2015.

12. Paliu-Popa L., Ecobici N., Contabilitate financiara aplicata — Ghid practic, Editia a II-a
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revizuitd, actualizatd si completatd, Editura Universitarda si Editura Universul Academic,
Bucuresti, 2018.

13. Paliu-Popa L., Contabilitate financiara — pentru uzul studentilor 1D, Editura Academica
Brancusi, Targu Jiu, 2013.

14. Paliu-Popa L., Ecobici N., Contabilitate financiara aplicata. Ghid contabil, Editura
Universitaria, Craiova, 2010.

15. Pantea lacob P., Bodea Gh., Contabilitate financiara, Editura Intelcredo, Deva, 2014.

16. *** Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

17. *** Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

18. *** Hotararea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe.

19. *** Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii.

20. *** Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobareca Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale
consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare.

21. *** Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

22. *** Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile.

23. *** Revista Contabilitatea, expertiza si auditul afacerilor.

24, *** Revista Gestiunea si contabilitatea firmei.

25. *** Revista Finanse Publice si Contabilitate.

26. *** Revista Tribuna Economica.

27.*** http://www.mfinante.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunittii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Competente

I. Cunoastere si intelegere
Capacitatea de a cunoaste si intelege:
e sarcinile contabilitatii cu privire la organizarea si conducerea contabilitatii financiare;
e notiunile de capitaluri, imobilizari, stocuri, productie in curs de executie, datorii, creante,
active de trezorerie, venituri si cheltuieli, precum si structura acestora;
e particularitatile de evaluare a elementelor patrimoniale de activ si de pasiv.
I1. Deprinderi intelectuale sau academice
Capacitatea de a:
e cunoaste documentele justificative in care sunt consemnate capitalurile, activele, datoriile,
veniturile si cheltuielile unei entitati;
e interpreta informatiile furnizate de Registrul Cartea-mare referitoare la elementele patrimoniale
de la nivelul unei societati comerciale;
e identifica asemanarile si deosebirile intre tratamentele contabile referitoare la imobilizari si
stocuri, datorii si creante, venituri si cheltuieli;
o stabili corelatii intre Registrul-jurnal, Registrul Cartea-mare, balanta de verificare si situatiile
financiare anuale.
I11. Deprinderi profesionale/practice
Capacitatea de a:
e aplica conceptele, procedeele si metodele folosite de contabilitatea financiard in vederea
inregistrarii operatiunilor economico-financiare;
e utiliza corect conturile in vederea rezolvarii aplicatiilor care intervin la nivelul entitatilor si
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care se refera la toate elementele patrimoniale;
o calcula amortizarea activelor imobilizarilor intrate in gestiune si puse in functiune;
e pregati informatiile necesare pentru intocmirea raportarilor financiar-contabile;
e intocmi si prezenta situatiile financiare anuale ale unei societati comerciale;
e deveni un profesionist in evidenta contabila la nivelul entitatilor.
IV. Deprinderi transferabile
Capacitatea de a:
e sesiza eventualele erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate prin intermediul

e lucra eficient in echipe in vederea realizarii de proiecte specifice contabilitatii financiare.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota
finala

10.4 Curs Examen Evaluare sumativa la 70 %
sfarsitul semestrului

Evaluare formativa
Un test de evaluare pe parcursul

- (pe tot parcursul 10 %
semestrului .
10.5 Seminar semestrului)
' Un proiect constand in elaborarea Evaluare formativa
unei monografii contabile pe (pe tot parcursul 10 %
exemplul unei societati comerciale | semestrului)
Participare la activitatile didactice - 10 %

10.6 Standard minim de performanta

e Pentru obtinerea notei 5 studentul trebuie sa defineascad elementele patrimoniale corespunzatoare
subiectelor de pe biletul de examen, sa identifice conturile cu ajutorul carora se reflecta in contabilitate
si sd analizeze respectivele conturi din punct de vedere al continutului economic si al functiei
contabile, prezentdnd modul de functionare al acestora. De asemenea, studentul trebuie sa efectueze
cel putin doua inregistrari in contabilitate (prezentarea continutului operatiei economice ce urmeaza sa
se evidentieze in contabilitate si formula contabila).

Data completarii ~ Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
19.09.2024 e —————
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
25.00.2024 e ————




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Management

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL PRODUCTIEI

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Sanda Gheorghe Gabriel

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Sanda Gheorghe Gabriel

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul 3 2.6 Tipul de C 2.7 Regimul disciplinei oS
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatdméant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat -

Examinari 4

Alte activitatl .....ceeeeveeereeiriecieenneens -

3.7 Total ore studiu individual 44

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numarul de credite | 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Microeconomie, Management, Economia intreprinderii

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului .

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului .

6. Competentele specifice acumulate

C1 Analizeaza contextul unei organizatii / 1 credit
C2 Gestioneaza cunostintele in domeniul afacerilor / 1 credit
C7 Aplica managementul schimbarii/ 1 credit

C8 Gestioneazi obiectivele pe termen mediu / 0.5 credite

Competente profesionale




Competen
te
transversa
le

CT1 Demonstreaza spirit antreprenorial / 0.5 credite

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea de catre studenti a instrumentelor
manageriale necesare pentru functionarea in conditii
optime a managementului productiei in cadrul mediului
economic favorizant plasat pe traiectoria economiei
bazate pe cunostiinte.

7.2 Obiectivele specifice

Intelegerea mecanismelor de derulare  specifice
activitatii de management al productiei, si optimizarea
calitatii  mangementului prin materializarea ideilor
inovante.

Modelarea comportamentului managerial la nivelul
firmei inovante prin adoptarea unei strategii tehnologice
pe coordonatele performantei si progresului tehnico

stiintific.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observa
predare tii
Temal expunerea
Intreprinderea industriala sistematica;
1.1. Definire. Trasaturi de baza. Conceptii teoretice. conversatia;
1.2. Functiunea de productie a intreprinderii si obiectivele principale ale observatiile,
conducatorului intreprinderii
Tema 2 expunerea
Clasificarea intreprinderii industriale. Criterii de clasificare sistematica;
2.1. Clasificarea in raport cu formele juridice conversatia;
2.2. Clasificarea in functie de gradul de marime .
. . - observatiile
2.3. Clasificarea in raport cu caracterul ramurii
Tema 3 expunerea
Mediul inconjurator sistematica;
3.1. Definirea si conceptul de mediu inconjurator al intreprinderii si caracteristicile conversatia;
principale ale acestuia observatiile
3.2. Formele principale ale mediului inconjurator
3.3. Influenta activitatii intreprinderii asupra mediului
Tema 4 expunerea
Drganizarea productiei sistematica;
4.1.Conceptul general de organizare conversatia;
4.2. Scurt istoric al stiintei organizarii observatiile
4.3. Studiul sistemelor de productie industriala
Tema5 expunerea
Procese de productie si conceptie a unei intreprinderi industriale sistematica;
5.1. Factorii care influenteaza procesul de productie conversatia;
5.2. Structura de productie. Definire. Verigi structurale .
. . .. .. . . . . . . observatiile
5.3. Cerinte ale proiectarii structurii generale si organizatorice ale intreprinderii
5.4. Tipuri de structuri de productie si conceptie si factorii care le - influenteaza
5.5. Proiectarea unei structuri de productie
5.6. Indicatorii care reflecta eficienta economica a unei structuri de productie




Tema 6 expunerea
Elemente de organizare tehnica a unei intreprinderi sistematica;
6.1. Proiectarea intreprinderii. conversatia;
6.2. Metode si tehnici observatiile
Tema7 expunerea
Principalele componente ale elaborarii planului general de organizare a sistematica;
intreprinderii conversatia;
7.1. Zonarea terenului intreprinderii industriale observatiile
Tema8 expunerea
Metode de studiu si analiza a procesului de productie sistematica;
8.1. Graficul general al fluxului de productie conversatia;
8.2. Graficul de analiza generala, analiza detaliata si circulatie y
. . observatiile

8.3. Metoda interogativa
Tema9 expunerea
Metode de stabilire optima a amplasarii utilajelor sistematica;
9.1. Metoda verigilor conversatia;
9.2. Metoda gamelor fictive observatiile
9.3. Metoda Cameron
9.4. Metoda planurilor generale suprapuse
Tema 10 expunerea
Managementul organizatiei in unitatile de productie sistematica;
10.1. Tipurile de productie. Definire. Clasificare. Importanta conversatia;
10.2. Tipul de productie in masa observatiile
10.3. Tipul de productie in serie
10.4. Tipul de productie individual
Tema 11 expunerea
Metode de organizare a productiei de baza sistematica;
11.1. Principiile organizarii procesului de productie conversatia;
11.2. Organizarea productiei in flux observatiile
11.3. Organizarea spatiala a liniilor de productie in flux
11.4. Organizarea fabricarii produselor dupa metoda productiei industriale,
individuale si de serie mica
Tema 12 expunerea
Ciclul de productie sistematica;
12.1. Definitie. Importanta. Structura conversatia;
12.2. Calculul duratei ciclului de productie .

N L e .. . observatiile
12.3. Tipurile de imbinare a executarii in timp a operatiilor tehnologice

Bibliiografie

1.Armstrong M., Cum sa fii un manager si mai bun: Manualul complet de tehnici dovedite si aptitudini
manageriale, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2007.

2. Amelia Georgiana Boncea, Mungiu Pupédzan Claudia, Managementul IMM, Editura Academica Brancusi, Tg-
Jiu, 2010.

3. Burdus Eugen, Cochini Ton Lucia Criciun, Istorescu Amedeo, Intreprinzatorul, Editura ProUniversitara,
Bucuresti, 2010.

4. Eppler M., Capcanele managementului: Solutii pentru a transforma esecul in victorie, lasi, Polirom, 2007.

5. Gropmoslav Mladenatz, Intreprinderea in economia actuald, editie revizuitd, Editura Economica, Bucuresti,
2008.

6. Hobeanu T., Management comparat, Editura Sitech, Craiova, 2008.

7. Dumitru lacob, Diana Cismaru, Managementul organizatiilor, EdituraTitronic, Bucuresti, 2008

8. Mosteanu, T., Alexandru, F., Concurenfa economica i integrarea europeand, Editura Tribuna Economica,
Bucuresti, 2006.

9. Nicolescu O., Verboncu I., Management, Editura Economica, Bucuresti, 2007.

10. Popescu D., Cultura organizationald si etica in afaceri, Bucuresti: Editura ASE, 2006.

11. Tatiana Puiu, Managementul productiei, Editura Modavia, Bacau, 2009.

12. Romanescu M., Tanasoiu G., Managementul afacerilor pentru uzul studentilor, Editura Academica Brancusi,
Tg-Jiu, 2006.




13. Rujoiu M., Lambescu D., Dragnea D., Talmaciu B., Ghidul antreprenorului, Editura Vidia, Bucuresti, 2010.

14. Stegaroiu 1., Vagu Paraschiv, Lideriatul. De la teorie la practica, Editura Bibliotecha, Targoviste, 2006.

15. Toader Moga, Carmen Valentina Radulescu, Fundamentele managementului, Editura ASE., Bucuresti, 2007

16. Prodan A., Leon R.D., Clipa C., Managementul organizatiei, Editura Sedcom Libris lasi , 2014.

17. Cristina Burghelea , Oana Camelia lacob, Managementul operational al productiei, Editura Bibliotheca,
Targoviste , 2013

18. Horstman M., Managerul eficient, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2017.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
lucrul cu manualul si alte
1. Intreprinderea industriala carti; demonstratia
didactica;
lucrul cu manualul si alte
2. Clasificarea intreprinderii industriale. Criterii de clasificare carti; demonstratia
didactica; exercitiul
3. Mediul inconjurator lucrul cu manualul si alte

carti; demonstratia
didactica; exercitiul

4. Organizarea productiei - Conceptul general de organizare lucrul cu manualul si alte
carti; demonstratia
didactica; exercitiul

5. Organizarea productiei - notiuni de baza referitoare la studiul lucrul cu cursul si alte carti;
sistemelor demonstratia didactica;
exercitiul

lucrul cu cursul si alte carti;

6. Procese de productie si conceptie a unei intreprinderi demonstratia didactica;

industriale exercitiul

7. Procese de productie si conceptie a unei intreprinderi lucrul cu cursul si alte carti;

industriale demonstratia didactic;
exercitiul

8. Elemente de organizare tehnica a unei intreprinderi lucrul cu cursul si alte carti;
demonstratia didactica;
exercitiul
lucrul cu cursul si alte carti;

9. Principalele componente ale elaborarii planului general de demonstratia didactica;

organizare a intreprinderii exercitiul

10. Metode de studiu si analiza a procesului de productie lucrul cu cursul si alte carti;
demonstratia didactica;
exercitiul

11.Metode de stabilire optima a amplasarii utilajelor lucrul cu cursul si alte carti;
demonstratia didactica;
exercitiul

12. Managementul organizatiei in unitatile de productie lucrul cu cursul si alte carti;
demonstratia didactica;
exercitiul

13. Metode de organizare a productiei de baza lucrul cu cursul si alte carti;
demonstratia didactica;
exercitiul

14. Ciclurile de productie lucrul cu cursul si alte carti;
demonstratia didactica;
exercitiul

Bibliografie

1. Armstrong M., Cum sa fii un manager si mai bun: Manualul complet de tehnici dovedite si aptitudini
manageriale, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2007.

2. Amelia Georgiana Boncea, Mungiu Pupédzan Claudia, Managementul IMM, Editura Academica Brancusi, Tg-
Jiu, 2010.




3. Burdus Eugen, Cochini Ion Lucia Criciun, Istorescu Amedeo, Intreprinzatorul, Editura ProUniversitara,
Bucuresti, 2010.

4. Eppler M., Capcanele managementului: Solutii pentru a transforma esecul in victorie, lasi, Polirom, 2007.

5. Gropmoslav Mladenatz, Intreprinderea in economia actuald, editie revizuitd, Editura Economica, Bucuresti,
2008.

6. Hobeanu T., Management comparat, Editura Sitech, Craiova, 2008.

7. Dumitru lacob, Diana Cismaru, Managementul organizatiilor, EdituraTitronic, Bucuresti, 2008

8. Mosteanu, T., Alexandru, F., Concurenta economica si integrarea europeand, Editura Tribuna Economica,
Bucuresti, 2006.

9. Nicolescu O., Verboncu I., Management, Editura Economica, Bucuresti, 2007.

10. Popescu D., Cultura organizationala si etica in afaceri, Bucuresti: Editura ASE, 2006.

11. Tatiana Puiu, Managementul productiei, Editura Modavia, Bacau, 2009.

12. Romanescu M., Tanasoiu G., Managementul afacerilor pentru uzul studentilor, Editura Academica Brancusi,
Tg-Jiu, 2006.

13. Rujoiu M., Lambescu D., Dragnea D., Talmaciu B., Ghidul antreprenorului, Editura Vidia, Bucuresti, 2010.
14. Stegaroiu L., Vagu Paraschiv, Lideriatul. De la teorie la practica, Editura Bibliotecha, Targoviste, 2006.

15. Toader Moga, Carmen Valentina Radulescu, Fundamentele managementului, Editura ASE., Bucuresti, 2007
16. Prodan A., Leon R.D., Clipa C., Managementul organizatiei, Editura Sedcom Libris lasi , 2014.

17. Cristina Burghelea , Oana Camelia lacob, Managementul operational al productiei, Editura Bibliotheca,
Targoviste , 2013

18. Horstman M., Managerul eficient, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2017.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

L. Cunoastere si intelegere

Capacitatea de a cunoaste si intelege:

- conceptele de baza si particularitatile unei intreprinderi industriale

- locul si rolul intreprinderii in cadrul economiei bazate pe cunostiinte

-necesitatea aplicarii metodelor de stabilire optima a amplasarii utilajelor in cadrul intrepintreprinderii
ale

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- identifica coordonatele definitorii ale mediu inconjurator al intreprinderii ;

- formula ipoteze cu privire la mecanismul de elaborare si implementare a politicilor economice internationale
care traseaza cadrul de desfasurare a activitatii economice la nivelul managementului productiei

- utiliza rationamentul profesional pentru elaborarea strategiei tehnologice a managementului productiei;

- identifica, transmite §i receptiona idei inovante care au o puternicd semnificatie pentru activitatea economica in
cadrul managementului productiei;

[11. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- stdpani metodele si tehnicile specifice;

- utiliza corect notiunile insusite necesare operatiunilor economice derulate de catre managementului productiei;
- identifica factorii care influenteaza functionarea managementului productiei;

- deveni un profesionist in organizarea activitatii de cercetare-dezvoltare la nivelul managementului productiei

- a concepe §i transpune In practica strategii si politici economice internationale eficiente care sa reflecte si sa
sustind valorile mediului economic favorizant specific managementului productiei.

IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- deplasa atentia de la ideile economice generale la ideile inovante 1n directia obtinerii performantelor economice
ale firmei;

- sesiza eventualele erori care pot influenta calitatea produselor;

- a proiecta, analiza §i reproiecta activitatea de cercetare-dezvoltare in mod complex si interdisciplinar;

- participa la elaborarea planurilor si proiectelor importante ale managementului productiei;

- lucra eficient in echipe.

10. Evaluare



Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

Prezenta si activitate desfasurata

5%

Rapuns la examen

Colocviu

70%

10.5 Seminar/laborator

-activitati aplicative
asistate/lucrari practice/proiecte

Notare referat

10%

-insusirea problematicii tratate la
curs si seminar

-capacitatea de a utiliza corect
metodele, modelele si testele
de gandire critica parcurse

-evaluarea argumentelor proprii
sau sustinute de altii.

Prezentare portofoliu

10%

- prezenta la seminarii

5%

10.6 Standard minim de performanta

o ldentificarea subiectelor si raspunsul minimal la acestea,
e definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei

Data completarii

16.09.2024

Data avizarii in departament

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament

25.09.2024




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul de Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea management

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MEDIUL DE AFACERI EUROPEAN

2.2 Titularul activitatilor de curs Duduiala Popescu Lorena

2.3 Titularul activitatilor de seminar Duduiala Popescu Lorena

2.4 Anul de studiu | Il | 2.5 Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de C | 2.7 Regimul disciplinei AD
evaluare 5

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 dincare:3.2curs | 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant 42 din care: 3.5curs | 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 5
Examinari 5
Alte actiVitatl ....coooeevveeereeeeeennne -
3.7 Total ore studiu individual 42
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Strategii de afaceri

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului °

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului .

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C1.2 Identificarea problemelor si solutiilor pentru stabilirea ariei de intindere a proiectului, in concordantd cu nevoile
stakeholderilor

C1.4 Identificarea surselor de finantare a proiectelor

C3.1 Cunoasterea metodelor pentru planificarea, implementarea si monitorizarea proiectelor

(3.2 Utilizarea metodelor pentru realizarea planului proiectelor (definirea activitatilor, responsabilitatilor, jaloanelor, resurselor,
competentelor, bugetului in conditii de calitate)

C4.1 Cunoasterea pasilor si reglementarilor specifice oferirii de consultanta in managementul proiectelor

C4.5 Elaborarea unui plan de consultantd in domeniul managementului proiectelor

C5.2 Apelarea la criterii i metode de analiza a inovarii si creativitatii in managementul proiectelor

C5.5 Elaborarea unui proiect de cercetare pentru identificarea tendintelor si provocarilor din managementul proiectelor

C6.2 Stapanirea cunostintelor pentru utilizarea tehnologiilor ca agent al schimbdrii, in conformitate cu obiectivele strategice ale
afacerii sau proiectului

C6.5 Elaborarea de documente si rapoarte pentru monitorizarea si controlul proiectului




CT1 Capacitatea de a gasi solutii si a lua decizii intr-un mediu aflat in continua schimbare
CT2 Capacitatea de a comunica, negocia si colabora in echipe si cu stakeholderii implicat

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Disciplina ”Managementul proiectelor europene” se adreseaza
disciplinei tuturor studentilor de la toate specializarile economice §i nu numai,u
scopul crearii culturii managementului proiectelor si a unui vocabular
specific, astfel incat indiferent de pozitia ocupata intr-o institutie publica
sd poatd participa la accesarea fondurilor europene si gestiunea proiectelor
din fonduri publice

7.2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa: &
Explice si foloseascad adecvat conceptele, principiile si tehnicile specifice
managementului proiectelor & Identifice probleme si solutii, sa transforme
solutiile in proiecte & Aplice cunostintele si experientele acumulate pe
parcursul vietii pentru a lucra in echipd, precum si pentru a dobandi
aptitudinile, atitudinile si comportamentul adecvat necesare pentru a fi un
profesionist competitiv & Analizeze si utilizeze mecanismul conceperii si
implementarii proiectelor pentru transpunerea si gestiunea lor in functie de
conditii si context & Utilizeze fara complexe a diferitelor categorii de
tehnici, surse bibliografice necesare oricarei activititi din domeniul de
actiune al fiecdrei persoane

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare

1. DEFINITIE, CARACTERISTICI ST PRINCIPIILE UTILE expunerea 4

ALE MANAGEMENTULUI PROIECTELOR sistematic_é;
conversatia;
observatiile,

2. ETAPELE MANAGEMENTULUI DE PROIECTE expunerea 2
sistematica;
conversatia;
observatiile,

3. DETALIEREA PRINCIPALELE DOMENII ALE | expunerea 2

MANAGEMENTULUI DE PROIECT sistematic_é;
conversatia;
observatiile,

4. CLASIFICAREA TIPURILOR DE PROIECTE. SURSE DE | expunerea 2

FINANTARE EUROPEANA sistematic_é;
conversatia;
observatiile,

5. EVALUARE COMPARATIVA A PROIECTELOR DE SPRIJIN expunerea 2

INSTITUTIONAL VERSUS PROGRAMELE COMUNITARE sistematica;
conversatia;
observatiile,

6. CLARIFICAREA CONTINUTULUI  CAPITOLELOR | expunerea 2

PRINCIPALE ALE UNUI PROIECT CU FINANTARE | sistematica;




EXTERNA conversatia;
observatiile,
7. CLARIFICAREA PRINCIPALELOR DEFINITII SI expunerea
PRINCIPII ALE MANAGEMENTULUI CICLULUI sistematic_é;
PROIECTULUI conversatia;
observatiile,
8. EXPLICAREA LUCRULUI PRACTIC CU SCHEMA expunerea
LOGICA sistematici;
conversatia;
observatiile
9. IDENTIFICAREA SI PRACTICAREA ABILITATILOR expunerea
PENTRU UN MANAGEMENT EFICIENT AL PROIECTELOR sistematic_é;
conversatia;
observatiile
10. : CLARIFICAREA PRINCIPALELOR SARCINI/ expunerea
INSTRUMENTE ALE MANAGERULUIDE PROIECT sistematic_é;
conversatia;
observatiile
11. CLARIFICAREA CONTINUTULUI SI METODOLOGIEI expunerea
MANAGEMENTULUI SCHIMBARII sistematic_é;
conversatia;
observatiile
12. CUNOASTEREA PROCEDURILOR PENTRU expunerea
ATRIBUIREA CONTRACTELOR DE LUCRARI, FURNIZARI sistematic_é;
SAU SERVICII conversatia,
observatiile
13. DEFINIREA GRANTURILOR SI INVATAREA expunerea
PROCEDURILOR DE ATRIBUIRE A GRANTURILOR sistematic_é;
conversatia;
observatiile

Bibliografie

1. Balogh, M., Balogh, N., Managementul proiectelor, Tritonic, Bucuresti, 2013

2. Ciobanu, R., Managementul proiectelor, Ed. Gh. Asachi, lasi, 2012

3. Cojocaru, S., Elaborarea proiectelor, Editura Expert Projects, 2014

4. Kemp, Sid, Project Management for small business made easy, Entrepreneur Press, 2016
[http://www.entrepreneur.com/downloads/assist/project_management_made_easy.pdf]

5. Kerzner, H., 2015. Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and
Controlling. 11th Edition, Wiley

6. Knutson, J. (editor), 2011. Project Management for Business Professionals: A Comprehensive
Guide. Wiley

7. Manas, J., Napoleon si managementul de proiect, Meteor Press, Bucuresti, 2016

8. McCollum, J.K., Management de proiect - o abordare practica, Editura Universitara, 2015

9. Mocanu, M., Schuster, C., Managementul proiectelor, Edisia a [I-a, ALL Beck, Bucuresti, 2015
10. Moran, R.T., Youngdahl, W.E., Leading Global Projects. For Professional and Accidental
Leaders, Elsevier, 2018

11. Neagu, C., Managementul proiectelor, Editura Tritonic, 2017

12. Oprea, D., Managementul proiectelor. Teorie si cazuri practice, Sedcom Libris, lasi, 2011

13. Oprea, D., Mesnita, G., Fonduri europene pentru Romania, in perioada 2007-2013, Sedcom
Libris, lasi, 2017

14. Pinto, J., Project management. Achieving competitive advantage, 4th edition, Pearson
Publishing House, 2015

15. Project Management Institute (Corporate Author), A Guide to the Project Management Body of




Knowledge: (PMBOK Guide), 2015

16. Simionescu, A., Evaluarea proiectelor, Editura Economica, 2015
17. Stefan, M.C., Proiecte si actiuni de dezvoltare la nivelul comunitatilor, Economica, Bucuresti,

2018

18. Williams, M., The Principles of Project Management, SitePoint Pty.Ltd, 2018
19. Jurnale: International Journal of Project Management, Project Management Journal, Project

Management eJournal

20. Surse Internet: www.pmi.org, www.projectmanagement.com, www.allpm.com,
Www.projectmagazine.com, http://ec.europa.eu/europe2020/index_ro.htm,

http://cordis.europa.eu/fp7/home_en.html

Metode de predare Observatii
Clarificarea  principalelor  definitii, caracteristici, | Exercitiu practic, interactiune 4
principii utile ale managementului proiectelor intre echipe
Identificarea si comentarea etapelor principale ale Exercitiu practic, interactiune 2
managementului de proiect intre echipe
Detalierea principalele domenii ale managementului de | Exercitiu practic, interactiune 2
proiect intre echipe
Clasificarea tipurilor de proiecte. Surse de finantare | Exercitiu practic, interactiune 2
europeana intre echipe
Evaluare comparativa a proiectelor de sprijin institutional | Exercitiu practic, interactiune 2
versus programele comunitare; evaluarea propunerilor de | Intre echipe
proiecte 1n cadrul programelor comunitare
Clarificarea continutului capitolelor principale ale unui Exercitiu practic, interactiune 2
proiect cu finantare externa intre echipe
Clarificarea principalelor definitii si  principii ale | Exercitiu practic, interactiune 2
managementului ciclului proiectului intre echipe
Explicarea lucrului practic cu schema logica Exercitiu practic, interactiune 2

intre echipe
Identificarea sSi practicarea abilitatilor pentru un Exercitiu practic, interactiune 2
management eficient al proiectelor intre echipe
Clarificarea principalelor sarcini/ instrumente Exercitiu practic, interactiune 2
ale managerului de proiect intre echipe
Clarificarea  continutului si  metodologiei Exercitiu practic, interactiune 2
managementului schimbarii intre echipe
Cunoasterea procedurilor pentru atribuirea Exercitiu practic, interactiune 2

contractelor de lucrari, furnizari sau servicii

intre echipe

Bibliografie

1. Balogh, M., Balogh, N., Managementul proiectelor, Tritonic, Bucuresti, 2013
2. Ciobanu, R., Managementul proiectelor, Ed. Gh. Asachi, lasi, 2012




3. Cojocaru, S., Elaborarea proiectelor, Editura Expert Projects, 2014

4. Kemp, Sid, Project Management for small business made easy, Entrepreneur Press, 2016
[http://www.entrepreneur.com/downloads/assist/project_management_made_easy.pdf]

5. Kerzner, H., 2015. Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and
Controlling. 11th Edition, Wiley

6. Knutson, J. (editor), 2011. Project Management for Business Professionals: A Comprehensive
Guide. Wiley

7. Manas, J., Napoleon si managementul de proiect, Meteor Press, Bucuresti, 2016

8. McCollum, J.K., Management de proiect - 0 abordare practica, Editura Universitara, 2015

9. Mocanu, M., Schuster, C., Managementul proiectelor, Edisia a II-a, ALL Beck, Bucuresti, 2015
10. Moran, R.T., Youngdahl, W.E., Leading Global Projects. For Professional and Accidental
Leaders, Elsevier, 2018

11. Neagu, C., Managementul proiectelor, Editura Tritonic, 2017

12. Oprea, D., Managementul proiectelor. Teorie si cazuri practice, Sedcom Libris, lasi, 2011

13. Oprea, D., Mesnita, G., Fonduri europene pentru Roménia, in perioada 2007-2013, Sedcom
Libris, lasi, 2017

14. Pinto, J., Project management. Achieving competitive advantage, 4th edition, Pearson
Publishing House, 2015

15. Project Management Institute (Corporate Author), A Guide to the Project Management Body of
Knowledge: (PMBOK Guide), 2015

16. Simionescu, A., Evaluarea proiectelor, Editura Economica, 2015

17. Stefan, M.C., Proiecte si actiuni de dezvoltare la nivelul comunitatilor, Economica, Bucuresti,
2018

18. Williams, M., The Principles of Project Management, SitePoint Pty.Ltd, 2018

19. Jurnale: International Journal of Project Management, Project Management Journal, Project
Management eJournal

20. Surse Internet: www.pmi.org, www.projectmanagement.com, www.allpm.com,
WwWWw.projectmagazine.com, http://ec.europa.eu/europe2020/index_ro.htm,
http://cordis.europa.eu/fp7/home_en.html

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

L. Cunoastere si intelegere
Capacitatea de a cunoaste si intelege:
- autonomizarea propriului demers cognitiv in domeniul managementului proiectelor europene
- formarea propriilor convingeri si conceptii despre legile economiei UE
I1. Deprinderi intelectuale sau academice
Capacitatea de a:
- cunoaste si intelege cadrul conceptual al managementului proiectelor
- intelege si identifica oportunitatile si riscurile specifice managementului proiectelor europene si
gestionarea acestora
- intelege cum se initiaza un proiect european
I11. Deprinderi profesionale/practice
Capacitatea de a:
- manifesta o atitudine pozitiva si responsabila fata de domeniul stiintific;
- promova un sistem de valori culturale, morale si civice
- valorifica optim si creativ propriul potential in activitatile stiintifice
IV. Deprinderi transferabile
Capacitatea de a:

specifice disciplinei,




- dezvolta si utiliza competentele de cooperare si activitate comuna in rezolvarea unei sarcini de
instruire, precum si a competentelor de decizie, de asumare a responsabilitatii;
- lucra eficient in echipe.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 10.3
Metode de | Pondere
evaluare | din nota
finala
10.4 Curs Prezenta si activitate desfasurata 5%
Raéspuns la examen Examen 70%
10.5 Seminar/laborator | Activitati aplicative asistate/lucrari Notare 10%
practice/proiecte referat
Prezenta la seminarii 5%

10.6 Standard minim de performanta

e solutionarea, in timp real, in conditii de asistenta calificata, a unie probleme reale / ipotetice de
la locul de munca, respectdnd normele deontologiei profesionale

e realizarea unei lucrari/ unui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-0
echipa plurispecializata

e claborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan personal de dezvoltare profesionala

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
12.00.2024 e e
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

25.09.2024




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Management

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL APROVIZIONARII SI DESFACERII

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Sanda Gheorghe Gabriel

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Sanda Gheorghe Gabriel

2.4 Anuldestudiu | Il [ 25Semestrul |4 | 2.6 Tipuldeevaluare | E4 | 2.7 Regimul disciplinei | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 33 din care: 3.5 curs 22 3.6 seminar/laborator 11
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 30
Tutoriat -
Examinari 2

Alte actiVitatl c..ooevveeereeerieiieeieenens -

3.7 Total ore studiu individual 92
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numdrul de credite S

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Microeconomie, Macroeconomie, Economia intreprinderii
4.2 de competente ° -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului °« -

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului ° -

6. Competentele specifice acumulate

% C1 Analizeaza contextul unei organizatii / 1 credit
é C2 Gestioneaza cunostintele in domeniul afacerilor / 1 credit
o
E— C4 Identifica indicatori-cheie de performanta/ 1 credit
g
% C5 Analizeaza performanta financiara a unei societati / 0.5 credite
=3
§ C9 Gestioneaza actiuni corective / 0.5 credite
s g CT1 Demonstreaza spirit antreprenorial / 0.5 credite
1S
é— a % 2| CT2 Aplica masuri de securitate digitala/ 0.5 credite
3 E

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul e Extinderea domeniului de cunostinte in domeniul managementului aprovizionarii si
general al desfacerii, dezvoltarea abilitatilor personale initierii in organizarea mai eficientd in limite de
disciplinei timp, Intr-o maniera profesionala.

e Cunoagterea celor mai importante teorii de baza specifice managementului
aprovizionarii si desfacerii;




e Cunoagterea in profunzime a elementelor fundamentale ale managementului
aprovizionarii si desfacerii si cercetarilor din acest domeniu;
e  Sa demonstreze cunostinte despre importanta si rolul managementului aprovizionarii

si desfacerii;
7.2 e Abilitatea de a dezvolta o viziune de ansamblu in ceea ce priveste managementul
Obiectivele aprovizionarii si desfacerii;
specifice e C(Capacitatea de a folosi eficient cunostintele din domeniului managementului

aprovizionarii si desfacerii;

e Abilitatea de a delimita domeniile de actiune.

o FElaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in
domeniu.

e Utilizarea adecvatd de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia
calitatea, meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii

predare

TEMA 1: Continutul si semnificatia conceptului de management al expunerea
aprovizionarii si desfacerii; sistematicd;
TEMA 2: Organizarea si conducerea activitatii de aprovizionare si furnizare; | conversatia;
TEMA 3: Functia de achizitie; observatiile,

TEMA 4: Comportamentul de achizitie al firmei; expunerea
TEMA 5: Strategia aprovizionatii materiale; sistematica;
conversatia,
observatiile,

TEMA 6: Functia de vanzare; expunerea
TEMA 7: Strategia activitatii de desfacere-vanzare; sistematica;
TEMA 8: Politici de marketing; conversatia;
observatiile,

TEMA 9: Implementarea lantului de aprovizionare — livrare; expunerea
sistematica;
conversatia,
observatiile,

Bibliografie

1. Babau, I. Modalitati de reducere a cheltuielilor cu aprovizionarea si desfacerea, Tribuna Economica, nr.
3/2005, Bucuresti;

2. Balaure V. (coordonator), Marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2000;

3. Barbulescu C., Pentru cresterea competitivitatii intreprinderilor romdnesti pe piata Uniunii Europene,
Editura Economica, Bucuresti, 2004;

4. Basanu Gh., Pricop M., Managementul aprovizionarii si desfacerii, Editura Economica 2004;

5. Carstea Gh. (coordonator), Analiza strategicd a mediului concurential, Editura Economica, Bucuresti, 2002;
6. Dinu E., Strategia firmei, Editura Economica, Bucuresti, 2000;

7. Dobrescu E., Ivan M., Afaceri financiare, Editura Nemira, Bucuresti, 2003;

8. Falkner D., Bowman C., Elemente de strategie concurentiald, Editura Teora, Bucuresti, 2000;

9. Fundatura D., Managementul resurselor materiale, Editura Economica, Bucuresti, 1999;

10. Kotler P., Cum sa cream, cum sa cdstigam si cum sa domindm pietele, Editura Curier Marketing, Bucuresti,
2003;

11. Pistol Gh., Pistol L., Negocieri comerciale, uzante si protocol, Editura Economica, Bucuresti, 2000.

12. Sanda G., Managementul aprovizionarii si desfacerii, Editura Sitech Craiova, 2014;

13. Safta, D., Managementul conflictelor in organizatie , Editura Trei Bucuresti, 2016;

14. McGrath J., Ghidul managerilor intelepti , Editura Niculescu ,Bucuresti , 2018;

15. Burghelea C., lacob O.C., Managementul operational al productiei , Editura Bibliotheca, Targoviste , 2013.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Analiza si descrierea sistemului de management al lucrul cu cursul si alte carti; -
aproviziondrii — concepte, caracteristici si activitati demonstratia didacticd;
2. Analiza conceptului de stoc, trasaturile si natura sa; lucrul cu cursul si alte carti, -




demonstratia didactica; exercitiul
3.Analiza metodelor de calcul a cantitatii economice de lucrarile practice; exercitiul -
comanda — aprovizionare si modul de exeplicare a
acestea in functie de specificitate
4. Calculeaza stocul de siguranta folosind metoda lucrul cu cursul si alte carti; -
abaterii medii pétratice. demonstratia didactica; exercitiul
5. Analiza elementelor specifice metodei ABC si analiza lucrarile practice; exercitiul -
sistemului de gestionare a stocurilor.
6. Elementele indicatorilor de consum si norma de lucrarile practice; exercitiul -
consum.
7: Trasaturile si clasificarea resurselor materiale. lucrdrile practice; exercitiul -
8:Analiza programelor de aprovizionare si utilizarea lucrarile practice; exercitiul -
bilantului material.
9: Analiza specifica conceptului, trasaturii si tipologiii lucrarile practice; exercitiul -
managementului desfacerii.
10: Reprezentarea graficd a sistemul de relatii specific lucrarile practice; exercitiul -
unitatii de productie pentru activitatea de desfacere.

Bibliografie:

1. Babau, 1. Modalitati de reducere a cheltuielilor cu aprovizionarea i desfacerea, Tribuna Economica, nr.
3/2005, Bucuresti;

2. Basanu Gh., Pricop M., Managementul aprovizionarii si desfacerii, Editura Economica 2004;

3. Dobrescu E., Ivan M., Afaceri financiare, Editura Nemira, Bucuresti, 2003;

4. Fundatura D., Managementul resurselor materiale, Editura Economica, Bucuresti, 1999;

5. Kotler P., Cum sa credam, cum sa cdstigam si cum sd dominam pietele, Editura Curier Marketing, Bucuresti,
2003;

6. Sanda G., Managementul aprovizionarii si desfacerii, Editura Sitech Craiova, 2014;

7. Burghelea C., lacob O.C., Managementul operational al productiei , Editura Bibliotheca, Targoviste , 2013

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

L. Cunoastere si intelegere

Capacitatea de a cunoaste si intelege:

- conceptele de baza si particularitatile managementului aprovizionarii si desfacerii;

- necesitatea si importanta clasificatiei strategiilor si politicilor organiztionale in managementul aprovizionarii si
desfacerii;

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- identifica coordonatele definitorii ale managementului aprovizionarii si desfacerii;

- formula ipoteze cu privire la activitatea manageriald, la strategiile impuse de conducere 1n diferite tarii;

- utiliza rationamentul profesional pentru reprezentarea fidela a realitatii prin intermediul managementului;

[11. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- stdpani metodele si tehnicile specifice managementului aprovizionarii si desfacerii;

- Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficientd si responsabila;

- deveni un profesionist in conducerea manageriala.

IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- sesiza eventualele erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate prin intermediul managementului;

- participa la elaborarea raportdrilor manageriale;

- identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si
munca eficientd in cadrul echipei.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala




10.4 Curs Prezenta si activitate desfasurata 5%

Rapuns la examen Examen 70%

10.5 Seminar/laborator -activitati aplicative | Notare referat 10%
asistate/lucrari practice/proiecte

-insusirea problematicii tratate la 10%

curs si seminar
-capacitatea de a utiliza corect
metodele, modelele si testele
de gandire critica parcurse
-evaluarea argumentelor proprii
sau sustinute de altii.

- prezenta la seminarii 5%

10.6 Standard minim de performanta

e Identificarea subiectelor si raspunsul minimal la acestea,
e definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
09.00.2024 e s
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

25.09.2024




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Management

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

MANAGEMENTUL CALITATII

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Mungiu-Pupazan Mariana Claudia

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Mungiu-Pupazan Mariana Claudia

2.4 Anul de studiu | 11 [ 25Semestrul [ 4 [ 2.6 Tipul de evaluare | E [ 2.7 Regimul disciplinei | 0S
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatamant 44 din care: 3.5 curs 22 3.6 seminar/laborator 22
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate  si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 30
Tutoriat 2
Examindri 4
Alte actiVItatl c.oeoeveeeereeieeiieeciieniins -
3.7 Total ore studiu individual 81
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite S

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Management general

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului

Parcurgerea referintelor bibliografice indicate
si participare activa conform tematicii

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului

Parcurgerea referintelor bibliografice indicate
si participare activd. Respectarea termenelor
predarii si prezentarii temelor/lucrérilor de
seminar agreate de cdtre titularul de seminar si
studenti.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C2 Gestioneaza cunostintele in domeniul afacerilor — 1 credit

C3 Realizeazi analiza afacerii— 1 credit
C8 Gestioneaza obiectivele pe termen mediu — 1 credit

C9 Gestioneaza actiuni corective —1 credit

Competent
e
transversal
e

CT1 Demonstreaza spirit antreprenorial — 0.5 credite

CT2 Aplica masuri de securitate digitald — 0.5 credite

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Formarea competentelor manageriale In domeniul calitatii

produselor si serviciilor In conditiile economiei contemporane.




Dezvoltarea capacitatii de a planifica, organiza, coordona ,
antrena, asigura , tinere sub control si a imbunatati activitatea
referitoare la calitate la nivelul unei organizatii

7.2 Obiectivele specifice

Intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza specifice
managementului calitatii; utilizarea lor adecvata in comunicarea
profesional;

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si
interpretarea unor variate tipuri de concepte, proiecte si procese
in domeniul managementului calitatii;

Derularea unui proces de management in domeniul asigurarii
calitatii produselor si serviciilor, la nivelul organizatiilor pe

ansamblu sau pe o componenta ;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
L.Calitatea in firma contemporana Prelegere interactiva cu suport | 2 ore curs
1.1Argument privind importanta calitatii produselor si electronic (prezentare
serviciilor in economia contemporana; PowerPoint) problematizarea
1.20rientari actuale privind definirea calitdtii produselor si .
.. dezbaterea, explicatie,
serviciilor; tili q terial si
1.3.Definirea calitatii in standardele internationale utifizarea de material si o
exemple adecvate tematicii
prezentate.
I1.Calitatea in spatiul Uniunii Europene Prelegere interactiva cu suport | 2 ore curs
2.1 Politica europeana de promovare a calitatii electronic (prezentare
2.2.Cultura europeana a calitatii; PowerPoint) problematizarea,
dezbaterea, explicatie,
utilizarea de material si
exemple adecvate tematicii
prezentate.
III.Managementul calit:itii totale Prelegere interactiva cu suport 2 ore curs
3.1Calitatea totald- concept , importanta; electronic (prezentare
3.2 Managementul calitatii totale — concept; PowerPoint) problematizarea
3.3.Principiile managementului calitatii totale .
dezbaterea, explicatie,
utilizarea de material si
exemple adecvate tematicii
prezentate.
IV.Fundamentele teoretice ale managementului calititii; Prelegere interactiva cu suport | 2 ore curs
4.1.Elemente istorice privind definirea fundamentelor electronic (prezentare
managementului calitatii; - o PowerPoint) problematizarea,
4.2. Managementul calitatii,definire, importanta; C
. A S . dezbaterea, explicatie,
4.3.Tendinte evolutive in managementul calitatii in practica tili q terial si
economici utilizarea ae material si o
exemple adecvate tematicii
prezentate.
V. Functiile managementului calitatii Prelegere interactiva cu suport | 4 ore curs
5.1. Planificarea calitatii; electronic (prezentare
5.2.0rganizarea activitatilor referitoare la calitate; PowerPoint) problematizarea
5.3. coordonarea activitatilor referitoare la calitate; .
. . . dezbaterea, explicatie,
5.4Antrenarea personalului pentru realizarea obiectivelor . .
s utilizarea de material si
calitatii; o
5.5Tinerea sub control a calititii; exemple adecvate tematicii
5.6. Asigurarea calitatii; prezentate.
5.7. Imbunatatirea calitatii;




VI. Sistemul de management al calitatii.

6.1. Conceptul de sistem de management al calitatii-
importanta;

6.2. Functiile sistemului de management al calitatii;
6.3. Cerintele sistemului de management al calitatii

prelegere; conversatia;
exemplificare.
Prezentare PowerPoint

2 ore curs

VII. Documentatia sistemul de management al calitatii Prelegere interactiva cu suport | 4 ore curs
7.1. Elaborarea , aprobarea si administrarea documentelor electronic (prezentare
SMC . PowerPoint) problematizarea,
7.2. Manualul_ calitatii; dezbaterea, explicatie
7.3. Procedurile SMC - ; S
7.4 Inregistriri referitoare la calitate utilizarea de material i o
exemple adecvate tematicii
prezentate.
VII1.Costurile referitoare la calitate - provocirile Prelegere interactiva cu suport | 2 ore curs
digitalizarii electronic (prezentare
PowerPoint) problematizarea,
dezbaterea, explicatie,
utilizarea de material si
exemple adecvate tematicii
prezentate.
IX.Familia de standarde 1SO Prelegere interactiva cu suport 2 ore curs

8.1.Prezentare generald a standardelor si importanta acestora;
8.2. Sisteme de management in diverse domenii de interes ale
economiei nationale

electronic (prezentare
PowerPoint) problematizarea,
dezbaterea, explicatie,
utilizarea de material si
exemple adecvate tematicii
prezentate.

Bibliografie
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Jiu, 2009

Bruhn M., Orientarea spre client-temelia afacerii de succes, Editura Economica, Bucuresti, 2002,
Butler.D., Dezvoltarea afacerii, Editura ALL , Bucuresti 2005

Juran J., Suprematia prin calitate, Editura Teora, Bucuresti, 2002.

Falnita, E., Managementul total al calitatii, Editura Mirton, Timisoara, 2007

Olaru M., Managementul calitatii, Editura Economica ,Bucuresti, 1999.

Paraschivescu A.O., Managementul calitatii, Editura Tehnopress, Iasi 2006
Paraschivescu A.O., Managementul excelentei, Editura Tehnopress, lasi 2009

Stanciu l., Managementul calitatii totale, Editura Cartea Universitara, Bucuresti, 2003
Todorut A.,V., Managementul calitatii- Teorie §i practica economicd, Editura SITECH, Craiova, 2007
0. Todorut A, Rabontu C., Economia si managementul calitatii imaterialului, Editura Academica Brancusi, Tg-

11. Stancu A., Metode si modele de evaluare a calitatii in stiinta marfurilor, Editura ASE Bucuresti, 2012
***Revista ,,Calitatea —acces la succes”, anul 111, nr7-8, 2011,

***Revista Economie, Seria Management, vol. X1V, Issuel, 2011

***Revista de Management Comparat International , Vol.XII, Issue 1,2,3, 2011

***http://asq.org/learn-about-quality/basic-concepts.html

, accesat, 2011

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

Conceptul de calitate si managementul total al calitatii

Importanta managementului calitatii

Sistemul de management al calitatii. Cultura
organizationald, politica referitoare la calitate, obiectivele
calitatii

Elaborare de proceduri

Familia de sarde 1SO 9000

Elaborarea strategiei de imbunatatire continud a calitatii

Adoptarea deciziilor de imbunatatire a calitatii la nivelul

Explicatia, conversatia,
discutia, discutia-dialog,
dezbaterea, metode de
lucru in grup,

metode pentru dezvoltarea
gandirii critice, prezentari
referate




organizatiilor

Elaborarea si analiza unui_sistem de management al calitatii

Analiza calitatii serviciilor comerciale

Analiza calitatii serviciilor turistice

Modelul SERVQUAL de evaluare a calitatii serviciilor

Recapitulare Test cu aplicare chestionar

Bibliografie

Bruhn M., Orientarea spre client-temelia afacerii de succes, Editura Economica, Bucuresti, 2002.

Butler.D., Dezvoltarea afacerii, Editura ALL , Bucuresti 2005

Juran J., Suprematia prin calitate, Editura Teora, Bucuresti, 2002.

Falnitd, E., Managementul total al calitatii, Editura Mirton, Timisoara, 2007

Olaru M., Managementul calitagii, Editura Economica ,Bucuresti, 1999.

Paraschivescu A.O., Managementul calitatii, Editura Tehnopress, Iasi 2006

Paraschivescu A.O., Managementul excelentei, Editura Tehnopress, lasi 2009

Stanciu l., Managementul calitatii totale, Editura Cartea Universitara, Bucuresti, 2003

Todorut A.,V., Managementul calitatii- Teorie §i practicd economicd, Editura SITECH, Craiova, 2007

0. Todorut A, Rabontu C., Economia si managementul calitatii imaterialului, Editura Academica Brancusi, Tg-
Jiu, 2009

11. Stancu A., Metode si modele de evaluare a calitatii in stiinta marfurilor, Editura ASE Bucuresti, 2012

***Revista ,,Calitatea —acces la succes”, anul 111, nr7-8, 2011,

***Revista Economie, Seria Management, vol.XIV, Issuel, 2011

***Revista de Management Comparat International , Vol.XII, Issue 1,2,3, 2011

***http://asg.org/learn-about-quality/basic-concepts.html , accesat, 2011
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Continutul disciplinei Managementul calitdtii este conceput tindnd cont de tematicile propuse de alte
universitati din Romania. Prin tematica propusa atat la curs cat si la si seminar se doreste a raspunde cerintelor
si asteptarilor angajatorilor, existdnd in acest sens o colaborare stransd intre mediul academic si mediul de
business prin organizarea de intalniri sau seminare pentru studenti sustinute de citre specialisti recunoscuti
care Tmpartasesc studentilor din expertiza lor in domeniu. De asemenea au fost consultate publicatii de
specialitate relevante si au fost luate in considerare realizirile practice ale unor firme reprezentative la nivel
national si international.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs Prezenta si activitate desfasurata 5%
Rapuns la examen (utilizarea Examen scris 70%

limbajului de specialitate specific
Managementului calitatii;
dezvoltarea si stabilirea metodelor
de implementare a unor studii
privind procesul decizional in
organizatii din domeniul calitatii;
analiza conceptelor si teoriilor din
domeniul managementului calitatii
in cadru organizatiilor)

10.5 Seminar/laborator - realizarea de proiecte unde | Notare proiect 10%
studentul trebuie sa aplice notiunile
teoretice inviatate la curs

- evaluare pe parcursul semestrului Notare test 15%

10.6 Standard minim de performanta

o ldentificarea subiectelor si raspunsul minimal la acestea;




e Definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei.
e Solutionarea n timp real, in conditii de asistenta calificata, a unei probleme reale/ipotetice de la locul de
muncd, respectand normele deontologiei profesionale.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
18.09.2024 e s
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament

25.09.2024




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2. Facultatea DE STIINTE ECONOMICE

1.3. Departamentul MANAGEMENT SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.4. Domeniul de studii Management

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul

de studii/Calificarea Management

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei MARKETING

2.2. Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Neamtu Adina

2.3. Titularul activitatilor de seminar Asist. univ. drd- Panduru Dorian Andrei

2.4.Anul de studiu | 11 | 2.5. Semestrul | 4 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7. Regimul disciplinei | OF

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1.Numir de ore pe sdptamana 4 | dincare: 3.2.curs 2 | 3.3.seminar/laborator 2
3.4.Total ore din planul de invatamant 44 | din care: 3.5.curs 22 | 3.6.seminar/laborator 22
Distributia fondului de timp ORE
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 33
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 33
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii 24
Tutoriat 10
Examinari 6
Alte activitati -
3.7. Total ore studiu individual 106
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Numirul de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum MANAGEMENT

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului -

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1 Analizeaza contextul unei organizatii - (C6 — 1 credit);

C2 Gestioneaza cunostintele in domeniul afacerilor - (C2 -1 credit);

C3 Realizeaza analiza afacerii (C3 — 0,5 credite);

C4 Identifica indicatori-cheie de performanta- (C4 — 0,5 credite);

C5 Analizeaza performanta financiara a unei societati - (C5 — 0,5 credite);
C7 Aplicd managementul schimbarii- (C7— 0,5 credite);

C8 Gestioneaza obiectivele pe termen mediu - (C8 — 0,5 credite);

C9 Gestioneaza actiuni corective - (C9 — 0,5 credite);

Competen
te
transversa
le

CT1 Demonstreaza spirit antreprenorial - 0,5 credite
CT2 Aplicd masuri de securitate digitala - 0,5 credite

7.Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul | Cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor, tehnicilor si abordarilor specifice de marketing,
general al | intelegerea, interpretarea si analiza multicriteriald a relatiei cauza — efect in analiza - diagnostic de
disciplinei | marketing mix, utilizarea creativitatii si inovatiei in dezvoltarea de modele, concepte si teorii de

marketing moderne.

7.2 1. Cunoasterea, Intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de

Obiectivel | specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala;
e specifice | 2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte,

situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului,
3. Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite,
tipice domeniului in conditii de asistenta calificata;




4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea, meritele
si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii;
5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in domeniu.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
MODUL 1 Prelegerea,
Unitatea 1 — Elemente de marketing conversatia,

e  Marketingul si evolutia sa problematizarea.

e Complexitatea marketingului
e Rolul marketingului intr-o economie de piatd

Unitatea 2 - Investigarea pietei Prelegerea,
e Piata si componentele sale conversatia,
¢ Analiza diagnostic in marketing problematizarea.
e  Sursele de informatii pentru studiile de piatd
Unitatea 3 — Ancheta si rolul siu in cadrul studiilor de piata Prelegerea,
o Constituirea esantionului si a panelului conversatia,
¢ Elaborarea chestionarelor problematizarea.
e  Culegerea si interpretarea rezultatelor anchetei
MODUL 2 Prelegerea,
Unitatea 4 - Previziunea vanzirilor in marketing conversatia,
e Previziunea vanzarilor prin metode calitative problematizarea.

Metode si tehnici calitative
e Previziunea vanzarilor prin metode experimentale
o Indicatori cantitativi de analiza a vanzarilor

Unitatea 5 - Factorii care pot influenta procesul de cumpiirare Prelegerea,
e Comportamentul cumparatorului i procesul de cumparare conversatia,
e Elementele mixului de marketing problematizarea.

e Stimulii de mediu si factorii individuali de influentare a procesului
de cumparare

MODUL 3 Prelegerea,
Unitatea 6 — Strategii manageriale de marketing conversatia,
e  Sistemul strategic de marketing al firmei problematizarea.

e Specializarea si diversificarea
e  Strategii de crestere a vanzarilor

Unitatea 7 — Politica de produs Prelegerea,
e Notiunea de produs conversatia,
e Ciclul de viata al produsului problematizarea.

e Marca si ambalajul
e Asortimentul de marfuri

Unitatea 8 — Politica de pret Prelegerea,
e Rolul preturilor in cadrul pietei conversatia,
e  Stabilirea prefurilor pe baza costurilor problematizarea.
e Fundamentarea preturilor de piata
MODUL 4 Prelegerea,
Unitatea 9 — Politica de distributie (plasament) conversatia,
e Canalele de distributie problematizarea.

e Logistica de distributie
e Distributia comerciala

Unitatea 10— Politica de promovare Prelegerea,
e Publicitatea conversatia,
e Promovarea vanzarilor problematizarea.

e Relatiile publice
e  Vinzarea personala

Bibliografie:
1. Balaure Virgil, Marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2006
2. Catoiu lacob, Cercetari de marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2006
3. Diaconescu Marian, Marketing, Editura, Universitara, Bucuresti, 2014
4. Florescu Constantin, Petre Malcomete, Pop Nicolae, Marketing / Dictionar explicativ, Editura Economica, Bucuresti,



http://librarie.carturesti.ro/cauta/388850/autor/mihai-diaconescu/
http://librarie.carturesti.ro/cauta/388850/editura/universitara/
javascript:toggle(%22doc_40%22)

19.
20.
21
22.

23.

24.
25.

. Neamtu Adina Claudia, Marketing, editia a 1I-a, Editura Economica, Bucuresti, 2004

2003

Hatch Denny, 2239 de secrete testate pentru un marketing direct de succes, Editura Brandbuilders, Bucuresti, 2007
Juganaru Mariana, Marketing, Editura Expert, Bucuresti, 2005

Kotler Philip, Managementul marketingului , Editura Teora, Bucuresti, 2005

Kotler Philip, Armstrong Gary, Saunders John, Wong Veronico , Principiile marketingului, Editura Teora, Bucuresti, 2007
Kotler Philip, Principiile marketingului, Editura Teora, Bucuresti, 1999

Field Peter, Pringle Hamish, Strategii pentru brandingul de succes. Notorietatea si longevitatea unei mdrci, Editura
Polirom, lasi, 2011

Neamtu Adina Claudia, Marketing - Sisteme si aborddri, Editura Economica, Bucuresti, 2005

Neamtu Adina Claudia, Marketing — feste grila Editura Economica, Bucuresti, 2004

Neamtu Adina Claudia, Marketing — curs universitar, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2008

Neamtu Liviu, Marketing international, Editura Universitaria, Craiova, 2008

Neamtu Adina Claudia, Neamtu Liviu, Strategic management — How to build a strategic system on seven levels, LAP
LAMBERT Academic Publishing, Deutschland, Germany, 2016

Niculescu Elena, Marketing modern, Editura Polirom, Tasi 2000

Pinzaru Florina, Manual de marketing; principii clasice si practici actuale eficiente, Editura C.H.Beck C.H.Beck,
Bucuresti, 2009

Popescu Adina Claudia, Marketing, Editura Economica, Bucuresti, 2002

Popescu Adina Claudia, Marketing — teorie si practica, Editura Economica, Bucuresti, 2003

Porter Michael, Avantajul competitiv, Editura Teora, Bucuresti, 2004

Prutianu Stefan , Anastasiei Bogan, Tudor Jijie - Cercetarea de marketing / Studiul pietei pur si simplu, Editura Polirom,
lasi, 2005

Rehfeld, J.E. - Alchemy of a Leader: Combining Western and Japanese Management skills to transform your company,
John Whily & Sons, New York, 2004

Thomas Michael — Manual de marketing, Editura Codex, Bucuresti, 1998

*** . Marketing (ghid propus de The Economist), Editura Nemira, Bucuresti, 1998

8.1 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Tema 1 - Elemente de marketing Conversatia, expunerea,

demonstratia didactica, aplicatii practice.

Tema 2 - Investigarea pietei Conversatia, expunerea, aplicatii practice.

Tema 3 — Ancheta si rolul sau in cadrul studiilor de Conversatia, expunerea, demonstratia

piata

didactica, aplicatii practice.

Tema 4 - Previziunea vinzirilor in marketing Conversatia, expunerea, aplicatii practice.

Tema 5 - Comportamentul cumpaératorului si procesul de | Expunerea, demonstratia didactica,

cumpairare aplicatii practice.

Tema 6- Strategii manageriale de marketing Conversatia, expunerea, demonstratia

didactica, aplicatii practice.

Tema 7 — Politica de produs Conversatia, expunerea, demonstratia

didactica, aplicatii practice.

Tema 8 — Politica de pret Conversatia, expunerea, aplicatii practice.

Tema 9- Politica de distributie Conversatia, expunerea, demonstratia

didactica, aplicatii practice.

Tema 10- Politica de promovare Conversatia, demonstratia didactica,

aplicatii practice.

Bibliografie:

PR

Balaure Virgil, Marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2006

Citoiu lacob, Cercetari de marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2006

Diaconescu Marian, Marketing, Editura, Universitara, Bucuresti, 2014

Florescu Constantin, Petre Malcomete, Pop Nicolae, Marketing / Dictionar explicativ, Editura Economica, Bucuresti,
2003

Hatch Denny, 2239 de secrete testate pentru un marketing direct de succes, Editura Brandbuilders, Bucuresti, 2007
Juganaru Mariana, Marketing, Editura Expert, Bucuresti, 2005

Kotler Philip, Managementul marketingului , Editura Teora, Bucuresti, 2005

Kotler Philip, Armstrong Gary, Saunders John, Wong Veronico , Principiile marketingului, Editura Teora, Bucuresti, 2007
Kotler Philip, Principiile marketingului, Editura Teora, Bucuresti, 1999

Field Peter, Pringle Hamish, Strategii pentru brandingul de succes. Notorietatea si longevitatea unei mdrci, Editura
Polirom, Iasi, 2011

Neamtu Adina Claudia, Marketing, editia a II-a, Editura Economica, Bucuresti, 2004

Neamtu Adina Claudia, Marketing - Sisteme si aborddri, Editura Economica, Bucuresti, 2005

Neamtu Adina Claudia, Marketing — feste grild Editura Economica, Bucuresti, 2004

Neamtu Adina Claudia, Marketing — curs universitar, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2008
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15. Neamtu Liviu, Marketing international, Editura Universitaria, Craiova, 2008

16. Neamtu Adina Claudia, Neamtu Liviu, Strategic management — How to build a strategic system on seven levels, LAP
LAMBERT Academic Publishing, Deutschland, Germany, 2016

17. Niculescu Elena, Marketing modern, Editura Polirom, Iasi 2000

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente
1. Cunoastere si intelegere
Capacitatea de a cunoaste si Intelege:
e sarcinile marketingului cu privire la organizarea si conducerea proceselor de aprovizionare si desfacere;
e notiunile de piatd, mix de marketing, preturi, produse, plasament, promovare, publicitate si reclama,
cerere si oferta, precum si structura acestora;
e particularitatile de evaluare si comensurare a elementelor de marketing.
1. Deprinderi intelectuale sau academice
Capacitatea de a:
e cunoaste evolutia si dinamismul pietei, fluctuatiile segmentelor de cumparatori;
I11. Deprinderi profesionale/practice
Capacitatea de a:
e aplica conceptele, procedeele si metodele folosite de marketing in vederea inregistrarii operatiunilor cu
piata;
e propune solutii adecvate (constituite din produse si servicii) in raport cu cerintele clientilor;
e diagnostica si de a conduce, coordona, comunica eficient cu membrii echipei;
e corela obiectivele organizatiei cu cerintele clientilor, de a reprezenta interesele clientilor organizatiei in
relatiile cu celelalte departamente;
IV. Deprinderi transferabile
Capacitatea de a:
e sesiza eventualele erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate prin intermediul cercetarilor de
marketing;
e lucra eficient in echipe in vederea realizarii de proiecte specifice marketingului aplicativ.

10. Evaluare

Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3Pondere
activitate din nota finala
10.4 Curs Examen (oral) cu 2 examinatori interni. Biletul de Evaluare sumativa la
examen cuprinde 2 subiecte din care unul are sfarsitul semestrului 70 %
aplicabilitate practica.
10.5 Teste de evaluare pe parcursul semestrului, proiecte | Evaluare formativa (pe tot
Seminar constand in elaborarea unui portofoliu de marketing | parcursul semestrului)
laborator cu aspecte teoretice si practice, referate, dezbateri, 30 %

sustinerea opiniilor inovative, abordari personale ale
conceptelor de marketing, studii de caz, etc.

10.6 Standard minim de performanta

1. Realizarea unui diagnostic §i a unei analize de piata;

2. Formularea de strategii si politici de marketing pentru organizatii de mica complexitate (in ansamblu sau pe o
componenta);

3. Elaborarea unui miniproiect de marketing la nivel de organizatie si/sau componente;

4. Aplicarea unui set de instrumente, metode si modalitati de marketing la nivelul unei situatii organizationale;
5. Fundamentarea si aplicarea unei metode specifice de mix de marketing intr-un context organizational dat.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
19.00.2024 e e e
Data avizarii In departament Semnétura directorului de departament

25.09.2024




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul de Management i Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Management

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT COMPARAT

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Vasilescu Maria

2.3 Titularul activitdtilor de seminar Lect.univ.dr. Vasilescu Maria

2.4 Anuldestudiu | 11 [ 2.5 Semestrul [ 4 | 2.6 Tipuldeevaluare | EX [ 2.7 Regimul disciplinei | OS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatdmant 44 din care: 3.5 curs 22 3.6 seminar/laborator 22
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 2
Examindri 4

Alte activitatl c....ceeeveereeiiiieiieiiinans -

3.7 Total ore studiu individual 56
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Management

4.2 de competente o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Parcurgerea referintelor bibliografice indicate §i participare activa
conform tematicii

5.2. de  desfisurare a e Parcurgerea referintelor bibliografice indicate si participare activa.

seminarului/laboratorului Respectarea termenelor predarii si prezentarii temelor/lucrarilor de
seminar agreate de catre titularul de seminar i studenti.

6. Competentele specifice acumulate

C1 Analizeaza contextul unei organizatii - 1 credit
C2 Gestioneaza cunostintele in domeniul afacerilor — 1 credit

C8 Gestioneaza obiectivele pe termen mediu - 1 credit

Competente
profesionale

CT1 Demonstreaza spirit antreprenorial - 0.5 credite

CT2 Aplica masuri de securitate digitala - 0.5 credite.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul e Extinderea domeniului de cunostinte in domeniul managementului comparat,
general al dezvoltarea abilitatilor personale initierii In organizarea mai eficientd in limite de timp, intr-0




disciplinei maniera profesionala.

si cercetarilor din acest domeniu;

e Cunoasterea celor mai importante teorii de baza specifice managementului comparat;
e Cunoasterea in profunzime a elementelor fundamentale ale managementului comparat

e  Sa demonstreze cunostinte despre importanta si rolul managementului comparat;

7.2 .
Obiectivele comparat;
specifice .

domeniu.

Abilitatea de a dezvolta o viziune de ansamblu in ceea ce priveste managementul

Capacitatea de a folosi eficient cunostintele din domeniului managementului comparat;
e Abilitatea de a delimita domeniile de actiune.
o FElaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in

e Utilizarea adecvatd de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia
calitatea, meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1 Individualizarea managementului comparat Prelegere interactiva cu | 2 ore curs
1.1. Definirea managementului comparat suport electronic
1.2. Necesitatea managementului comparat (prezentare
PowerPoint)
problematizarea,
dezbaterea, explicatie,
utilizarea de material si
exemple adecvate
tematicii
prezentate.Conversatie
2 Principalele scoli si modele in managementul comparat Prelegere interactiva cu | 2 ore curs
2.1. Principalele scoli in managementul comparat suport electronic
2.2. Modele / teorii In managementul comparat (prezentare
PowerPoint)
problematizarea,
dezbaterea, explicatie,
utilizarea de material si
exemple adecvate
tematicii prezentate.
3 Cultura in conceptia lui Hofstede Prelegere interactiva cu | 2 ore curs
3.1. Obiective generale specifice culturii suport electronic
3.2 Distanta fata de putere: de la mic la mare (prezentare
3.3. Colectivism fata de individualism PowerPoint)
3.4. Feminitate fatd de masculinitate si evitarea incertitudinii: de la | problematizarea,
slab la puternic dezbaterea, explicatie,
3.6. Orientarea pe termen lung fatd de orientarea pe termen scurt utilizarea de material si
3.7. Cultura organizationala la Hofstede exemple adecvate
tematicii prezentate.
4 Competitia in context cultural, formele juridice si structurile | Prelegere interactiva cu | 2 ore curs
organizatorice in S.U.A. suport electronic
4.1. Competitia In context cultural american (prezentare
4.2 Formele juridice ale proprietatii in economia americana PowerPoint)
4.3. Internationalizarea economiei americane .
4.4. Structuri organizatorice in companiile americane problematizarea,
dezbaterea, explicatie,
utilizarea de material si
exemple adecvate
tematicii prezentate.
5 Managementul resurselor umane Prelegere interactiva cu | 2 ore curs

5.1. Angajarea personalului
5.2. Training-ul salariatilor
5.3. Sindicatele in economia americana

suport electronic
(prezentare
PowerPoint)




problematizarea,
dezbaterea, explicatie,
utilizarea de material si
exemple adecvate
tematicii prezentate.

6 Japonia — aspecte manageriale Prelegere interactiva cu | 2 ore curs
6.1. RAevolutiajaponezé: TQM suport electronic
6.2. Incadrarea contextului japonez prin prisma abordarii lui (prezentare
Hofstede . . L PowerPoint)
6.3. Structura marilor grupuri economice japoneze .
6.4. Adoptarea deciziilor prin consens in firmele nipone problematizarea,
6.5. Organizarea structurala in firmele nipone dezbaterea, explicatie,
6.6. De la MBO la managementul prin consens utilizarea de material si
exemple adecvate
tematicii prezentate.
7 China - aspecte manageriale Prelegere interactiva cu | 2 ore curs
7.1. Originile culturii si civilizatiei chineze suport electronic
7.2. Sun Tzu si The Art of Wal.r ’ (prezentare
7.3. Starea actl_lalé a economiei ch1_neze PowerPoint)
7.4. Aspecte din managementul chinez .
7.5. Locul triadelor 1n societatea chineza problematizarea,
7.6. Incadrarea culturii chineze in abordarea lui Hofstede dezbaterea, explicatie,
utilizarea de material si
exemple adecvate
tematicii prezentate.
8 Anglia - aspecte manageriale Prelegere interactiva cu | 2 ore curs
8.1. Organizarea firmelor britanice suport electronic
8.2. Initierea une.i afaceri. in Mar.ea Britanie . (prezentare
8.3. Conservatorlsn_lul britanic si lumea afacerilor PowerPoint)
8.4. Cultura afacerilor .
8.5. Incadrarea culturii engleze in abordarea lui Hofstede problematizarea,
dezbaterea, explicatie,
utilizarea de material si
exemple adecvate
tematicii prezentate.
9 Germania - aspecte manageriale Prelegere interactivda cu | 2 ore curs
9.1. Organizarea companiilor germane suport electronic
9.2. AManagementul rgsurselor umane in Germapia (prezentare
9.3. Incadrarea culturii germane 1n abordarea lui Hofstede PowerPoint)
problematizarea,
dezbaterea, explicatie,
utilizarea de material si
exemple adecvate
tematicii prezentate.
10 Franta si Italia - aspecte manageriale Prelegere interactivd cu | 2 ore curs

10.1. Franta — Date introductive
10.2. Organizarea structurald in firmele franceze
10.3. Climatul organizational in firmele italiene

suport electronic
(prezentare
PowerPoint)
problematizarea,
dezbaterea, explicatie,
utilizarea de material si




exemple adecvate
tematicii prezentate.

11 EUROMANAGEMENTUL SI EUROMANAGERII 3 Prelegere interactiva cu | 2 ore curs
11.1. Cultura europeana suport electronic
11.2. Individualizarea notiunilor de ,euromanagement” si (prezentare
,euromanager”

11.3. Realitati ale procesului de europenizare
11.4. Caracteristici ale Euromanagementului

PowerPoint)
problematizarea,

11.5. Despre Euromanagementul marilor corporatii de'z?:)aterea, explica.‘;ie, _
11.6. Leadership-ul in Europa utilizarea de material si
11.7. Despre compania paneuropeana. exemple adecvate

tematicii prezentate.

Bibliografie

. Maria Madela Abrudan, Editura Universitatii din Oradea, 2003.

. Barbulescu Constantin, Pilotajul performant al intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti, 2000.

. Burdus E., Management comparat international, editia a —I11-a, Editura Economica, Bucuresti, 2006.

. Burdus Eugen, Tratat de management, editia a-11-a, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2012

. Burdus Eugen, Management comparat, Pro Universitara, Bucuresti, 2012;

. Hobeanu Tudor, Management comparat, Editura Sitech, Craiova, 1998.

. Marinag V. C., Managementul comparat al resurselor umane, Editura Economica, Bucuresti, 2010.

. Mihu loan, Management comparat - Note de curs, 1999 - 2000.

. Nicolescu Ovidiu, Management comparat, Editura Economica, Bucuresti,1997.

10. Nicolescu Ovidiu, Management comparat. Uniunea Europeand, Japonia si SUA, ediia a-1l-a adaugita,
Editura Economica, Bucuresti, 2001.

11. Ovidiu Nicolescu, lonescu Gheorghe, Management comparat international, Editura Pro Universitara,
Bcuresti, 2012.

12. Romanescu M. L., Management comparat, pentru uzul studentilor ID, Editura Academica Brancusi, Targu-
Jiu, 2011.
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8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1.Modelul Hofstede Explicatia, conversatia, discutia,

2.Tipuri si studii de management comparat discutia-dialog, dezbaterea, metode

3.Perspective in managementul din S.U.A. de lucru in grup,

4.Perspectivele companiilor japoneze metode pentru dezvoltarea gandirii

5.Particularititi ale managementului din tarile europene | critice, prezentari referate

6.Analiza comparativa a sistemelor de management

Recapitulare Test cu aplicare chestionar

Bibliografie

1. Maria Madela Abrudan, Management international, Editura Universitatii din Oradea, 2003.

2. Burdus E., Management comparat international, editia a —I11-a, Editura Economica, Bucuresti, 2006.

3. Burdus Eugen, Tratat de management, editia a-11-a, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2012

4. Burdus Eugen, Management comparat, Pro Universitard, Bucuresti, 2012;

5. Mihu loan, Management comparat - Note de curs, 1999 - 2000.

6. Nicolescu Ovidiu, Management comparat, Editura Economica, Bucuresti,1997.

7. Nicolescu Ovidiu, Management comparat. Uniunea Europeand, Japonia si SUA, editia a-ll-a adaugita,
Editura Economica, Bucuresti, 2001.

8. Ovidiu Nicolescu, lonescu Gheorghe, Management comparat international, Editura pro Universitara,
Bcuresti, 2012.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei Management comparat este conceput tindnd cont de tematicile propuse de alte
universitati din Romania. Prin tematica propusa atat la curs cat si la si seminar se doreste a raspunde
cerintelor si agteptarilor angajatorilor, existand in acest sens o colaborare stransa intre mediul academic
si mediul de business prin organizarea de intdlniri sau seminare pentru studenti sustinute de catre
specialisti recunoscuti care impartasesc studentilor din expertiza lor in domeniu. De asemenea au fost
consultate publicatii de specialitate relevante si au fost luate in considerare realizarile practice ale unor




| firme reprezentative la nivel national si international.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs Prezenta si activitate desfasurata

5%

Rapuns la examen (utilizarea
limbajului de specialitate specific
Managementului calitatii;
dezvoltarea si stabilirea metodelor
de implementare a unor studii
privind procesul decizional in
organizatii din domeniul calitatii;
analiza conceptelor si teoriilor din
domeniul managementului calitétii
in cadru organizatiilor)

Examen scris

70%

10.5 Seminar/laborator - realizarea de proiecte unde
studentul trebuie sa aplice notiunile
teoretice invatate la curs

Notare proiect

10%

- evaluare pe parcursul semestrului

Notare test

15%

10.6 Standard minim de performanti

o Identificarea subiectelor si raspunsul minimal la acestea;
e Definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei.

muncd, respectand normele deontologiei profesionale.

e Solutionarea in timp real, in conditii de asistenta calificata, a unei probleme reale/ipotetice de la locul de

Data completarii
17.09.2024
Data avizarii in departament

25.09.2024

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu-Jiu

1.2 Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul de Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Management

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL INVESTITIILOR

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Vaduva Cecilia Elena

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Vaduva Cecilia Elena

2.4 Anul de studiu | 11 [ 25Semestrul [ 4 | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul disciplinei | OD
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 3 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 33 | din care: 3.5 curs 22 | 3.6 seminar/laborator 11
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate  si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 22
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte actiVitatl c..ooevveeereeerieiieeieenens -
3.7 Total ore studiu individual 67
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Microeconomie,Macroeconomie,Management General

4.2 de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a  cursului °

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului °

6. Competentele specifice acumulate

C2 Gestioneaza cunostintele in domeniul afacerilor - 1 credit
C5 Analizeaza performanta financiara a unei societati- 1 credit

C10 Evalueaza viabilitatea financiard - 1 credit

Competente
profesionale

CT1 Demonstreaza spirit antreprenorial — 0.5 credite

C10 Evalueaza viabilitatea financiard — 0.5 credite.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general | Cunoasterea de catre studenti a notiunilor privind eficienta economica sintetica a afaceri, dar

al disciplinei si a deciziilor in conditiile de risc si incertitudine;
7.2 Obiectivele - Cunoasterea si intelegerea principalelor procese economice de formare a mecanismului
specifice investitiilor.

- Cunoagsterea si intelegerea conceptelor, proceselor, reglementarilor si restrictiilor pe care se




sprijind activitatea economica la nivel sectorial.

unei investitii.

- Intelegerea si insusirea conceptelor privitoare notiunii de investitii cat si a riscului asociat

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Obse
rvatii

1. INVESTITIILE IN ECONOMIA DE PIATA expunerea sistematic; 4
1.1. Conceptul de investitii ; conversatia; observatiile,
1.2. Eficienta economica a investitiilor si eficienta economica generala;
Eforturi si efecte investitionale;
1.3. Investitiile in circuitul economic
1.4. Caracteristici ale eficientei economice a investitiilor.
2. EFICIENTA INVESTITIILOR MATERIALE expunerea sistematica, 4
2.1. Notiunii generale; conversatia;
2.2. Timpul si eficienta investitiilor materiale ; problematizarea,
2.3.Efortul total pentru un obiectiv de investitii; observatiile,
2.4. Efectele investitiilor materiale;.
3. RISCUL IN AFACERI expunerea sistematica, 4
3.1. Definirea si tipologia riscului conversatia; observatiile,
3.2. Riscul investitorilor pasivi;
3.3. Riscul de tara;
3.4. Riscul comercial;
3.5. Riscul investitiilor materiale;
3.6. Riscul investitiilor financiare;
4. DECIZII IN CONDITII DE RISC SI INCERTITUDINE expunerea sistematica; 4
4.1. Decizii in conditi de risc conversatia; observatiile,
4.2. Decizii in conditii de incertitudine
5. AFACEREA SI SUCCESUL IN AFACERI: expunerea sistematica; 4
5.1. Afacerea; conversatia; observatiile,
5.2. Succesul in afaceri.
5.3. Eficienta afaceri;
5.4. Eficienta managementului;
6. RESURSELE POTENTIALE ALE UNEI AFACERI expunerea sistematica; 2
6.1. Definirea; conversatia; observatiile,
6.2. Evaluarea ca natura a resurselor :

6.2.1. Echivalarea resurselor avansate;

6.2.2. Echivalarea resurselor ocupate

6.2.3. Costul capitalului firmei.
7. EFECTELE POSIBILE GENERATE DE O AFACERE expunerea sistematica; 2

conversatia; observatiile,

8. EFICIENTA ECONOMICA SINTETICA A AFACERI: expunerea sistematica; 2
8.1. Indicatori analitici de apreciere a eficientei economice a afacerii conversatia;
8.1.1. Indicatori analitici de structura problematizarea,
8.1.2. Indicatori analitici de echilibru; observatiile
8.1.3. Indicatori analitici de gestiune;
8.2.Indicatori sintetici de apreciere a eficientei economice integrale
8.2.1. Indicatori sintetici de natura productivitati;
8.2.2. Indicatori sintetici de natura profitabilitati;
8.3. Indicatori complcsi de apreciere a eficientei economice integrale;
9. DOCUMENTATII PRIVIND REALIZAREA UNEI INVESTITII; | expunerea 2
STUDIILE DE FEZABILITATE sistematica;
9.1. Studiile de oportuinitate;. conversatia;
9.2. Studiile de prefezabilitate; problematizarea,
9.3. Studiile de fezabilitate; observatiile
9.4. Devizul de cheltuieli pentru obiectivele de investitii;

Bibliografie
1. Bailesteanu Gh., Studii de fezabilitate, Ed. Mirton, Timisoara, 2009;




2. Bailesteanu Gh., Diagnostic, risc si eficienta in afaceri, Ed. Mirton, Timisoara, 2008
3. Bogle J., Minighid de investitii bine chibzuite, Ed Publica, 2013.
4. Browne C., Minighid de investitii bazate pe valoare, Ed Publica, 2014.
5. Capraru B., Onofrei M., Investitii Imobiliare — fundamente, practici si studii de caz, Ed CH Bech, 2013.
6. Cistecan L ,Economia, eficienta §i finantarea investitiilor, Ed. Economica, Bucuresti, 2008;
7. Cocris V., Isan V., Economia afacerilor, Editura Graphis, lasi, 2007;
8. Gerken L., Whittaker W., Minighid de investitii cu capital de risc, Editura Publica, 2015.
9. Graham B., Investitorul inteligent - Manual complet de investitii in actiuni subevaluate, Editura CH
Beck, 2014,
10. Kiyosaki R., Ghid de investitii - Cum sa investesti ca un om bogat, Ed Curtea Veche, 2019.
11. Nicolae A., Popa A., Piete de capital si eficienta investitiilor, Ed. Universitaria, Craiova, 2008;
12. Stein B., DeMuth P., Minighid de investitii alternative — Culege recompense indrdznind sd fi diferit, Ed
Publica, 2016.
13. Stoica M., Conceperea, managementul si auditul performantei proiectelor de investitii, Ed CH Beck,
Colectia Oeconomica, 2011
14. Vasilescu 1., Romanu I., Cicea Cl., Investitii, Ed. Economica, Bucuresti, 2008;
15. Vasilescu 1.,Botezatu M. (coord), Investitii - Studii de caz, Aplicatii, Teste Grila, Ed. Economica,
Bucuresti, 2008;
16. Vaduva C., Investitii, Ed. Academica Brancusi, Targu-Jiu, 2008;
17. Vasilescu 1., Dictionar de investitii, Ed Lumina Lex, 2003;
18. Zoit D., Eficienta economica a investitiilor, lasi, 2004,
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. INFLUENTA FACTORILOR CALITATIVI SI lucrul cu manualul si alte carti; 2
CANTITATIVI ASUPRA REZULTATELOR ECONOMICE demonstratia didactica,
exercitiul.
2. EVALUAREA EFICIENTEI ECONOMICE A lucrul cu manualul si alte carti; 2
INVESTITIILOR CU AJUTORUL INDICATORILOR demonstratia didactica,
STATISTICI exercitiul.
3. OPTIMIZAREA ALOCARI RESURSELOR lucrul cu manualul si alte carti; 2
INVESTITIONALE demonstratia didactica,
exercitiul.
4. DECIZII IN CONDITII DE RISC SI INCERTITUDINE lucrul cu manualul si alte carti; 1
conversatia, demonstratia
didactica
5. FOLOSIREA CALCULELOR DE ACTUALIZARE IN lucrul cu manualul si alte carti; 1
FUNDAMENTAREA DECIZIILOR conversatia, demonstratia
didactica
6. EVALUAREA EFICIENTEI ECONOMICE A lucrul cu manualul si alte carti; 1
PROIECTELOR DE INVESTITII demonstratia didactica
7. EVALUAREA EFICIENTEI ECONOMICE A lucrul cu manualul si alte carti; 1
INVESTITILOR ALOCATE CRESTERI COMPETITIVITATII | conversatia, demonstratia
PRODUCTIEI DESTINATE EXPORTULUI didactica
8. DETERMINAREA AMPLASAMENTULUI OPTIM SI A lucrul cu manualul si alte carti; 1
CAPACITATII OPTIME DE PRODUCTIE demonstratia didactica,
exercitiul.
9. FUNDAMENATREA DURATEI OPTIME DE REALIZARE | demonstratia didactica, 1
A INVESTITIEI exercitiul.
10.ELABORAREA STUDIILOR DE FEZABILITATE lucrul cu manualul si alte carti; 1
demonstratia didactica,
exercitiul.
11.EVALUAREA PATRIMONIULUI UNEI SOCIETATI lucrul cu manualul si alte carti; 1
COMERCIALE conversatia, demonstratia
didactica
Bibliografie
1. Bailesteanu Gh., Studii de fezabilitate, Ed. Mirton, Timisoara, 2009;
2. Bailesteanu Gh., Diagnostic, risc §i eficienta in afaceri, Ed. Mirton, Timisoara, 2008
3. Bogle J., Minighid de investitii bine chibzuite, Ed Publica, 2013.
4. Browne C., Minighid de investitii bazate pe valoare, Ed Publica, 2014.
5. Capraru B., Onofrei M., Investitii Imobiliare — fundamente, practici si studii de caz, Ed CH Bech, 2013.




6. Cistecan L ,Economia, eficienta si finantarea investitiilor, Ed. Economica, Bucuresti, 2008;

7. Cocris V., Isan V., Economia afacerilor, Editura Graphis, lasi, 2007;

8. Gerken L., Whittaker W., Minighid de investitii cu capital de risc, Editura Publica, 2015.

9. Graham B., Investitorul inteligent - Manual complet de investitii in actiuni subevaluate, Editura CH
Beck, 2014.

10. Kiyosaki R., Ghid de investitii - Cum sa investesti ca un om bogat, Ed Curtea Veche, 2019.

11. Nicolae A., Popa A., Piefe de capital i eficienta investiiilor, Ed. Universitaria, Craiova, 2008;

12. Stein B., DeMuth P., Minighid de investitii alternative — Culege recompense indraznind sd fi diferit, Ed
Publica, 2016.

13. Stoica M., Conceperea, managementul si auditul performantei proiectelor de investitii, Ed CH Beck,
Colectia Oeconomica, 2011

14. Vasilescu 1., Romanu 1., Cicea Cl., Investitii, Ed. Economica, Bucuresti, 2008;

15. Vasilescu I.,Botezatu M. (coord), Investitii - Studii de caz, Aplicatii,Teste Grila, Ed. Economica,
Bucuresti, 2008;

16. Vaduva C., Investitii, Ed. Academica Brancusi, Targu-Jiu, 2008;

17. Vasilescu l., Dictionar de investitii, Ed Lumina Lex, 2003;

18. Zoit D., Eficienta economica a investitiilor, lasi, 2004;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

L. Cunoastere si intelegere

Capacitatea de a cunoaste si intelege:

- conceptele de baza si particularitatile managementului investitional;

- necesitatea si importanta elementele tehnice ale investitiilor;

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- identifica coordonatele definitorii ale investitiilor;

- formula ipoteze cu privire la deciziile in conditii de risc si incertitudine;

- utiliza rationamentul profesional pentru realizarea unor conexiuni intre cunostintele dobandite in cadrul investitional
si aplicarea acestora in evaluarea si optimizarea solutiilor unor situatii problema;
I11. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- stdpani metodele si tehnicile specifice alegerii variantei optime a proiectului de investitii;
- utiliza formulele de calcul de actualizare in fundamentarea deciziilor;

- identifica rolul studiului de fezabilitate pentru o investitie ;

- evalua eficienta economica a proiectelor de investitii;

IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- sesiza eventualele erori in calculatia duratei optime de realizare a investitiei.

- participa la elaborarea studiilor de fezabilitate si a proiectelor de investitii;

- lucra eficient in echipa.

- deveni un profesionist al activitatii investitionale

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode 10.3 Pondere din
de evaluare nota finala
10.4 Curs Examen oral Evaluare 70%
2 examinatori interni sumativa la
2 intrebari privind cunostinte teoretice sfarsitul
2 intrebari privind cunostinte teoretice si practice | semestrului
Cerinte pentru nota 5: cunoasterea in proportie
de minim 30 % a fiecarui subiect din biletul de
examen; minimum 25% din punctele ce
evalueaza activitatea la seminar;
10.5 Seminar/laborator 2 teste pe parcursul semestrului Evaluare 20%
formativa (pe
tot parcursul




semestrului)

intocmire referat Evaluare 10%
formativa

1.6 Standard minim de performanta

® Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5(cinci);
® Notele acordate sunt intre 1(unu) si 10(zece);

°
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
18.09.2024 i bbb
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament

25.09.2024




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licentd
1.6 Programul de studii/Calificarea Management

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PRACTICA DE SPECIALITATE

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Neamtu Adina Claudia

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Zamfir Paul Bogdan
2.4 Anul de studiu Il | 2.5 Semestrul 4 | 2.6 Tipul de C | 2.7 Regimul disciplinei (O]
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe

semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdmana

90 ore comasat

3.4 Total ore din planul de Invatdméant

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitatl ....oceeeerieerieeeeennenns

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

75

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Management
e Managementul productiei
e Managementul aprovizionarii si desfacerii
e Managementul calitatii
e Economia intreprinderii
4.2 de competente .
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfagurare a cursului °« -
5.2. de desfagurare a seminarului/laboratorului e Practicd la o entitate patrimoniala (societate
comerciald, institutie publicd)

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C2 Gestioneaza cunostintele in domeniul afacerilor - 1 credit

C8 Gestioneaza obiectivele pe termen mediu - 1 credit

Competen
te
transversa
le

CT1 Demonstreaza spirit antreprenorial - 2 credite.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul .
general al disciplinei

Practica de specialitate are scopul de a-i ajuta pe studenti la dobandirea abilitatilor
aplicative a cunostintelor obtinute la cursurile de specialitate pe problemele ce vizeaza:
organizarea si conducerea societatilor comerciale, activitatea decizionala la nivelul
intreprinderilor economice etc.

Studentii vor intra in contact cu viata reald a firmelor, vor cduta informatii care sa le permita
elaborarea unor concluzii §i chiar recomandari pentru domeniile specifice prevazute in
tematica de practica. Nu 1n ultimul rand, modalitatea de lucru si chiar informatiile culese de
ei In perioada de practica vor putea fi valorificate ulterior pentru elaborarea lucrarilor de
licenta.

7.2 Obiectivele .

aplicarea cunostintelor acumulate la disciplinele din anii I i IT,




specifice .
managementului,

e claborarea si gestionarea proiectelor;

e dezvoltarea capacitatii de: lucru in echipa, formularea ideilor de proiect;

formarea capacitatii de rezolvare a aspectelor practice privind domeniul vast al

e claborarea si gestionarea proiectelor, identificarea si solutionarea proiectelor, legate de
activitatea manageriald in cadrul unitétilor economice etc.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de Observatii
predare
8.2 Seminar/laborator Metode de Observatii
predare

Mod de desfasurare lucrul cu
Activitatea de practica se finalizeaza cu un proiect sau un raport care va fi prezentat si sustinut | manualele si
la colocviu. alte carti;
Atat efectuarea practicii cat si elaborarea raportului pot fi individuale sau in grup. lucrarile
Proiectul sau raportul de practica va reflecta urmatoarele perspective: practice;

- perspectiva documentara, referinta fiind entitatea in ansamblu; exercitiul

- perspectiva manageriala (intocmirea unei strategii de dezvoltare a firmei — unitatii
baza de practica pe termen mediu si lung) specifice entitatii (bazei de practica).
Structura orientativa
Proiectul sau raportul de practica trebuie sd aiba o structura logica, s identifice eventualele
probleme si sd propuna solutii.

Structura orientativa a proiectului/raportului de practica:

1. Introducere (motivatia alegerii temei, obiective propuse)

2. Date generale privind entitatea — baza de practica
Consideratii teoretice privind tema aleasd (definirea conceptelor fundamentale, formularea
principiilor de organizare conducere si functionare a societatilor comerciale, metodele si
tehnicile manageriale moderne utilizate de catre staff-ul intreprinderii economice, etc.)

3. Studiu de caz

TEME PRACTICA ORIENTATIVE

Managementul calitatii- componenetd de baza a managementului firmei;
Exigente actuale privind managementul bazat pe cunostinte ;

Studiu privind documentatia sistemului de management al calitatii;
Intreprinderea — componenti de bazi a unui sistem de productie.
Abordari moderne ale strategiei firmei in societatea bazata pe cunostinte.
Influentele mediului ambiant asupra intreprinderii

Organizarea intreprinderii

Sistemul decizional al intreprinderii.

. Sisteme de management ale intreprinderii

10. Managerul si rolul sau in cadrul firmei

11. Metode si tehnici specifice de management

12. Sistemul informational al intreprinderii

13. Interconditionarea management — eficienta

14. Strategia si politica firmei

15. Intreprinzitorul, managerul si liderul

N R~WME

Bibliografie
Bicanu, B., Management strategic, Bucuresti, Editura Teora, 1998

Neamtu L., Management, Editura Universitaria, Craiova, 2005
Neamtu L., Management strategic, Editura Universitaria, Craiova, 2006

Popa ., Popescu-Bogdanesti, C., Management general, Editura ASE, Bucuresti, 2005
Varzaru M., Economia intreprinderii, Editura Universitaria, Craiova, 2007
10. Badea F., Managementul productiei, Editura ASE, Bucuresti, 2005.

CEeNoR~WNE

Boncea A., Economia intreprinderii. Manual universitar, Editura Scisul Romanesc, Craiova, 2004

Nicolescu, O.; Verboncu, I., Fundamentele managementului organizagiei, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 2002
Nicolescu , O. (coord.), Sisteme, metode si tehnici manageriale ale organizatiei, Editura Economica, Bucuresti, 2007
Nicolescu, O.; Verboncu, I., Metodologii manageriale, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 2002

11. Nicolescu O., Nicolescu L., Economia, firma si managementul bazat pe cunostinte, Editura Economica, Bucuresti, 2005;
12. Nicolescu O., Verboncu 1., Fundamentele Managementului organizatiei, Editura Universitara, Bucuresti, 2008;

13. Nicolescu O., Verboncu I., Metodologii manageriale, Editura Universitard, Bucuresti, 2008;

14. Paraschivescu A.O., Managementul calitatii, Editura Tehnopress, lasi, 2006

15. Todorut A., Managementul calitdtii- terorie §i practica economicd, Editura Sitech, Craiova 2007.




16. Stanciu l., Managementul calitdtii totale, Editura Cartea Universitara, Bucuresti, 2003

17. Stanciulescu G., Micu C., Managementul operatiunilor in hotelarie si restauratie, Ed.CH BECK, Bucuresti 2012
18. Stanciulescu G., Managementul agentiei de turism, Editura ASE, Bucuresti, 2013

19. Verboncu I., Strategie- culturd — performantd, Editura Printech , Bucuresti 2008.

20. Verboncu ., Stim sa conducem?, Editura Economica, Bucuresti, 2006.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

I. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- stdpani ,,arta” organizarii si conducerii unei intreprinderi economice

- interpreta fidel starea generala a activitatii economice a intreprinderii pe care o conduce

- deveni un profesionist in managementul firmei;

- deveni un bun cunoscator in activitatea de evaluare si receptare a diversitatii economice si

manageriale

- pune in practica cunostintele asimilate privind organizarea, planificarea, coordonarea, antrenarea resursei umane si
controlul activitatii economice desfasurata in cadrul intreprinderii pe care o conduce

I1. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- sesiza eventualele erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate echipei manageriale prin intermediul
documentelor (materia prima);

- participa la elaborarea strategie de dezvoltare a firmei ;

- lucra eficient 1n echipe.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode 10.3
de evaluare | Pondere din
nota finala
10.4 Curs Réspunsuri la colocviu Colocviu 50%
/Seminar/laborator Verificarea cunostintelor practice pe baza referatului de
practica intocmit de student
Intocmire proiect de practica Note proiect 50%
practica

10.5 Standard minim de performanta

- insusirea modului de elaborare si gestionare a proiectelor
- elaborarea unui strategii de dezvoltare a afacerii precum si utilizarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor
manageriale moderne specifice domeniului afacerilor interne si internationale

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
19.00.2024 e e
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

25.09.2024




