FISA

1. Date despre program

DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

de Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii

| - Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

STATISTICA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Babucea Ana-Gabriela

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Danicica Daniela-Emanuela

2.4 Anul de studiu | Il | 2.5 Semestrul 3 | 2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul OF
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
4 dincare:3.2curs |2 3.3 seminar/laborator 2

3.1 Numar de ore pe saptimina
3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 din care: 3.5curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutorat 6
Examinari 4
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o
4.2 de competente e Competente digitale - utilizare Ms Excel

5. Conditii (acolo unde este cazul)
>-1. de flesfésurare a Laptop, Internet, cont platforma Microsoft Teams.
cursului
52. de desfagsurare a | Laptop, acces la Internet, cont platforma Microsoft Teams. Ms. Excel.
seminarului/laboratorului Termenul predarii proiectului de disciplind este stabilit de comun acord cu

studentii.

6. Competentele specifice acumulate




Competente

profesionale

C1 realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii. Cl.1 Definirea adecvatd a
conceptelor si principiilor specifice teoriei economice, precum si a celor din domeniul
comertului, turismului si serviciilor. C1.2 Explicarea si interpretarea de date si informatii din
punct de vedere cantitativ si calitativ, pentru formularea de argumente si decizii concrete
asociate comertului, turismului si serviciilor. C1.3 Rezolvarea problemelor in contexte bine
definite asociate: conceperii, planificarii §i executarii de activitati in cadrul firmelor de comert,
turism si servicii. C1.4 Culegerea si prelucrarea de date din surse documentare alternative si din
activitatea curentd, pentru evaluarea factorilor care influenteaza realizarea prestatiilor in
organizatiile din comert, turism si servicii. C1.5 Realizarea de proiecte profesionale prin
utilizarea conceptelor, principiilor si metodelor specifice domeniului comert, turism, servicii

Compete

nte
transvers

ale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general | - Furnizeaza studentilor notiunile si conceptele de bazd ale statisticii teoretice
al disciplinei precum si ale metodelor statistico - matematice si indicatorilor cu cea mai larga

utilizare in cercetarea bazatd pe date experimentale economice necesare
cunoasterii i analizei cantitative a fenomenelor de masa.

7.2 Obiectivele - explicarea si interpretarea la un nivel elementar, a conceptelor, abordarilor,

specifice

teoriilor, modelelor si metodelor statisticii aplicate in economie sub forma unor
ra;ionamente argumentate;

- interpretarea contextuald, la un nivel elementar, rezultatele obtinute in urma unui
proces de analiza statisticd a fenomenelor economice.

- analizarea si caracterizarea fenomenelor - economice elementare;

- utilizarea conceptelor, teoriilor, modelelor si metodelor elementare specifice
statisticii teoretice, pentru rezolvarea de probleme practice ale domeniului de
studiu;

- modelarea si previzionarea fenomenelor economice cu un grad de complexitate
scazut;

- identificarea si cuantificarea legaturilor factoriale simple liniare dintre
fenomenele economice;

- analizarea factoriald a fenomenelor economice;

- competente digitale pentru prelucrarea statistica a datelor.

8. Continuturi

8.1 Curs | Metode de predare | Obs.

Prezentare obiective curs, competente specifice, sarcini studiu individual, tematica,

oo . . . P lore-C1
bibliografie, modalitatea de evaluare a cunostintelor si competentelor dobandite.
Tema 1 — Introducere in studiul statisticii. 1.1. Aparitia | Prelegere, conversatie, 3ore—
si dezvoltarea statisticii ca stiintd; 1.2. Obiectul, metoda si | exemplificare, Pr0b|ematlza|'e cu 7 Cl, C2
legitatile statisticii; 1.3. Cercetarea statisticd — notiuni suport EIE_CtrOAmCV (prezenta_re )

. ) .. o PowerPoint) incarcat ulterior in
teoretice fundamentale; 1.4. Activitatea statistica pe plan . . . .
onal si i ional: 1.5. Open Data. Baze de date si colectia de materiale didactice pe

national §1 1n_terna‘;10na ; 1.5. Open Data, aze_ ? ate s1 platforma Microsoft Teams.
software online pentru prelucrarea datelor statistice
Tema 2 - Analiza seriilor de distributie Prelegere, conversatie, 6 ore —
unidimensionale. 2.1. Seria de distributie exemplificare, problematizare cu | C3, C4, C5
unidimensionala 2.2. Indicatorii de frecventa si ;uportslgctr({nlcv (prez(elntgre .
reprezentarea grafica 2.3. Indicatorii tendintei centrale owerPoint) incarcat ulterior in
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2.4. Indicatorii variatiei 2.5. Indicatorii formei de
distributie

colectia de materiale didactice pe
platforma Microsoft Teams.

Tema 3 - Analiza seriilor cronologice. 3.1. Seria Prelegere, conversatie, 6 ore —
cronologica 3.2. Indicatorii dinamicii 3.3. Ajustarea exemplificare, problematizare cu | C6, C7, C8
seriilor cronologice 3.4. Aplicatie practicd suport EIE_CUOA”'CV (prezentare A
PowerPoint) incarcat ulterior in
colectia de materiale didactice pe
platforma Microsoft Teams.
Tema 4 - Analiza legiturilor dintre fenomenele si Prelegere, conversatie, 6 ore —
procesele economice — Metoda corelatiei si a regresiei. | €xemplificare, problematizare cu C9, C10,
4.1. Tipuri de legaturi intre fenomenele reale 4.2. Metode | SUPOI eI?CtroAn'Cu (prezentqre . Cil
. o . . . . PowerPoint) incarcat ulterior in
si procedee de stabilire a existentei si formei corelatiei . i . .
0le 4.3. Metod i 4.4, Metod latici 4.5 colectia de materiale didactice pe
simple 4.3. Meto a regresiei 4.4. etoda core aF}el S. platforma Microsoft Teams.
Metode neparametrice pentru masurarea corelatiilor 4.6.
Aplicatie practica
Tema 5 - Analiza factoriala a legiturilor dintre Prelegere, conversatie, 6 ore —
fenomenele economice — Metoda indicilor. exemplificare, problematizare cu | C12, C13,
suport electronic (prezentare C14

5.1. Concepte fundamentale: indici, metoda indicilor 5.2.
Clasificarea indicilor; Indicii elementari si indicii de grup
5.3. Indicii de grup — metode de calcul

PowerPoint) incarcat ulterior in
colectia de materiale didactice pe
platforma Microsoft Teams.

Bibliografie selectiva

1. Babucea A.G., Statisticd — prezentare curs PowerPoint, an univ. 2022-2023;

S~ wN

Babucea A.G., Danacica D.E. (2020) — Note de curs si seminar — format digital.
Babucea A.G., (2009). - Statistica — Fundamente teoretice, Editura Scrisul romanesc, Craiova;

Babucea, A.G., Danacica, D.E., (2011). - Statistica — curs universitar 1D, Editura Academica Brancusi;
Babucea A.G., (2003). - Statistica — Teorie si aplicatii, Editura Scrisul romanesc, Craiova;
Remenyi, D., Onofrei G., English, J., (2009). - An Introduction to Statistics using Microsoft Excel,

https://elearning2.uniromal.it/pluginfile.php/397226/mod_resource/content/2/An%20Introduction%20to%20statistic%20using%20Excel.pdf

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Obs.
Notiuni si concepte fundamentale ale statisticii. Exemplificari. 2 ore —
S1
Seria statistica, Tabele statistice, Grafice statistice. Exemplificari. Problematizare. 4 ore —
S2, S3
Aplicatii practice privind analiza seriilor de distributie | Exemplificari. Problematizare.
unidimensionale. Studii de caz. Utilizare MS Excel Sf %réa <6
Testare cunostinte acumulate T
Aplica_gi!_ practice p_rivind sistemu! d.e indicgtori ai | Exemplificari. Problematizare. 6 ore —
dinamicii si determinarea trendului si previziune cu | Studii de caz. Utilizare MS Excel.
metode analitice. ’ 57,58, 59
Aplicatii practice privind regresia si corelatia simpla | Exemplificari. Problematizare. 6 ore —
liniara Studii de caz. Utilizare MS Excel. 31%13211,
Aplicatii practice privind metoda indicilor Exemplificari. Problematizare. 4 ore —
Studii de caz. Utilizare MS Excel. S13, S14

Bibliografie selectiva

ISR

Babucea A.G., Statistica — prezentare curs PowerPoint, an univ. 2022-2023;
Babucea A.G., Danacica D.E. (2020) — Note de curs si seminar — format digital.
Babucea A.G., (2009). - Statistica — Fundamente teoretice, Editura Scrisul romanesc, Craiova;
Babucea, A.G., Danacica, D.E., (2011). - Statistica — curs universitar 1D, Editura Academica Brancusi;
Babucea A.G., (2003). - Statistica — Teorie si aplicatii, Editura Scrisul roménesc, Craiova;
Remenyi, D., Onofrei G., English, J., (2009). - An Introduction to Statistics using Microsoft Excel,
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https://elearning2.uniroma1.it/pluginfile.php/397226/mod_resource/content/2/An%20Introduction%20to%20statistic%20using%20Excel.pdf

https://elearning2.uniromal.it/pluginfile.php/397226/mod _resource/content/2/An%20Introduction%20to%20statistic%20using%20Excel.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continuturile abordate acopera teme fundamentale ale disciplinei ce asigura familiarizarea studentilor cu
problematica specifica, aceasta fiind corelata si cu alte programe similare din cadrul altor institutii de
invatamant superior din tara, asigurand nsusirea principalelor instrumente si metode de analiza statistica
a dinamicii fenomenelor economice, precum si a cunostintelor ce asigura, accesul la ocupatii specifice
domeniului de studiu - Administrarea afacerilor, conform COR.

Curriculumul disciplinei este alcatuit astfel incat sa faciliteze formarea competentelor profesionale si a
competentelor transversale specifice calificarii universitare asiguratd de programul de studii Economia
Comertului, Turismului si Serviciilor, prevazute de RNCIS;

Continuturile disciplinei sunt abordate in asa fel incat sa stimuleze initiativa, independenta in gandire cu
scopul formarii la studenti a competentelor profesionale si transversale necesare absolventilor pentru
rezolvarea eficienta si creativa a problemelor si a situatiilor noi de munca in conformitate cu nevoile si
asteptarile identificate ale angajatorilor din domeniu.

10. Evaluare
10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala
10.4 Curs
L test de control pe . Testare scrisa 10%
parcursul semestrului
Evaluarea unui proiect de disciplina
Intelegerea si insusirea cu tema impusa care sd contind
algoritmilor de calcul ai rezolvarea unei probleme complexe 20%
10.5 Seminar/laborator | indicatorilor exemplificati la | in domeniul administrarii
seminar afacerilor in turism, comert §i
Servicii.
Intelegerea si insusirea Evaluarea participarii active la
conceptelor tratate, inclusiv | activitatile desfasurate online pe tot 5%
prezenta parcursul semestrului.
Modul de analiza, sinteza si
10.6. Evaluarea finala integrare a informatiei Examen scris 65%
teoretice si aplicative

10.7 Standard minim de performanta: Conform grilei RNCIS.

e cel putin nota 5 pentru realizarea proiectului de disciplina;

e la examinarea finala dovedeste parcurgerea materiei, intelegerea conceptelor si a situatiilor de
aplicabilitate ale metodelor si demonstreaza abilitati, priceperi sau deprinderi practice pentru
rezolvarea unor cerinte de dificultate redusa;

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

17.09.2024

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

25.09.2024



https://elearning2.uniroma1.it/pluginfile.php/397226/mod_resource/content/2/An%20Introduction%20to%20statistic%20using%20Excel.pdf

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul de Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii | - Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea ECTS

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Economie europeana

2.2 Titularul activitatilor de curs Duduiala Popescu Lorena

2.3 Titularul activitatilor de seminar Duduiala Popescu Lorena

2.4 Anul de studiu | Il | 2.5 Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei OF
evaluare 6

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 dincare:3.2curs | 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 din care: 3.5curs | 28 3.6 seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36

Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte actiVitatl ....cooeeeveeeeneeereenne -

3.7 Total ore studiu individual 56

3.9 Total ore pe semestru 84

3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Economie mondiald, Relatii economice internationale
4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs cu videoproiector
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Sala de curs cu videoproiector

6. Competentele specifice acumulate

C2.Comercializarea produselor/serviciilor — 1 cr
creat de legislatia si regulamentele aferente in vigoare — 0,5 cr
C3. Gestionarea relatiilor cu clientii si furnzorii— 2 cr
consumatorilor si a normelor de protectie a acestora — 0,5 cr

in luarea deciziei de cumparare - 0,5 cr

Competente profesionale

asistenta — 0,5 cr
C3.5. Consiliere si asistenta prin elaborarea de proiecte profesionale care rispund problsemelor concrete ale clientilor — 0,5 cr
C4. Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare — 0,5 cr
C4.5. Participarea la fundamentarea de studii de prefezabilitate si fezabilitate a investitiilor pentru afaceri — 0.5 cr

C2.1. Descrierea modalitatilor de concepere a tehnicilor de comercializare si a comportamentului agentilor economici in contextul
C2.2. Explicarea si interpretarea fluxurilor si a tehnicilor de comercializare diferentiat dupa natura produselor si serviciilor — 0,5 cr

C3.1. Definirea conceptelor privind cererea si oferta de bunuri si servicii, inclusiv in activitatea de turism, a comportamentului
C3.3.— Rezolvarea de probleme simple, bine definite, asociate vanzarii produselor, inclusiv a celor turistice, prin consilierea clientului

C3.4. Fundamentarea de studii si analize, organizatorice si de eficientd, a activitatii firmelor, in vederea acordarii de consiliere si

responsabila — 0,5 cr

eficienta in cadrul echipei CT2 -0,5 cr.

Competente
transversale

dezvoltare — 0,5 cr

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasd, eficienta si
CT.2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de relationare si munca

CT.3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

e aprecierea obiectivd a cadrului conceptual al sistemului economiei
europene

e  aprecierea obiectiva a aspectelor microeconomice $i macroeconomice ale
economiei europene si modului de fundamentare si implementare a politicilor
comune

e  aprecierea obiectiva a contextului actual al extinderii spre Europa Centrala
si de Est a Uniunii Europene si a situatiei Romaniei 1n acest context

7.2 Obiectivele
specifice

e  dezvoltarea capacitatilor de cunoastere, apreciere si valorizare atat a
cadrului conceptual si teoretic, cit si a procesului de integrare economica

europeana
e utilizarea corectd a notiunilor,
Economiei europene;

parerilor personale

categoriilor,

conceptelor din sfera

e autonomizarea propriului demers cognitiv in domeniul teoriei integrarii
economice; formarea propriilor convingeri si conceptii despre procesul de
integrare economica europeana si perspectivele Roméaniei in acest context

e formarea gandirii critic-reflexive, stimularea exprimarii §i argumentarii

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii

predare

1. ETAPE iN EVOLUTIA INTEGRARII EUROPENE Prelegere

1.1. Asociatia Europeanad a Liberului Schimb participativa,

1.2. Comunitatea Economica Europeana expunere

1.3. Uniunea vamala sistematica,

1.4. Piata Comuna

1.5. Uniunea Economica

1.6. Uniunea Economica si Monetara

2. STATELE MEMBRE ALE UE SI STATELE CANDIDATE LA | Prelegere

UE. SIMBOLURILE UE participativa,

2.1. Ideea europeani expunere

2.2. Statele membre ale UE si statele candidate la UE sistematicd

2.3. Simbolurile UE

3. TRATATELE UE Prelegere

3.1. TRATATELE DE BAZA participativa,

3.2. Tratatele care modifica tratatele de baza expunere

3.3. Tratatele care reglementeaza domenii specifice sistematica

4, INSTITUTIILE UE Prelegere

4.1. Consiliul European participativa,

4.2. Parlamentul European éxpunere

4.3. Comisia Europeani sistematica

4.4. Curtea de Justitie

4.5. Curtea de Conturi

4.6. Comitetul Economic si Social

4.7. Comitetul Regiunilor

4.8. Mediatorul European

4.9. Banca Europeana de Investitii

4.10. Banca Centrala Europeana

5. POLITICA COMERCIALA A UE Prelegere

5.1. Instrumentele Politicii Comerciale Comune participativa,

5.2. Clauzele sau masurile de salvgardare expunere




sistematica

6. POLITICA AGRICOLA COMUNA Prelegere
6.1. Politica de control a pietei participativa,
6.2. Politica structurald expunere
6.3. Costurile si beneficiile PAC sistematica
6.4. Structura legislativ-institutionala si financiara
7. RELATIILE EXTERNE ALE UE. CONFERINTA INTERGUVERNAMENTALA, | Prelegere
SECURITATEA SI POLITICA EXTERNA COMUNA participativa,
7.1. Elementele relatiilor externe ale UE expunere
7.2. Conferinta interguvernamentala sistematica
7.3. Securitatea si Politica Externa Comuna
8. PIATA MUNCII IN TARILE UE Prelegere
8.1. Coordonatele pietei muncii participativa,
8.2. Procesul de salarizare expunere
sistematica

8.3. Somajul in UE

Bibliografie

1. Duduiala Popescu L., Economie europeand, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2009;

2. Cretoiu Gh., Chirild M., Economie mondiald, Ed. Porto-Franco, Galati, 2012;
3. Dumitrescu S., Bal A, ., Economie mondiald, Ed. Economica, Bucuresti, 2015
4. Anca Dodescu — Economia integrarii europene, Editura Universitatii din Oradea, 183 pg., ISBN

973-613-600-0, 2014,

5. Richard Baldwin & Charles Wyplosz - The Economics of European Integration, 2" edition,

McGraw Hill Education, 464 pg., ISBN 10: 0-077-111192, 2016

6. site-ul oficial al UE: http://www.europa.eu.int;

Online Learning Centre: www.mcgraw-hill.co.uk/textbooks/baldwinandwyplosz today

7. Centru Virtual de Cercetare a Europei: http://www.ena.lu
8. http://www.infoeuropa.ro

9. http://www.mie.ro

10. http://www.europa.eu.int

11. http://www.infoeuropa.ro

8.2 Seminar/laborator Metode de predare

Observatii

Asociatia Europeand a Liberului Schimb. Comunitatea | lucrul cu manualul si alte carti;

Economicd Europeand. Uniunea vamald. Piata Comund. | demonstratia didacticd;

Uniunea Economica. Uniunea Economica si Monetara

Ideea europeand. Statele membre ale UE si statele | lucrarile practice; exercitiul

candidate la UE. Simbolurile UE

Tratatele care modifica tratatele de baza. Tratatele care | lucrarile practice; exercitiul

reglementeaza domenii specifice

Consiliul  European. Parlamentul European. Comisia | lucrul cu manualul si alte carti;

Europeand. Curtea de Justitie. Curtea de Conturi. | demonstratia didacticd;

Comitetul Economic si Social.  Comitetul Regiunilor. | exercitiul
Mediatorul European. Banca Europeana de Investitii.
Banca Centrala Europeana

Instrumentele Politicii Comerciale Comune. Clauzele | lucrarile practice; exercitiul

sau masurile de salvgardare

Politica de control a pietei. Politica structurala. Costurile | lucrul cu manualul si alte carti;

si beneficiile PAC. Structura legislativ-institutionald si demonstratia didactica;

financiara exercitiul

Elementele relatiilor externe ale UE. Conferinta | lucrarile practice; exercitiul

interguvernamentala. Securitatea si Politica Externa



http://www.europa.eu.int/
http://www.mcgraw-hill.co.uk/textbooks/baldwinandwyplosz
http://www.ena.lu/
http://www.infoeuropa.ro/
http://www.mie.ro/
http://www.europa.eu.int/
http://www.infoeuropa.ro/

Comuna

Coordonatele pietei muncii. Procesul de salarizare. | lucrarile practice; exercitiul
Somajul in UE

Bibliografie

1. Duduiala Popescu L., Economie europeand, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2009;

2. Cretoiu Gh., Chirild M., Economie mondiald, Ed. Porto-Franco, Galati, 2012;

3. Dumitrescu S., Bal A, ., Economie mondiald, Ed. Economica, Bucuresti, 2015

4. Anca Dodescu — Economia integrarii europene, Editura Universitatii din Oradea, 183 pg., ISBN
973-613-600-0, 2014;

5. Richard Baldwin & Charles Wyplosz - The Economics of European Integration, 2" edition,
McGraw Hill Education, 464 pg., ISBN 10: 0-077-111192, 2016

6. site-ul oficial al UE: http://www.europa.eu.int;

Online Learning Centre: www.mcgraw-hill.co.uk/textbooks/baldwinandwyplosz today

7. Centru Virtual de Cercetare a Europei: http://www.ena.lu

8. http://www.infoeuropa.ro

9. http://www.mie.ro

10. http://www.europa.eu.int

11. http://www.infoeuropa.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

L. Cunoastere si intelegere
Capacitatea de a cunoaste si intelege:
- autonomizarea propriului demers cognitiv in domeniul teoriei integrarii economice
- formarea propriilor convingeri si conceptii despre procesul de integrare economicd europeand si
perspectivele Romaniei 1n acest context
I1. Deprinderi intelectuale sau academice
Capacitatea de a:
- cunoaste si intelege cadrul conceptual al sistemului economiei europene
- intelege aspectele microeconomice si macroeconomice ale economiei europene si modului de
fundamentare §i implementare a politicilor comune;
- intelege contextul actual al extinderii spre Europa Centrala si de Est a Uniunii Europene;
I11. Deprinderi profesionale/practice
Capacitatea de a:
- manifesta o atitudine pozitiva si responsabila fatd de domeniul stiintific;
- promova un sistem de valori culturale, morale si civice
- valorifica optim si creativ propriul potential in activitatile stiintifice
IV. Deprinderi transferabile
Capacitatea de a:

specifice disciplinei;

- dezvolta si utiliza competentele de cooperare si activitate comuna in rezolvarea unei sarcini de
instruire, precum si a competentelor de decizie, de asumare a responsabilitatii;

- lucra eficient 1n echipe.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 10.3
Metode de | Pondere
evaluare din nota
finala
10.4 Curs Prezenta si activitate desfasurata Examen 5%
Raspuns la examen oral 70%
10.5 Seminar/laborator | Activitati aplicative asistate/lucrari Notare 10%



http://www.europa.eu.int/
http://www.mcgraw-hill.co.uk/textbooks/baldwinandwyplosz
http://www.ena.lu/
http://www.infoeuropa.ro/
http://www.mie.ro/
http://www.europa.eu.int/
http://www.infoeuropa.ro/

practice/proiecte referat

Prezenta la seminarii 5%

10.6 Standard minim de performanta

e solutionarea, in timp real, in conditii de asistenta calificatd, a unie probleme reale / ipotetice de
la locul de munca, respectand normele deontologiei profesionale

e realizarea unei lucrari/ unui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-0
echipa plurispecializata

e claborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui paln personal de dezvoltare profesionala

Data completarii ~ Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
18.09.2024 e
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

25.09.2024




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul de Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii | - Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea Economia comertului, turismului si serviciilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei FINANTE PUBLICE

2.2 Titularul activitatilor de curs Popeanga Vasile Nicolae

2.3 Titularul activitatilor de seminar Chirculescu Felicia

2.4 Anul de studiu Il | 2.5 Semestrul 3 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei OF
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa suport de curs, bibliografie si note de curs 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 90
Tutoriat 8
Examinari 10
Alte activitatl ..oeceveeeieerierieeeeiens -
3.7 Total ore studiu individual 108
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente e Microeconomie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

o Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in
entitatile/organizatiile private si publice (C1)

e Realizarea de lucriri de naturd economico-financiard la nivelul entitatilor/organizatiilor private si
publice (C3)

e Executia de operatiuni si tranzactii financiare specific entitatilor/organizatiilor private si publice (C4)
o Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul entitatilor/organizatiilor private si publice (C5)

o Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entitétilor/organizatiilor private si publice (C6 -)

Competente
profesionale

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila (CT1)
e Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare (CT3)

Competent
e
transversal
e

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Disciplina FINANTE PUBLICE are ca obiectiv insugirea de catre
studenti a celor mai importante i mai actuale probleme ale teoriei
generale a finantelor.

7.2 Obiectivele specifice e cunoagterea si utilizarea adecvatd a notiunilor de relatii financiare,
resurse financiare publice, impozite si taxe, evaziune fiscala si incidenta
a impozitelor, Imprumuturi publice si datorie publica, buget de stat,
proces bugetar;




¢ intelegerea aspectelor generate de asezarea impozitelor si taxelor;

e explicarea implicatiilor fenomenului evazionist asupra vietii cotidiene
a contribuabilului si descifrarea masurilor de combatere a acestuia;

e cxplicarea si interpretarea rolului si importantei creditului public in
procesul de asigurare a echilibrului financiar;
e determinarea si explicitarea volumului si structurii datoriei publice.

o intelegerea implicatiilor economice si sociale ale bugetului general
consolidat si a rolului sdu in economia de piata;
e perceperea bugetului public national ca instrument esential de
realizare a obiectivelor politicii executivului.
e insusirea etapelor consecutive ale procesului bugetar;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
1. CONTINUTUL ECONOMIC SI FUNCTIILE FINANTELOR expunerea 2 prelegeri
PUBLICE sistematica;
1.1. Continutul economic al finantelor publice conversatia;
1.2. Functia de repartitie a finantelor publice observatiile,
1.3. Functia de control a finantelor publice
2.SISTEMUL RESURSELOR FINANCIARE PUBLICE expunerea 2 prelegeri
2.1. Continutul resurselor financiare publice si alocarea acestora sistematica;
2.2. Structura resurselor financiare conversatia;
observatiile,

3.NOTIUNI GENERALE DESPRE IMPOZITE expunerea 2 prelegeri
3.1. Continutul si rolul impozitelor sistematica;
3.2. Elementele impozitului conversatia;
3.3. Principiile impunerii observatiile,
3.4. Asezarea si perceperea impozitelor
3.5. Clasificarea impozitelor
4. EVAZIUNEA FISCALA SI REPERCUSIUNEA IMPOZITELOR expunerea 2 prelegeri
4.1. Caracterizarea generala si formele evaziunii fiscale sistematica;
4.2. Combaterea si prevenirea evaziunii fiscale conversatia;
4.3. Repercusiunea impozitelor observatiile,
5IMPRUMUTURILE DE STAT. DATORIA PUBLICA expunerea 2 prelegeri

5.1. Imprumuturile de stat: trasaturi caracteristice sistematica;

5.2. Elementele tehnice ale imprumuturilor de stat conversatia;

5.3. Operatiunile prilejuite de imprumuturile de stat observatiile,

5.4. Datoria publica - notiuni generale
6.BUGETUL DE STAT expunerea 2 prelegeri

6.1. Continutul si caracteristicile bugetului de stat sistematica;

6.2. Principiile bugetare conversatia;

observatiile,

7.PROCESUL BUGETAR expunerea 2 prelegeri
7.1. Continutul, etapele si caracteristicile procesului bugetar sistematica;
7.2. Institutiile cu atributii 1n realizarea procesului bugetar in tarile cu economie conversatia;
de piata observatiile,
Bibliografie

1. Gh. D. Bistriceanu, L. Badea, ”"Bugetul de stat al Romaniei”, , Editura Bibliotheca, 2010

L. E. M. Preda,”Finante publice”, , Editura Bibliotheca, 2009

2
3. M. A. Georgescu, ”Administrarea finantelor publice si a bugetului de stat”, , Editura Pro Universitaria, 2009

4. 1. Vacirel, F. Georgescu si col.,”Finante publice” (editia a VI-a), Editura Didactica si Pedagogica , 2008

5. M. A. Ungureanu, S. Toader, M. Radu, D. Ungureanu,”Finante publice. Sinteze si aplicatii”, editia a II-a, Editura
Co

nphys, 2009

=

6. T. Mosteanu, ,,Buget si trezorerie publica”, Editura Universitara, Bucuresti, 2009
7. M. Ungureanu (coord) , ,,Finante publice, sinteze si aplicatii”, editia a.Il.a, Editura Conphys, Ramnicu Valcea,

20009;

8. Vaciarel (coordonator) ,,Finante publice”, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2007

9. D. Moraru, ,, Finante publice si evaziune fiscald”, Editura Economica, 2009

10. T. Mosteanu, ,,Finante publice — note de curs si aplicatii pentru seminar”, Editura Universitard, Bucuresti, 2009
11. T. Mosteanu, ,,Politici fiscale si bugetare”, Editura Universitard, Bucuresti, 2009

12. V. Popeanga, ,.Elemente de finante publice”, Editura Academica Brancusi, T

g-Jiu, 2010

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare

| Observatii




1. CONTINUTUL ECONOMIC SI FUNCTIILE FINANTELOR PUBLICE Conversatii, 2 seminare
1.1. Continutul economic al finantelor publice exemplificari,
1.2. Functia de repartitie a finantelor publice teste
1.3. Functia de control a finantelor publice
2.SISTEMUL RESURSELOR FINANCIARE PUBLICE Conversatii, 2 seminare
2.1. Continutul resurselor financiare publice si alocarea acestora exemplificari,
2.2. Structura resurselor financiare teste
3.NOTIUNI GENERALE DESPRE IMPOZITE Conversatii, 2 seminare
3.1. Continutul si rolul impozitelor exemplificari,
3.2. Elementele impozitului teste
3.3. Principiile impunerii
3.4. Asezarea si perceperea impozitelor
3.5. Clasificarea impozitelor
4 EVAZIUNEA FISCALA SI REPERCUSIUNEA IMPOZITELOR Conversatii, 2 seminare
4.1. Caracterizarea generala si formele evaziunii fiscale exemplificari,
4.2. Combaterea si prevenirea evaziunii fiscale teste
4.3. Repercusiunea impozitelor
5IMPRUMUTURILE DE STAT. DATORIA PUBLICA Conversatii, 2 seminare
5.1. Imprumuturile de stat: trasaturi caracteristice exemplificari,
5.2. Elementele tehnice ale imprumuturilor de stat teste
5.3. Operatiunile prilejuite de imprumuturile de stat
5.4. Datoria publica - notiuni generale
6.BUGETUL DE STAT Conversatii, 2 seminare
6.1. Continutul si caracteristicile bugetului de stat exemplificari,
6.2. Principiile bugetare teste
7.PROCESUL BUGETAR Conversatii, 2 seminare
7.1. Continutul, etapele si caracteristicile procesului bugetar exemplificari,
7.2. Institutiile cu atributii 1n realizarea procesului bugetar in tarile cu economie teste
de piata
Bibliografie

1. Gh. D. Bistriceanu, L. Badea, ”Bugetul de stat al Romaniei”, , Editura Bibliotheca, 2010

2. L. E. M. Preda,”Finante publice”, , Editura Bibliotheca, 2009

3. M. A. Georgescu, ”Administrarea finantelor publice si a bugetului de stat”, , Editura Pro Universitaria, 2009
4. 1. Vacarel, F. Georgescu si col.,”Finante publice” (editia a VI-a), Editura Didactica si Pedagogica , 2008

5. M. A. Ungureanu, S. Toader, M. Radu, D. Ungureanu,”Finante publice. Sinteze si aplicatii”, editia a II-a, Editura
Conphys, 2009

6. T. Mosteanu, ,,Buget si trezorerie publica”, Editura Universitara, Bucuresti, 2009

7. M. Ungureanu (coord) , ,,Finante publice, sinteze si aplicatii”, editia a.ll.a, Editura Conphys, Ramnicu Valcea, 2009;
8. Vicarel (coordonator) ,,Finante publice”, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2007

9. D. Moraru, ,, Finante publice si evaziune fiscala”, Editura Economica, 2009

10. T. Mosteanu, ,,Finante publice — note de curs si aplicatii pentru seminar”, Editura Universitara, Bucuresti, 2009

11. T. Mosteanu, ,,Politici fiscale si bugetare”, Editura Universitara, Bucuresti, 2009

12. V. Popeangi, ,,Elemente de finante publice”, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

L. Cunoastere si intelegere

Capacitatea de a cunoaste si intelege:

- conceptele, teoriile si metodele de investigare fundamentale din domeniul finantelor publice pentru formularea de
demersuri profesionale, capacitatea de sintetizare si interpretare a unui set de informatii, de rezolvare a unor probleme
de baza si de evaluare a concluziilor posibile, analiza independenta a unor probleme si capacitatea de a comunica si a
demonstra solutiile alese, initiativa in analiza si rezolvarea de probleme.

11. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- forma un spirit de orientare in aprecierea realista a fenomenelor, proceselor si operatiunilor financiare ce constituie
continutul finantelor publice, a raporturilor dintre finantele publice si private, precum si a capacitatii de a solutiona
problemele practice in activitatea profesionala.

111. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- dezvolta spiritul de analizd in ceea ce priveste rolul sistemelor fiscale in dezvoltarea economiilor nationale, cat si in
ceea ce priveste delimitarea previziunilor politicii fiscale si bugetare in conditiile reformei economice si a cerintelor
racordarii sistemului fiscal al Romaniei la exigentele europene.

IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:




- proiecta si testa cunostintele dobandite, sa evalueze performantele acestora si sa proiecteze aplicatii in domeniul
finantelor publice.

invata noi metode, capacitatea de a transpune in practicé tehnici noi, abilitatea de a lucra independent, inventivitate.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Examen Examen oral Evaluare sumativi la
- : 70 %
sfarsitul semestrului
10.5 2 teste de evaluare pe parcursul semestrului — | Evaluare formativa (pe
Seminar/laborator | 20% tot parcursul semestrului) 30 %
Prezenta la seminar - 10%

10.6 Standard minim de performanta

1.Solutionarea 1n timp real, in conditii de asistenta calificatd, a unei probleme reale/ipotetice de la locul de munca,
respectand normele deontologiei profesionale

2.Realizarea unei lucrdri/unui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa
plurispecializata

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
16.00.2024 i e
Data avizarii In departament Semnétura directorului de departament

25.09.2024




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii

| — Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Economia comertului, turismului si serviciilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

CONTABILITATE FINANCIARA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Paliu — Popa Lucia

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Chirtoc Irina-Elena

2.4 Anul de studiu | 11 | 2.5 Semestrul | 3 | 28 TiPul de g | 2.7 Regimul oD
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa suportul de curs, bibliografie si notite 45
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 4
Examinari 6
Alte aCtiVItatl .oeevveeiiiiiiiiiienieee, -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite S

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Bazele contabilitatii

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Compe
tente
profesi
onale

Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii (C1 — 1 credit);
Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii (C3 — 2 credite);
Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare (C1 — 2 credite).

transv
ersale

Compe
tente

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasd, eficienta si responsabila.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

| 7.1 Obiectivul general al | o Cunoasterea de citre studenti a modului de organizare si conducere a




disciplinei

evidentei la nivelul entitatilor pentru acele elemente patrimoniale care se
incadreaza in categoria capitalurilor, activelor imobilizate, activelor
circulante (materiale, in decontare, de trezorerie) sau care afecteaza
cheltuielile si veniturile firmei.

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea sarcinilor ce revin contabilitatii financiare cu privire la
organizarea si conducerea acesteia;

Insusirea modului de functionare a conturilor, corespunzitoare
operatiunilor economico-financiare, de la nivelul entitatilor;

Cunoasterea modului de organizare a contabilitatii Sintetice si analitice a
elementelor patrimoniale;

Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite de contabilitatea
financiarda pentru evidentierea operatiunilor de la nivelul societatilor
comerciale;

Interpretarea informatiilor furnizate de contabilitate referitoare la
capitaluri, active (imobilizate, circulante), cheltuieli si venituri;
Intocmirea situatiilor financiare anuale.

8. Continuturi

8.1 Curs/ Tema

Metode de Obs.
predare

1. Organizarea contabilititii financiare in Roménia 4

1.1. Consideratii privind conceptul de contabilitate
1.2. Sfera de actiune a contabilitatii financiare

1.3. Obiectul si metoda contabilitatii financiare
1.4. Principiile organizarii contabilitatii financiare
1.5. Evaluarea patrimoniului

1.6. Documentele contabile

1.7. Planul de conturi general

1.8. Registrele contabile

1.9. Formele de contabilitate
1.10. Mecanismul provizioanelor si ajustarilor

Expunerea

sistematica,
conversatia,
observatiile.

2. Contabilitatea capitalurilor
2.1. Continutul si structura capitalurilor
2.2. Organizarea sistemului de documente si a evidentei operative a

capitalurilor

2.3. Contabilitatea capitalului social

2.4. Contabilitatea primelor legate de capital

2.5. Contabilitatea rezervelor din reevaluare

2.6. Contabilitatea rezervelor

2.7. Contabilitatea actiunilor proprii

2.8. Contabilitatea rezultatului reportat

2.9. Contabilitatea rezultatului exercitiului

2.10. Contabilitatea provizioanelor pentru riscuri si cheltuieli
2.11. Contabilitatea imprumuturilor si datoriilor asimilate

Expunerea

sistematica,
conversatia,
observatiile.

3. Contabilitatea activelor imobilizate 2

3.1. Definirea si structura imobilizarilor

3.2. Organizarea sistemului de documente primare privind imobilizarile
3.3. Contabilitatea imobilizarilor necorporale

3.4. Contabilitatea imobilizarilor corporale

3.5. Contabilitatea imobilizarilor in curs

3.6. Contabilitatea imobilizarilor financiare

3.7. Contabilitatea amortizarii imobilizarilor

3.8. Contabilitatea ajustarilor pentru deprecierea imobilizarilor

Expunerea

sistematica,
conversatia,
observatiile.




4. Contabilitatea stocurilor si a productiei in curs de executie
4.1. Definirea si structura stocurilor si a productiei in curs de executie
4.2. Sistemul de documente primare si evidenta operativa a stocurilor
4.3. Evaluarea stocurilor si a productiei in curs de executie
4.4. Metode de organizare a contabilitatii stocurilor si a productiei in

curs de executie Expunerea
4.5. Contabilitatea stocurilor de materii si materiale sistematica,
4.6. Contabilitatea productiei in curs de executie conversatia,
4.7. Contabilitatea produselor observatiile.
4.8. Contabilitatea stocurilor aflate la terti
4.9. Contabilitatea activelor biologice de natura stocurilor
4.10. Contabilitatea marfurilor
4.11. Contabilitatea ambalajelor
4.12. Contabilitatea ajustarilor pentru deprecierea stocurilor
5. Contabilitatea creantelor si datoriilor 4
5.1. Structura si evaluarea creantelor si datoriilor
5.2. Contabilitatea decontarilor cu furnizorii
5.3. Contabilitatea decontdrilor cu clientii
5.4. Contabilitatea datoriilor si creantelor privind personalul, asigurarea
g . . ’ ’ Expunerea
si protectia sociala . C
5.5. Contabilitatea decontarilor cu bugetul statului si cu alte organisme sistematica,
publice conversatia,
- - . " T observatiile.
5.6. Contabilitatea decontarilor din relatiile cu grupul, cu asociatii si cu ’
subunitatile
5.7. Contabilitatea decontarilor cu debitorii si creditorii diversi
5.8. Contabilitatea datoriilor si creantelor din operatiuni de regularizare
5.9. Contabilitatea ajustarilor pentru deprecierea creantelor
6. Contabilitatea trezoreriei 2
6.1. Definirea si structura trezoreriei unitatii patrimoniale
6.2. Evaluarea investitiilor financiare pe termen scurt si a devizelor
6.3. Organizarea sistemului informational al trezoreriei Expunerea
6.4. Contabilitatea investitiilor financiare pe termen scurt sistematica,
6.5. Contabilitatea decontdrilor prin conturi bancare conversatia,
6.6. Contabilitatea operatiunilor in numerar si a altor valori de trezorerie | observatiile.
6.7. Contabilitatea acreditivelor si a avansurilor de trezorerie
6.8. Contabilitatea viramentelor interne
6.9. Contabilitatea ajustarilor pentru deprecierea conturilor de trezorerie
7. Contabilitatea cheltuielilor 22
7.1. Definirea si structura cheltuielilor Expunerea
7.2. Contabilitatea cheltuielilor de exploatare sistematica,
7.3. Contabilitatea cheltuielilor privind activitatea financiara conversatia,
7.4. Contabilitatea cheltuielilor cu impozitul pe profit si alte impozite observatiile.
7.5. Contabilitatea decontdrii cheltuielilor
8. Contabilitatea veniturilor 2
. . Lo Expunerea
8.1. Definirea si structura veniturilor . o
8.2. Contabilitatea veniturilor din activitatea de exploatare sistematica,
o L . conversatia,
8.3. Contabilitatea veniturilor financiare b il
8.4. Contabilitatea decontdrii veniturilor onservaptie.
9. Lucriri contabile de inchidere a exercitiului financiar Expunerea 4
9.1. Lucrari pregéatitoare pentru Intocmirea raportarilor contabile sistematica,

9.2. Structura situatiilor financiare anuale

conversatia,

observatiile.

Bibliografie selectiva

1. Benta, A., Benta, M. Croitoru, R., Tratat de contabilitate practica. Contabilitate aplicatd, Editura C.H. Beck, Bucuresti,

2017.




2. Greceanu-Cocos V., Contabilitatea aplicata a intreprinderilor si microintreprinderilor, Editura Universitara, Bucuresti, 2014.

3. lonescu C. si colaboratorii, Provocari actuale in contabilitatea firmei. Compendiu de contabilitate, Editura Fundatia Roménia de
Maine, Bucuresti, 2015.

4. lonescu E. si colaboratorii, Marea Carte verde a Monografiilor contabile 2016, Editura Rentrop & Straton, Bucuresti, 2016.

5. Mates D. si colaboratorii, Contabilitate financiara. Concepte de bazd. Tratamente specifice. Studii de caz, Editura Mirton,
Timisoara, 2010.

6. Matis D., Pop A. (coordonatori), Contabilitate financiarda, Editia a I11-a, Editura Casa Cértii de Stiinta, Cluj Napoca, 2010.

7. Mihai M., Mehedintu F., Informafia contabila si gestiunea capitalurilor firmei, Editura Universitaria, Craiova, 2008.

8. Mihai M., Dragan C., Brabete V., Situayii financiare anuale si semestriale, Editura Scrisul Roméanesc, Craiova, 2012.

9. Munteanu V. (coordonator), Contabilitatea financiard a intreprinderii, Editura Universitard, Bucuresti, 2015.

10. Paliu-Popa L., Ecobici, N., Contabilitate financiara aplicata — Ghid practic, Editia a II-a revizuita, actualizatd si
completatd, Editura Universitara, Bucuresti, 2018.

11. Paliu-Popa L., Contabilitate financiara — pentru uzul studenyilor ID, Editura Academica Bréancusi, Targu Jiu, 2013.

12. Paliu-Popa L., Ecobici N., Contabilitate financiara aplicatd. Ghid contabil, Editura Universitaria, Craiova, 2010.

13. Pantea Iacob P., Bodea Gh., Contabilitate financiarda, Editura Intelcredo, Deva, 2014.

14. *** Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

15. *** Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

16. *** Hotardrea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de

functionare a mijloacelor fixe.

17. *** Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

18. *** Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare.

19. *** Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare.
20. *** Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.

21. *** Revista Contabilitatea, expertiza si auditul afacerilor.
22. *** Revista Gestiunea si contabilitatea firmei.

23. *** Revista Finange Publice si Contabilitate.

24, *** Revista Tribuna Economica.

25. *** http://www.mfinante.ro

8.2 Seminar

Metode de predare

Obs.

1. Aspecte generale privind organizarea contabilitatii financiare in
Roménia

Conversatia, expunerea,
demonstratia didactica.

2. Abordari teoretice si practice referitoare la capitalul social:
constituirea acestuia si modalititile de reducere si majorare a
capitalului social

Conversatia, expunerea,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

3. Aspecte teoretice si aplicatii practice privind primele legate de
capital, rezervele din reevaluare, rezervele, actiunile proprii,
rezultatul reportat si rezultatul exercitiului

Conversatia,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

4. Abordari teoretice si aplicatii practice privind provizioanele
pentru riscuri si cheltuieli, imprumuturile si datoriile asimilate,
imobilizarile necorporale si corporale

Conversatia,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

5. Aspecte teoretice si aplicatii practice referitoare la imobilizarile
in curs, imobilizarile financiare, amortizarea imobilizarilor si
ajustarile pentru deprecierea imobilizarilor

Conversatia,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

6. Abordarea teoretica a contabilitdtii stocurilor si a productiei in
curs de executie si aplicatii practice privind stocurile de materii
prime, materiale si productia in curs de executie

Conversatia, expunerea,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

7. Aspecte teoretice si aplicatii practice referitoare la produse,
stocurilor aflate la terti, activelor biologice de natura stocurilor,
marfuri si ambalaje

Conversatia,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

8. Aspecte teoretice si aplicatii practice privind decontarilor cu
furnizorii si clientii

Conversatia,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

9. Aspecte teoretice si aplicatii practice referitoare la datoriile si
creantele privind personalul, asigurarea si protectia sociala

Conversatia, expunerea,
demonstratia didactica,

4
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aplicatii practice.

10. Abordari teoretice si aplicatii practice privind decontérile cu
bugetul statului si cu alte organisme publice, decontérile cu
debitorii si creditorii diversi, datoriile si creantele din operatiuni
de regularizare si ajustarile pentru deprecierea creantelor

Conversatia,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

11. Aspecte teoretice si aplicatii practice referitoare la decontarile
prin conturi bancare, operatiunile cu numerar, alte valori de
trezorerie, acreditive, avansuri de trezorerie, viramente interne si

Conversatia,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

ajustari pentru deprecierea activelor de trezorerie

12. Abordarea teoreticd si practica a cheltuielilor

Conversatia, expunerea,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

13. Abordarea teoretica si practica a veniturilor

Conversatia, expunerea,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

14. Aspecte teoretice si practice referitoare la situatiile financiare

anuale

Conversatia, expunerea,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

Bibliografie selectiva

1.

Benta, A., Benta, M. Croitoru, R., Tratat de contabilitate practica. Contabilitate aplicatd,
Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2017.

2. Greceanu-Cocos V., Contabilitatea aplicata a intreprinderilor si microintreprinderilor, Editura Universitara,
Bucuresti, 2014.

3. lonescu C. si colaboratorii, Provocari actuale in contabilitatea firmei. Compendiu de contabilitate, Editura Fundatia
Romania de Maine, Bucuresti, 2015.

4. lonescu E. si colaboratorii, Marea Carte verde a Monografiilor contabile 2016, Editura Rentrop & Straton,
Bucuresti, 2016.

5. Mates D. si colaboratorii, Contabilitate financiard. Concepte de baza. Tratamente specifice. Studii de caz,
Editura Mirton, Timisoara, 2010.

6. Matis D., Pop A. (coordonatori), Contabilitate financiard, Editia a lll-a, Editura Casa Cartii de Stiintd, Cluyj
Napoca, 2010.

7. Mihai M., Mehedintu F., Informagia contabila si gestiunea capitalurilor firmei, Editura Universitaria, Craiova,
2008.

8. Mihai M., Drigan C., Brabete V., Situayii financiare anuale si semestriale, Editura Scrisul Roménesc, Craiova,
2012.

9. Munteanu, V. (coordonator), Contabilitatea financiara a intreprinderii, Editura Universitara, Bucuresti, 2015.

10. Paliu-Popa L., Ecobici, N., Contabilitate financiara aplicata — Ghid practic, Editia a II-a revizuita, actualizatd
si completata, Editura Universitard, Bucuresti, 2018.

11. Paliu-Popa L., Contabilitate financiara — pentru uzul studenyilor ID, Editura Academica Brancusi, Targu Jiu,
2013.

12. Paliu-Popa L., Ecobici N., Contabilitate financiard aplicatd. Ghid contabil, Editura Universitaria, Craiova,
2010.

13. Pantea lacob P., Bodea Gh., Contabilitate financiara, Editura Intelcredo, Deva, 2014.

14, *** Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

15. *** Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

16. *** Hotararea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale
de functionare a mijloacelor fixe.

17. *** Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

18. *** Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementérilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

19. *** Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

20. *** Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.

21. *** Revista Contabilitatea, expertiza si auditul afacerilor.

22. *** Revista Gestiunea si contabilitatea firmei.




23. *** Revista Finanse Publice si Contabilitate.
24, *** Revista Tribuna Economica.

25. *** http://www.mfinante.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Competente

I. Cunoastere si ingelegere
Capacitatea de a cunoaste si intelege:
e sarcinile contabilititii cu privire la organizarea si conducerea contabilitatii financiare;
e notiunile de capitaluri, imobilizari, stocuri, productie in curs de executie, datorii, creante, active de
trezorerie, venituri si cheltuieli, precum si structura acestora;
o particularitatile de evaluare a elementelor patrimoniale de activ si de pasiv.
1. Deprinderi intelectuale sau academice
Capacitatea de a:
e cunoaste documentele justificative in care sunt consemnate capitalurile, activele, veniturile si
cheltuielile unei entitati;
o interpreta informatiile furnizate de Registrul Cartea-mare referitoare la elementele patrimoniale de la
nivelul unei societati comerciale;
e identifica asemandrile si deosebirile intre tratamentele contabile referitoare la imobilizari si stocuri,
datorii si creante, venituri si cheltuieli;
o stabili corelatii intre Registrul-jurnal, Registrul Cartea-mare, balanta de verificare si situatiile
financiare anuale.
I11. Deprinderi profesionale/practice
Capacitatea de a:
o aplica conceptele, procedeele si metodele folosite de contabilitatea financiard in vederea inregistrarii
operatiunilor economico-financiare;
e utiliza corect conturile in vederea rezolvarii aplicatiilor care intervin la nivelul entitatilor si care se
refera la toate elementele patrimoniale;
o calcula amortizarea activelor imobilizarilor intrate in gestiune si puse in functiune;
e pregati informatiile necesare pentru intocmirea raportarilor financiar-contabile;
e intocmi si prezenta situatiile financiare anuale ale unei societati comerciale;
e deveni un profesionist in evidenta contabila la nivelul entitatilor.
1V. Deprinderi transferabile
Capacitatea de a:
e sesiza eventualele erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate prin intermediul

e lucra eficient in echipe in vederea realizarii de proiecte specifice contabilititii financiare.

10. Evaluare
10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de din nota
evaluare T
finala
10.4 Curs Examen Evaluare sumativa la 70 %
sfargitul semestrului
Un test de evaluare pe parcursul Evaluare formativa
. (pe tot parcursul 10 %
semestrului. .
semestrului)
10.5 Seminar Un proiect constand in elaborarea Evaluare formativa
unei monografii contabile pe (pe tot parcursul 10 %
exemplul unei societati comerciale. | semestrului)
Prezenta la activitatile didactice. - 10 %

10.6 Standard minim de performanta

e Pentru obtinerea notei 5 studentul trebuie sa defineascd elementele patrimoniale corespunzatoare
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subiectelor de pe biletul de examen, sa identifice conturile cu ajutorul carora se reflecta in contabilitate
si sd analizeze respectivele conturi din punct de vedere al continutului economic si al functiei
contabile, prezentand modul de functionare al acestora. De asemenea, studentul trebuie sa efectueze
cel putin doua inregistrari in contabilitate (prezentarea continutului operatiei economice ce urmeaza sa
se evidentieze in contabilitate si formula contabild).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
14.00.2024 e e
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament
25.00.2024




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Management si Administrarea afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii | - Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Economia comertului, turismului si serviciilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ECONOMIE IN TURISM

2.2 Titularul activitatilor de curs Enea Constanta

2.3 Titularul activitatilor de seminar Enea Constanta

2.4 Anul de studiu [ 1l | 2.5 Semestrul [ 1 | 2.6 Tipul de evaluare | C3 | 2.7 Regimul disciplinei | OS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 dincare:3.2curs |2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 din care: 3.5curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 2
Examinari 4
Alte actiVitatl ....cooeeeveeeerreeereenne -

3.7 Total ore studiu individual 44

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numarul de credite

4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Microeconomie, Macroeconomie, Economia intreprinderii

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

e Studentii nu se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile deschise si pe
mod silentios. De asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul
cursului, nici parasirea de catre studenti a silii de curs in vederea preludrii
apelurilor telefonice personale decat in caz de urgente majore.

e Nu va fi tolerata intarzierea studentilor la curs intrucat aceasta se dovedeste
distructiva la adresa procesului educational.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laborato
rului

e Termenul predarii lucrarilor/proiectelor/referatelor este stabilit de titular de
comun acord cu studentii. Nu se vor accepta cereri de améanare a acestora decat pe
baza unor motive Intemeiate. De asemenea, predarea cu intarziere a
lucrarilor/proiectelor/referatelor va presupune depunctarea acestora cu 1 pct/zi de
intarziere.

6. Competentele specifice acumulate

Compete
nte
profesio
nale

C1 Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii — 2 Cr.
C3 Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii — 2 cr.
C4 Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare — 1 cr.

Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila — 0,5 cr.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata i aplicarea
de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei - 0,5 cr




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

e Cunoasterea de catre studenti a sistemului de categorii, legi si procese
economice utilizate de practica economica la nivel microeconomic.

7.2 Obiectivele
specifice

in care actioneaza.

o Intelegerea mecanismelor de derulare a activitdtii economice, a comportamentelor
individuale ale agentilor economici in cadrul pietei concurentiale;
e Modelarea comportamentului firmelor in functie de modificarea mediului economic

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
TEMANR. 1 prelegere; 2 prelegere
EVOLUTIA FENOMENULUI TURISTIC DE-A LUNGUL TIMPULUI conversatia;
L S exemplificare.
1.1. Scurt istoric al fenomenului turistic Prezentare
1.2. Factorii aparitiei si dezvoltarii fenomenului turistic PowerPoint
1.3. Factorii naturali si turismul
1.4. Interactiunea dintre turism, populatie si activitdtile economice.
1.4.1. Tturismul si agezarile omenesti
1.4.2. Interactiunea dintre turism si activitatile economice
1.5. Functiile activitatii de turism
TEMA NR.2 prelegere; 2 prelegeri
TIPURILE $§1 FORMELE TURISMULUI PRACTICATE LA NIVEL | conversatia;
MONDIAL exemplificare.
2.1. Abordarile actuale ale notiunilor fundamentale din turism E:/\Z/g?;%riit
2.2. Forme de turism cunoscute la nivel mondial: clasificari
TEMANR. 3 prelegere; 2 prelegeri
CIRCULATIA TURISTICA SI INDICATORI FOLOSITI IN MASURAREA | conversatia;
CIRCULATIEI TURISTICE. FLUXURILE ACTIVITATII DE TURISM exemplificare.
3.1‘. Circulatia turistica — metodd de baza in studierea ponderii activitatii de E{)?/\Z/Z?;aoriit
turism in economie
3.2. Masurarea circulatiei turistice: metodologie si indicatori
3.3. Fluxurile turistice: definitie, caracteristici si forme cunoscute
3.3.1. Definitia fluxurilor turistice, bazinelor turistice si tipuri de bazine
cunoscute
3.4.2. Factorii care determind sensul, volumul si intensitatea circulatiei
turistice. Tendintele turismului european conform modului de orientare a
fluxurilor turistice
TEMANR. 4. prelegere; 2 prelegeri
PIATA TURISTICA. CEREREA SI CONSUMUL TURISTIC. OFERTA SI conversatia;
PRODUCTIA TURISTICAV exemp“ficare_
) o ) ) o Prezentare
4.1. Piata turistica — continut si caracteristici PowerPoint

4.2. Conceptele de cerere si consum turistic
4.2.1. Cererea turistica, consumul turistic i particularitati specifice
4.2.2. Concentrarea in timp si Spatiu a cererii pentru turism. sezonalitatea si
modalitati de atenuare a acesteia
4.3. Oferta si productia turistica
4.3.1. Oferta turistica si caracteristicile ofertei. potentialul turistic
4.3.2. Potentialul turistic
4.3.2.1. Componentele potentialului turistic natural
4.3.2.2. Componentele potentialului turistic antropic
4.4. Produsul turistic — definitie, etapele conceperii unui produs turistic,




categorii de produse turistice, preturile produselor turistice; strategii de preturi,
canalele de distributie ale unui produs turistic

TEMA NR.5 5 prelegere; 4 prelegeri
SERVICIILE TURISTICE SI ROLUL LOR IN PRODUCTIA TURISTICA conversatia;
exemplificare.

Prezentare
PowerPoint

5.1. Serviciile turistice — definitie, caracteristici specifice, clasificari
5.2. Serviciile de transport - servicii absolut necesar pentru desfasurarea
activitatii de turism: importanta, evolutie

5.2.1. Transporturile turistice rutiere - modalitate principald de deplasare a
turistilor de la locul de resedintd la locul de consum turistic; aranjamente
specifice

5.2.2. Transportul turistic feroviar, mijloc de transport specific turismului
de masa; aranjamente specifice

5.2.3. Transportul aerian, mijloc de transport exclusiv specific secolului
XXI; aranjamente specifice

5.2.4. Transportul naval, manifestare a consumului turistic de lux;
aranjamente specifice
5.3. Serviciile de cazare, serviciu de bazad care contribuie la stimularea cererii
turistice:clasificare, organizare, indicatori de evaluare
5.4. Serviciul de alimentatie publica - componenta de baza a prestatiei
turistice:clasificare, organizare, indicatori de evaluare
5.5. Serviciile de agrement; animatia si animatorul; forme de manifestare
5.6. Serviciile de cura si de tratament balneo — medical
5.7. Serviciile turistice suplimentare

TEMA NR.6 prelegere; 2 prelegeri
ASPECTE PRIVIND EFICIENTA IN DOMENIUL TURISMULUI conversatia;
exemplificare.

Prezentare
PowerPoint

6.1. Eficienta: defintie, caracteristici, metode de calcul
6.2. Sistemul de indicatori ai eficientei economice in turism
6.2.1. Eficienta activitatii de cazare
6.2.2 Eficienta activitatii de alimentatie publica
6.2.3. Eficienta activititii de transport turistic
6.2.4. Indicatori de eficienta economica utilizati la fundamentarea
investitiilor turistice noi.
6.2.5. Cai de crestere a eficientei economice in turism
6.3. Eficienta sociala a turismului si turismul social
6.4. Evaluarea rezultatelor dupa calculul eficientie activitatii turistice

Bibliografie

1. Bataretu, A, Neacsu N, Economia turismului, studii de caz, economie, legislatie, Ed.Uranus, Bucuresti,
2008;

Baitiretu, A, Economia industriei turistice, Ed Universitara, Bucuresti, 2018

Borza M, Marketing turistic sustenabil, Ed. Tehnopress, lasi, 2014,

Cristea A.A,, Industria agrementului in turism, Ed. PrroUniversitaria, Bucuresti, 2018

Enea C., Economia turismului, partea I, Editura Universitaria, Craiova, 2007,

Enea C., Economia turismului, partea a Il-a, Editura Universitaria, Craiova, 2009;

Enea C. Economia turismului, partea a Il1-a, Editura Sitech, Craiova, 2019;

Gabor R.M, Oltean F, Produse inovative in turismul national §i international, Ed. Oeconomica, Buc, 2015
Ispas, A., Economia turismului, Ed. Universitatii Transilvania din Bragov, 2010,

10 Gruia Romulus Management si dezvoltare in industria turismului, Ed. LuxLibris, Bucuresti, 2017

11. Rodica Minciu (coordonator), Delia Popescu, Mihaela Padurean, Remus Hornoiu, Economia turismului-
aplicatii, Editura Uranus, Bucuresti, 2007

12. Stanciulescu G, Juganaru L. D., Animatia si animatorul in turism, Ed. Uranus, Bucuresti, 2006

13. Neacsu, Nicolae, Baron, Petre, Snak, Oscar, Economia turismului, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2006
14. Stanciulescu, Gabriela, Micu, Cristina, Economie si gestiune in turism. Probleme,proiecte si studii de caz,
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Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2009.

15. Stavositu Stere, Managementul calitatii serviciilor si ospitalitatea in restaurante, gastronomie, hoteluri,
Ed. Polirom, Bucuresti, 2014,

16. Timothy Lee, Stanciulescu, Gabriela, Special interest tourism for community benefits,Editura ASE,
Bucuresti, 2011

17. Legislatie privind desfaurarea activitatii turistice, actualizata, 2015.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Evolutia fenomenului turistic de-a lungul timpului lucrarile practice; exercitiul; 2 seminar
2. Tpurile si formele turismului practicate la nivel mondial lucrarile practice; exercitiul 2 seminar
3. Circulatia turistici si indicatori folositi in masurarea | lucrarile practice; exercitiul 2 seminar
circulatiei turistice. fluxurile activitatii de turism

4. Piata turistica. cererea si consumul turistic. Oferta si | lucrarile practice; exercitiul 2 seminar
productia turistica

5. Infrastructura turisticd si importanta sa In atragerea | lucrarile practice; exercifiul 2 seminar
consumatorilor de turism

6. Serviciile turistice si rolul lor Tn productia turistica lucrdrile practice; exercitiul 2 seminar
7.Aspecte privind eficienta in domeniul turismului lucrarile practice; exercitiul; 2 seminar
Bibliografie

1.Bataretu, A, Neacsu N, Economia turismului, studii de caz, economie, legislatie, Ed.Uranus, Bucuresti, 2008;
Borza M, Marketing turistic sustenabil, Ed. Tehnopress, lasi, 2014,

Enea C., Economia turismului, partea I, Editura Universitaria, Craiova, 2007;

Enea C., Economia turismului, partea a ll-a, Editura Universitaria, Craiova, 2009;

Enea C. Economia turismului, partea a Il1-a, Editura Sitech, Craiova, 2019;

Gabor R.M, Oltean F, Propuse inovative in turismul national si international, Ed. Oeconomica, Buc, 2015
Ispas, A., Economia turismului, Ed. Universitatii Transilvania din Brasov, 2010,

Rodica Minciu (coordonator), Delia Popescu, Mihaela Padurean, Remus Hornoiu, Economia turismului-
apllca]ll Editura Uranus, Bucuresti, 2007

9. Stanciulescu G, Juganaru 1. D., Animatia si animatorul in turism, Ed. Uranus, Bucuresti, 2006

10. Ielnicz, Mihai, Comanescu, Laura, Romdnia — Potential turistic, Editura Universitard, Bucuresti, 2009.

11. Neacsu, Nicolae, Baron, Petre, Snak, Oscar, Economia turismului, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2006
12. Nistoreanu, Puiu, Gheres, Mihaela (coordonatori), Turism rural. Tratat. Editura c.h. Beck, Bucuresti, 2010.
13. Rotariu, llie, Dezvoltarea destinatiei turistice, Editura Alma Mater Sibiu, 2008.

14. Stanciulescu, Gabriela, Micu, Cristina, Economie si gestiune in turism. Probleme,proiecte si studii de caz,
Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2009.

15. Stavositu Stere, Managementul calitatii serviciilor si ospitalitatea in restaurante, gastronomie, hoteluri, Ed.
Polirom, Bucuresti, 2014,

16. Timothy Lee, Stanciulescu, Gabriela, Special interest tourism for community benefits,Editura ASE,
Bucuresti, 2011

17. Legislatie privind desfaurarea activitatii turistice, actualizata, 2015
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

L. Cunoastere si intelegere

Capacitatea de a cunoaste si intelege:

- conceptele de baza si particularitatile intreprinderii;

- necesitatea si importanta studiului mediului ambiant al intreprinderii;

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- identifica coordonatele definitorii ale contextului economic;

- formula ipoteze cu privire la comportamenul agentilor economici in diferite situatii;
- utiliza rationamentul profesional pentru reprezentarea fidela a realitatii;




I11. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- stapani metodele si tehnicile specifice analizei microeconomice;

- utiliza corect notiunile insusite necesare operatiunilor economice derulate de intreprinderi;
- identifica factorii care influenteaza functionarea si performanta intreprinderilor:

- deveni un profesionist in organizarea si conducerea intreprinderilor.

IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- sesiza eventualele erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate prin intermediul planul de afaceri;
- participa la elaborarea planurilor de afaceri;

- lucra eficient in echipe.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

10.4 Curs Prezenta si activitate desfasurata 5%
Rapuns la examen Examen oral 70%

10.5 Seminar/laborator | Activitati  aplicative asistate/ | Notare studiu de 10%
lucrari practice /proiecte caz
Intocmire si sustinere plan de | Notare plan 10%
afaceri
Prezenta la seminarii 5%

10.6 Standard minim de performanta
o |dentificarea subiectelor si raspunsul minimal la acestea;
e Definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei.

e Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa
plurispecializata (plan de afaceri)

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
16.00.2024 s e e bbb
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

25.09.2024




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul de Management si Administrarea Afacerilor
1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea ECTS
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei MEDIUL DE AFACERI EUROPEAN
2.2 Titularul activitatilor de curs Duduiala Popescu Lorena
2.3 Titularul activitatilor de seminar Duduiala Popescu Lorena
2.4 Anul de studiu | Il | 2.5 Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de C | 2.7 Regimul disciplinei AD
evaluare 5

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 dincare:3.2curs | 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant 42 din care: 3.5curs | 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 5
Examinari 5
Alte actiVitatl ....coooeevveeereeeeeennne -
3.7 Total ore studiu individual 42
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Strategii de afaceri

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului °

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului .

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C1.2 Identificarea problemelor si solutiilor pentru stabilirea ariei de intindere a proiectului, in concordantd cu nevoile
stakeholderilor

C1.4 Identificarea surselor de finantare a proiectelor

C3.1 Cunoasterea metodelor pentru planificarea, implementarea si monitorizarea proiectelor

(3.2 Utilizarea metodelor pentru realizarea planului proiectelor (definirea activitatilor, responsabilitatilor, jaloanelor, resurselor,
competentelor, bugetului in conditii de calitate)

C4.1 Cunoasterea pasilor si reglementarilor specifice oferirii de consultanta in managementul proiectelor

C4.5 Elaborarea unui plan de consultantd in domeniul managementului proiectelor

C5.2 Apelarea la criterii i metode de analiza a inovarii si creativitatii in managementul proiectelor

C5.5 Elaborarea unui proiect de cercetare pentru identificarea tendintelor si provocarilor din managementul proiectelor

C6.2 Stapanirea cunostintelor pentru utilizarea tehnologiilor ca agent al schimbdrii, in conformitate cu obiectivele strategice ale
afacerii sau proiectului

C6.5 Elaborarea de documente si rapoarte pentru monitorizarea si controlul proiectului




CT1 Capacitatea de a gasi solutii si a lua decizii intr-un mediu aflat in continua schimbare
CT2 Capacitatea de a comunica, negocia si colabora in echipe si cu stakeholderii implicat

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Disciplina ”Managementul proiectelor europene” se adreseaza
disciplinei tuturor studentilor de la toate specializarile economice §i nu numai,u
scopul crearii culturii managementului proiectelor si a unui vocabular
specific, astfel incat indiferent de pozitia ocupata intr-o institutie publica
sd poatd participa la accesarea fondurilor europene si gestiunea proiectelor
din fonduri publice

7.2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa: &
Explice si foloseascad adecvat conceptele, principiile si tehnicile specifice
managementului proiectelor & Identifice probleme si solutii, sa transforme
solutiile in proiecte & Aplice cunostintele si experientele acumulate pe
parcursul vietii pentru a lucra in echipd, precum si pentru a dobandi
aptitudinile, atitudinile si comportamentul adecvat necesare pentru a fi un
profesionist competitiv & Analizeze si utilizeze mecanismul conceperii si
implementarii proiectelor pentru transpunerea si gestiunea lor in functie de
conditii si context & Utilizeze fara complexe a diferitelor categorii de
tehnici, surse bibliografice necesare oricarei activititi din domeniul de
actiune al fiecdrei persoane

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare

1. DEFINITIE, CARACTERISTICI ST PRINCIPIILE UTILE expunerea 4

ALE MANAGEMENTULUI PROIECTELOR sistematic_é;
conversatia;
observatiile,

2. ETAPELE MANAGEMENTULUI DE PROIECTE expunerea 2
sistematica;
conversatia;
observatiile,

3. DETALIEREA PRINCIPALELE DOMENII ALE | expunerea 2

MANAGEMENTULUI DE PROIECT sistematic_é;
conversatia;
observatiile,

4. CLASIFICAREA TIPURILOR DE PROIECTE. SURSE DE | expunerea 2

FINANTARE EUROPEANA sistematic_é;
conversatia;
observatiile,

5. EVALUARE COMPARATIVA A PROIECTELOR DE SPRIJIN expunerea 2

INSTITUTIONAL VERSUS PROGRAMELE COMUNITARE sistematica;
conversatia;
observatiile,

6. CLARIFICAREA CONTINUTULUI  CAPITOLELOR | expunerea 2

PRINCIPALE ALE UNUI PROIECT CU FINANTARE | sistematica;




EXTERNA conversatia;
observatiile,
7. CLARIFICAREA PRINCIPALELOR DEFINITII SI expunerea
PRINCIPII ALE MANAGEMENTULUI CICLULUI sistematic_é;
PROIECTULUI conversatia;
observatiile,
8. EXPLICAREA LUCRULUI PRACTIC CU SCHEMA expunerea
LOGICA sistematici;
conversatia;
observatiile
9. IDENTIFICAREA SI PRACTICAREA ABILITATILOR expunerea
PENTRU UN MANAGEMENT EFICIENT AL PROIECTELOR sistematic_é;
conversatia;
observatiile
10. : CLARIFICAREA PRINCIPALELOR SARCINI/ expunerea
INSTRUMENTE ALE MANAGERULUIDE PROIECT sistematic_é;
conversatia;
observatiile
11. CLARIFICAREA CONTINUTULUI SI METODOLOGIEI expunerea
MANAGEMENTULUI SCHIMBARII sistematic_é;
conversatia;
observatiile
12. CUNOASTEREA PROCEDURILOR PENTRU expunerea
ATRIBUIREA CONTRACTELOR DE LUCRARI, FURNIZARI sistematic_é;
SAU SERVICII conversatia,
observatiile
13. DEFINIREA GRANTURILOR SI INVATAREA expunerea
PROCEDURILOR DE ATRIBUIRE A GRANTURILOR sistematic_é;
conversatia;
observatiile

Bibliografie

1. Balogh, M., Balogh, N., Managementul proiectelor, Tritonic, Bucuresti, 2013

2. Ciobanu, R., Managementul proiectelor, Ed. Gh. Asachi, lasi, 2012

3. Cojocaru, S., Elaborarea proiectelor, Editura Expert Projects, 2014

4. Kemp, Sid, Project Management for small business made easy, Entrepreneur Press, 2016
[http://www.entrepreneur.com/downloads/assist/project_management_made_easy.pdf]

5. Kerzner, H., 2015. Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and
Controlling. 11th Edition, Wiley

6. Knutson, J. (editor), 2011. Project Management for Business Professionals: A Comprehensive
Guide. Wiley

7. Manas, J., Napoleon si managementul de proiect, Meteor Press, Bucuresti, 2016

8. McCollum, J.K., Management de proiect - o abordare practica, Editura Universitara, 2015

9. Mocanu, M., Schuster, C., Managementul proiectelor, Edisia a [I-a, ALL Beck, Bucuresti, 2015
10. Moran, R.T., Youngdahl, W.E., Leading Global Projects. For Professional and Accidental
Leaders, Elsevier, 2018

11. Neagu, C., Managementul proiectelor, Editura Tritonic, 2017

12. Oprea, D., Managementul proiectelor. Teorie si cazuri practice, Sedcom Libris, lasi, 2011

13. Oprea, D., Mesnita, G., Fonduri europene pentru Romania, in perioada 2007-2013, Sedcom
Libris, lasi, 2017

14. Pinto, J., Project management. Achieving competitive advantage, 4th edition, Pearson
Publishing House, 2015

15. Project Management Institute (Corporate Author), A Guide to the Project Management Body of




Knowledge: (PMBOK Guide), 2015

16. Simionescu, A., Evaluarea proiectelor, Editura Economica, 2015
17. Stefan, M.C., Proiecte si actiuni de dezvoltare la nivelul comunitatilor, Economica, Bucuresti,

2018

18. Williams, M., The Principles of Project Management, SitePoint Pty.Ltd, 2018
19. Jurnale: International Journal of Project Management, Project Management Journal, Project

Management eJournal

20. Surse Internet: www.pmi.org, www.projectmanagement.com, www.allpm.com,
Www.projectmagazine.com, http://ec.europa.eu/europe2020/index_ro.htm,

http://cordis.europa.eu/fp7/home_en.html

Metode de predare Observatii
Clarificarea  principalelor  definitii, caracteristici, | Exercitiu practic, interactiune 4
principii utile ale managementului proiectelor intre echipe
Identificarea si comentarea etapelor principale ale Exercitiu practic, interactiune 2
managementului de proiect intre echipe
Detalierea principalele domenii ale managementului de | Exercitiu practic, interactiune 2
proiect intre echipe
Clasificarea tipurilor de proiecte. Surse de finantare | Exercitiu practic, interactiune 2
europeana intre echipe
Evaluare comparativa a proiectelor de sprijin institutional | Exercitiu practic, interactiune 2
versus programele comunitare; evaluarea propunerilor de | Intre echipe
proiecte 1n cadrul programelor comunitare
Clarificarea continutului capitolelor principale ale unui Exercitiu practic, interactiune 2
proiect cu finantare externa intre echipe
Clarificarea principalelor definitii si  principii ale | Exercitiu practic, interactiune 2
managementului ciclului proiectului intre echipe
Explicarea lucrului practic cu schema logica Exercitiu practic, interactiune 2

intre echipe
Identificarea sSi practicarea abilitatilor pentru un Exercitiu practic, interactiune 2
management eficient al proiectelor intre echipe
Clarificarea principalelor sarcini/ instrumente Exercitiu practic, interactiune 2
ale managerului de proiect intre echipe
Clarificarea  continutului si  metodologiei Exercitiu practic, interactiune 2
managementului schimbarii intre echipe
Cunoasterea procedurilor pentru atribuirea Exercitiu practic, interactiune 2

contractelor de lucrari, furnizari sau servicii

intre echipe

Bibliografie

1. Balogh, M., Balogh, N., Managementul proiectelor, Tritonic, Bucuresti, 2013
2. Ciobanu, R., Managementul proiectelor, Ed. Gh. Asachi, lasi, 2012




3. Cojocaru, S., Elaborarea proiectelor, Editura Expert Projects, 2014

4. Kemp, Sid, Project Management for small business made easy, Entrepreneur Press, 2016
[http://www.entrepreneur.com/downloads/assist/project_management_made_easy.pdf]

5. Kerzner, H., 2015. Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and
Controlling. 11th Edition, Wiley

6. Knutson, J. (editor), 2011. Project Management for Business Professionals: A Comprehensive
Guide. Wiley

7. Manas, J., Napoleon si managementul de proiect, Meteor Press, Bucuresti, 2016

8. McCollum, J.K., Management de proiect - 0 abordare practica, Editura Universitara, 2015

9. Mocanu, M., Schuster, C., Managementul proiectelor, Edisia a II-a, ALL Beck, Bucuresti, 2015
10. Moran, R.T., Youngdahl, W.E., Leading Global Projects. For Professional and Accidental
Leaders, Elsevier, 2018

11. Neagu, C., Managementul proiectelor, Editura Tritonic, 2017

12. Oprea, D., Managementul proiectelor. Teorie si cazuri practice, Sedcom Libris, lasi, 2011

13. Oprea, D., Mesnita, G., Fonduri europene pentru Roménia, in perioada 2007-2013, Sedcom
Libris, lasi, 2017

14. Pinto, J., Project management. Achieving competitive advantage, 4th edition, Pearson
Publishing House, 2015

15. Project Management Institute (Corporate Author), A Guide to the Project Management Body of
Knowledge: (PMBOK Guide), 2015

16. Simionescu, A., Evaluarea proiectelor, Editura Economica, 2015

17. Stefan, M.C., Proiecte si actiuni de dezvoltare la nivelul comunitatilor, Economica, Bucuresti,
2018

18. Williams, M., The Principles of Project Management, SitePoint Pty.Ltd, 2018

19. Jurnale: International Journal of Project Management, Project Management Journal, Project
Management eJournal

20. Surse Internet: www.pmi.org, www.projectmanagement.com, www.allpm.com,
WwWWw.projectmagazine.com, http://ec.europa.eu/europe2020/index_ro.htm,
http://cordis.europa.eu/fp7/home_en.html

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

L. Cunoastere si intelegere
Capacitatea de a cunoaste si intelege:
- autonomizarea propriului demers cognitiv in domeniul managementului proiectelor europene
- formarea propriilor convingeri si conceptii despre legile economiei UE
I1. Deprinderi intelectuale sau academice
Capacitatea de a:
- cunoaste si intelege cadrul conceptual al managementului proiectelor
- intelege si identifica oportunitatile si riscurile specifice managementului proiectelor europene si
gestionarea acestora
- intelege cum se initiaza un proiect european
I11. Deprinderi profesionale/practice
Capacitatea de a:
- manifesta o atitudine pozitiva si responsabila fata de domeniul stiintific;
- promova un sistem de valori culturale, morale si civice
- valorifica optim si creativ propriul potential in activitatile stiintifice
IV. Deprinderi transferabile
Capacitatea de a:

specifice disciplinei,




- dezvolta si utiliza competentele de cooperare si activitate comuna in rezolvarea unei sarcini de
instruire, precum si a competentelor de decizie, de asumare a responsabilitatii;
- lucra eficient in echipe.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 10.3
Metode de | Pondere
evaluare | din nota
finala
10.4 Curs Prezenta si activitate desfasurata 5%
Raéspuns la examen Examen 70%
10.5 Seminar/laborator | Activitati aplicative asistate/lucrari Notare 10%
practice/proiecte referat
Prezenta la seminarii 5%

10.6 Standard minim de performanta

e solutionarea, in timp real, in conditii de asistenta calificata, a unie probleme reale / ipotetice de
la locul de munca, respectdnd normele deontologiei profesionale

e realizarea unei lucrari/ unui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-0
echipa plurispecializata

e claborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan personal de dezvoltare profesionala

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
12.00.2024 e e
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

25.09.2024




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2. Facultatea

de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Management si Administrarea afacerilor

1.4. Domeniul de studii Adninistrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii | - Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Economia comertului, turismului si serviciilor

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei MARKETING

2.2. Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Neamtu Adina Claudia

2.3. Titularul activitatilor de seminar Asist. univ. dr. Panduru Dorian Andrei

2.4.Anul de studiu | 11 | 2.5. Semestrul | 4 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7. Regimul disciplinei | OF
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1.Numir de ore pe sdptamana 4 | dincare: 3.2.curs 2 | 3.3.seminar/laborator 2
3.4.Total ore din planul de invatdmant 56 | din care: 3.5.curs 28 | 3.6.seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ORE
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii 8
Tutoriat 8
Examinari 5
Alte activitati -
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numirul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum MANAGEMENT

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului -

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1- Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii (C1 — 0,5 credite);

C2- Comercializarea produselor/serviciilor (C2 — 0,5 credite);

C3- Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii (C4 — 0,5 credite);

C4- Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare (C3 — 0,5 credite);
Cb5- Asigurarea calitatii prestatiilor in comert, turism si servicii (C5 — 0,5 credite);
C6- Asistentd in managementul resurselor umane (C6 — 0,5 credite);

Competente
transversale

e C1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munca riguroasa, eficienta si responsabila - 0,5 credite

e (C2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei - 0,25 credite

e (C3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare - 0,25 credite

7.0Obiectivele disci

linei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor, tehnicilor si abordarilor specifice de
marketing, intelegerea, interpretarea si analiza multicriteriala a relatiei cauza — efect in analiza -
diagnostic de marketing mix, utilizarea creativitatii §i inovatiei in dezvoltarea de modele,
concepte si teorii de marketing moderne.

7.2 Obiectivele
specifice

1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor i metodelor de baza ale domeniului si ale ariei
de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala;

2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului;

3. Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine
definite, tipice domeniului 1n conditii de asistenta calificatd;

8. Continuturi




8.1 Curs Metode de predare Observatii
MODUL 1 Prelegerea, 4
Unitatea 1 — Elemente de marketing conversatia,
e  Marketingul si evolutia sa problematizarea,
e Complexitatea marketingului dezbaterea.
e Rolul marketingului intr-o economie de piatd
Unitatea 2 - Investigarea pietei Prelegerea, 4
e Piata si componentele sale conversatia,
e  Analiza diagnostic in marketing problematizarea,
e  Sursele de informatii pentru studiile de piatd dezbaterea.
Unitatea 3 — Ancheta si rolul siu in cadrul studiilor de piata Prelegerea, 2
e Constituirea esantionului si a panelului conversatia,
e Elaborarea chestionarelor problematizarea,
e  Culegerea si interpretarea rezultatelor anchetei dezbaterea.
MODUL 2 Prelegerea, 4
Unitatea 4 - Previziunea vanzirilor in marketing conversatia,
e  Previziunea vanzarilor prin metode calitative problematizarea,
e Metode si tehnici calitative dezbaterea.
e Previziunea vanzarilor prin metode experimentale
o Indicatori cantitativi de analiza a vanzarilor
Unitatea 5 - Factorii care pot influenta procesul de cumpiirare Prelegerea, 4
o Comportamentul cumparatorului i procesul de cumparare conversatia,
e Elementele mixului de marketing problematizarea,
e Stimulii de mediu si factorii individuali de influentare a procesului | dezbaterea.
de cumpdrare
MODUL 3 Prelegerea, 2
Unitatea 6 — Strategii manageriale de marketing conversatia,
o Sistemul strategic de marketing al firmei problematizarea,
e Specializarea si diversificarea dezbaterea.
e  Strategii de crestere a vanzarilor
Unitatea 7 — Politica de produs Prelegerea, 2
e Notiunea de produs conversatia,
e Ciclul de viata al produsului problematizarea,
e  Marca si ambalajul dezbaterea.
e  Asortimentul de marfuri
Unitatea 8 — Politica de pret Prelegerea, 2
e Rolul preturilor in cadrul pietei conversatia,
e Stabilirea preturilor pe baza costurilor problematizarea,
e Fundamentarea preturilor de piata dezbaterea.
MODUL 4 Prelegerea, 2
Unitatea 9 — Politica de distributie (plasament) conversatia,
e Canalele de distributie problematizarea,
e Logistica de distributie dezbaterea.
e Distributia comerciala
Unitatea 10— Politica de promovare Prelegerea, 2
e Publicitatea conversatia,
e Promovarea vanzarilor problematizarea,
dezbaterea.

e Relatiile publice
e  Vanzarea personald

Bibliografie:
1. Allaire Yvan, Firsirotu Mihaela — Management strategic, Editura Economica Bucuresti 1997
2. Badrus Gheorghe, Radaceanu Emil - Globalitate si management, Editura ALL BECK, Bucuresti, 1999
3. Balaure Virgil — Marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2006
4. Catoiu lacob - Cercetari de marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2006
5. Chandler Alfred — Strategy and Structure : Chapters in the History of America Industrial Enterprise, Harpen & Row, 1962
6. Christensen Clayton, Raynor Michael — Inovatia ca solutie in afaceri, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2010
7. Ciobanu lon - Management strategic, Editura Polirom, lasi, 1998
8. Danciu Victor - Marketing international: provocari si tendinte la inceputul mileniului trei, Editura Economica, Bucuresti,

2009
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9. Danciu Victor — Marketing international, Editura Economica, Bucuresti, 2001
10. Diaconescu Marian - Marketing Editura, Universitara, Bucuresti, 2014
11. Dobre Costinel, Constantin Negrut - Marketing, Editura InterGraf, Resita, 1997
12. Duro Robert, Sandstrom Bjorn — Strategies guerieres en marketing, les editions d’organisation, Sweden, 1988
13. Filip Alina - Finantarea firmei -Marketing relational, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 2010
14. Florescu Constantin, Petre Malcomete, Pop Nicolae - Marketing / Dictionar explicativ, Editura Economica, Bucuresti,
2003
15. Handy Charles - Understanding Organizations, Penguin Books, England, 1993
16. Hatch Denny - 2239 de secrete testate pentru un marketing direct de succes2239 de secrete testate pentru un marketing
direct de succes, Editura Brandbuilders, Bucuresti, 2007
17. Juganaru Mariana - Marketing, Editura Expert, Bucuresti, 2005
18. Kaotler Philip - Managementul marketingului , Editura Teora, Bucuresti, 2005
19. Kaotler Philip, Armstrong Gary, Saunders John, Wong Veronico — Principiile marketingului, Editura Teora, Bucuresti,
2007
20. Kaotler Philip - Principiile marketingului, Editura Teora, Bucuresti, 1999
21. Field Peter, Pringle Hamish — Strategii pentru brandingul de succes. Notorietatea si longevitatea unei marci, Editura
Polirom, lasi, 2011
22. Lothar Muller — Hagedorn, Introducere in marketing, Editura Niculescu, Bucuresti, 1997
23. Neamtu Adina Claudia — Marketing, editia a II-a, Editura Economica, Bucuresti, 2004
24. Neamtu Adina Claudia — Marketing - Sisteme si abordari, Editura Economica, Bucuresti, 2005
25. Neamtu Adina Claudia — Marketing — feste grila Editura Economica, Bucuresti, 2004
26. Neamtu Adina Claudia — Marketing — curs universitar, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2008
27. Neamtu Liviu — Marketing international, Editura Universitaria, Craiova, 2008
28. Neamtu Adina Claudia, Neamtu Liviu — Management strategic, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2009
29. Neamtu Adina Claudia, Neamtu Liviu — Afaceri internationale, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2010
30. Neamtu Adina Claudia, Neamtu Liviu - Strategic management — How to build a strategic system on seven levels, LAP
LAMBERT Academic Publishing, Deutschland, Germany, 2016
31. Niculescu Elena — Marketing modern, Editura Polirom, Iagi 2000
32. Nicolescu Ovidiu - Strategii manageriale de firma, Editura Economica, Bucuresti, 1996
33. Nicolescu Ovidiu, Verboncu lon - Management, Editura Economicd, Bucuresti, 1995
34. Nistorescu Tudor, Meghisan Gheorghe — Bazele marketingului , Editura Economica, Bucuresti, 1998
35. NistorescuTudor, Meghisan Gheorghe - Economia intreprinderii, Editura Scrisul Roméanesc, Craiova, 1995
36. Paul Gamble, Alan Tapp, Anthony Marsella,Merlin Stone - Revolutia in marketing , Editura Polirom, TASI, 2008
37. Pinzaru Florina- Manual de marketing; principii clasice si practici actuale eficiente, Editura C.H.Beck C.H.Beck,
Bucuresti, 2009
38. Popescu Adina Claudia — Marketing, Editura Economica, Bucuresti, 2002
39. Popescu Adina Claudia — Marketing — teorie si practica, Editura Economica, Bucuresti, 2003
40. Popa loan, Radu Filip - Management International, Editura Economica, Bucuresti, 1999
41. Porter Michael — Avantajul competitiv, Editura Teora, Bucuresti, 2004
42. Prutianu Stefan, Anastasiei Bogan , Tudor lJijie - Cercetarea de marketing / Studiul pietei pur si simplu, Editura
Polirom, lasi, 2005
43. Rehfeld, J.E. - Alchemy of a Leader: Combining Western and Japanese Management skills to transform your company,
John Whily & Sons, New York, 2004
44. Silard Anthony — Leadership total, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2010
45. Thomas Michael — Manual de marketing, Editura Codex, Bucuresti, 1998
46. *** - Marketing (ghid propus de The Economist), Editura Nemira, Bucuresti, 1998
47. ***www.reviste.edrs.ro
48. ***http://markmedia.ro
8.1 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Tema 1 - Elemente de marketing Conversatia, expunerea, 4
demonstratia didactica, aplicatii practice.
Tema 2 - Investigarea pietei Conversatia, expunerea, aplicatii practice. |4
Tema 3 — Ancheta si rolul sau in cadrul studiilor de Conversatia, expunerea, demonstratia 2
piata didactica, aplicatii practice.
Tema 4 - Previziunea vinzirilor in marketing Conversatia, expunerea, aplicatii practice. |4
Tema 5 - Comportamentul cumparitorului si procesul de | Expunerea, demonstratia didactica, 4
cumpaérare aplicatii practice.
Tema 6- Strategii manageriale de marketing Conversatia, expunerea, demonstratia 2
didactica, aplicatii practice.
Tema 7 — Politica de produs Conversatia, expunerea, demonstraia 2
didactica, aplicatii practice.
Tema 8 — Politica de pret Conversatia, expunerea, aplicatii practice. |2
Tema 9— Politica de distributie Conversatia, expunerea, demonstratia 2
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didactica, aplicatii practice.

Tema 10- Politica de promovare Conversatia, demonstratia didactica, 2

aplicatii practice.
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Allaire Yvan, Firsirotu Mihaela — Management strategic, Editura Economica Bucuresti 1997

Badrus Gheorghe, Radaceanu Emil - Globalitate si management, Editura ALL BECK, Bucuresti, 1999

Balaure Virgil — Marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2006

Citoiu Iacob - Cercetari de marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2006

Chandler Alfred — Strategy and Structure : Chapters in the History of America Industrial Enterprise, Harpen & Row, 1962
Christensen Clayton, Raynor Michael — Inovatia ca solutie in afaceri, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2010

Ciobanu lon - Management strategic, Editura Polirom, lasi, 1998

Danciu Victor - Marketing international: provocari si tendinte la inceputul mileniului trei, Editura Economica, Bucuresti,
2009

Danciu Victor — Marketing international, Editura Economica, Bucuresti, 2001

Diaconescu Marian - Marketing Editura, Universitara, Bucuresti, 2014

Dobre Costinel, Constantin Negrut - Marketing, Editura InterGraf, Resita, 1997

Duro Robert, Sandstrom Bjorn — Strategies guerieres en marketing, les editions d’organisation, Sweden, 1988

Filip Alina - Finantarea firmei -Marketing relational, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 2010

Florescu Constantin, Petre Malcomete, Pop Nicolae - Marketing / Dictionar explicativ, Editura Economica, Bucuresti,
2003

Handy Charles - Understanding Organizations, Penguin Books, England, 1993

Hatch Denny - 2239 de secrete testate pentru un marketing direct de succes2239 de secrete testate pentru un marketing
direct de succes, Editura Brandbuilders, Bucuresti, 2007

Juganaru Mariana - Marketing, Editura Expert, Bucuresti, 2005

Kotler Philip - Managementul marketingului , Editura Teora, Bucuresti, 2005

Kotler Philip, Armstrong Gary, Saunders John, Wong Veronico — Principiile marketingului, Editura Teora, Bucuresti,
2007

Kotler Philip - Principiile marketingului, Editura Teora, Bucuresti, 1999

Field Peter, Pringle Hamish — Strategii pentru brandingul de succes. Notorietatea si longevitatea unei marci, Editura
Polirom, lasi, 2011

Lothar Muller — Hagedorn, Introducere in marketing, Editura Niculescu, Bucuresti, 1997

Neamtu Adina Claudia — Marketing, editia a II-a, Editura Economicd, Bucuresti, 2004

Neamtu Adina Claudia — Marketing - Sisteme si abordari, Editura Economica, Bucuresti, 2005

Neamtu Adina Claudia — Marketing — teste grila Editura Economica, Bucuresti, 2004

Neamtu Adina Claudia — Marketing — curs universitar, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2008

Neamtu Liviu — Marketing international, Editura Universitaria, Craiova, 2008

Neamtu Adina Claudia, Neamtu Liviu — Management strategic, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2009

Neamtu Adina Claudia, Neamtu Liviu — Afaceri internagionale, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2010

Niculescu Elena — Marketing modern, Editura Polirom, Iasi 2000

Nicolescu Ovidiu - Strategii manageriale de firma, Editura Economica, Bucuresti, 1996

Nicolescu Ovidiu, Verboncu lon - Management, Editura Economica, Bucuresti, 1995

Nistorescu Tudor, Meghisan Gheorghe — Bazele marketingului , Editura Economica, Bucuresti, 1998

NistorescuTudor, Meghisan Gheorghe - Economia intreprinderii, Editura Scrisul Romanesc, Craiova, 1995

Paul Gamble, Alan Tapp, Anthony Marsella,Merlin Stone - Revolutia in marketing , Editura Polirom, TASI, 2008

Pinzaru Florina - Manual de marketing; principii clasice si practici actuale eficiente, Editura C.H.Beck C.H.Beck,
Bucuresti, 2009

Popescu Adina Claudia — Marketing, Editura Economica, Bucuresti, 2002

Popescu Adina Claudia — Marketing — teorie si practica, Editura Economica, Bucuresti, 2003

Popa loan, Radu Filip - Management International, Editura Economica, Bucuresti, 1999

Porter Michael — Avantajul competitiv, Editura Teora, Bucuresti, 2004

Prutianu Stefan, Anastasiei Bogan , Tudor Jijie - Cercetarea de marketing / Studiul pietei pur si simplu, Editura
Polirom, lasi, 2005

Rehfeld, J.E. - Alchemy of a Leader: Combining Western and Japanese Management skills to transform your company,
John Whily & Sons, New York, 2004

Silard Anthony — Leadership total, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2010

Thomas Michael — Manual de marketing, Editura Codex, Bucuresti, 1998

*** _ Marketing (ghid propus de The Economist), Editura Nemira, Bucuresti, 1998

***Www.reviste.edrs.ro

***http://markmedia.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente
1. Cunoastere §i intelegere
Capacitatea de a cunoaste si intelege:

sarcinile marketingului cu privire la organizarea si conducerea proceselor de aprovizionare si desfacere;
notiunile de piatd, mix de marketing, preturi, produse, plasament, promovare, publicitate si reclama,
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cerere si ofertd, precum si structura acestora;
e particularitatile de evaluare si comensurare a elementelor de marketing.
1. Deprinderi intelectuale sau academice
Capacitatea de a:
e cunoaste evolutia si dinamismul pietei, fluctuatiile segmentelor de cumparatori;
e interpreta informatiile furnizate de sursele interne si externe, documentare si primare referitoare la
elementele ce caracterizeaza relatia dintre piata si societatea comerciala;
e aplica strategii si tactici referitoare la canalele de marketing necesare si specifice produselor si serviciilor
oferite de organizatie.
111. Deprinderi profesionale/practice
Capacitatea de a:
e aplica conceptele, procedeele si metodele folosite de marketing in vederea inregistrarii operatiunilor cu
piata;
e propune solutii adecvate (constituite din produse si servicii) in raport cu cerintele clientilor;
diagnostica si de a conduce, coordona, comunica eficient cu membrii echipei;
e corela obiectivele organizatiei cu cerintele clientilor, de a reprezenta interesele clientilor organizatiei in
relatiile cu celelalte departamente;
contribui la crearea si dezvoltarea imaginii organizatiei pe piatd, de a actiona in interesul organizatiei;
e inova si de a Invata; capacitatea de a realiza analize cantitative si calitative, rapoarte, bugete si previziuni,
etc.
IV. Deprinderi transferabile
Capacitatea de a:
e sesiza eventualele erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate prin intermediul cercetarilor de
marketing;
e lucra eficient in echipe in vederea realizérii de proiecte specifice marketingului aplicativ.

10. Evaluare

Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3Pondere
activitate din nota finala
10.4 Curs Examen oral cu 2 examinatori interni. Biletul de Evaluare sumativa la

examen cuprinde 2 subiecte din care unul se referd la | sfarsitul semestrului 70 %

mixul de marketing.

10.5 Teste de evaluare pe parcursul semestrului, proiecte Evaluare formativa (pe tot
Seminar constind in elaborarea unui portofoliu de marketing | parcursul semestrului)
laborator cu aspecte teoretice si practice, referate, dezbateri, 30 %

sustinerea opiniilor inovative, abordari personale ale
conceptelor de marketing, studii de caz, etc.

1. Realizarea corecta si in timp real a unei activitati de marketing in cadrul unei organizatii de comert, turism sau
servicii;

2. Participarea oportuna si eficientd a activitatii de marketing la realizarea unei faze din lantul de activitati de
comercializare, prestare de servicii;

3. Elaborarea componentei de marketing a unei lucrari de fundamentare a acordarii de asistenta unei firme din
domeniul comert, turism sau servicii;

4. Elaborarea unui studiu de piata ca baza pentru fundamentarea necesarului de resurse materiale sau financiare
pentru un proiect specific domeniului comert, turism, servicii;

5. Realizarea unui studiu de marketing privind cerintele de calitate a produsului sau serviciilor asociate acestuia in
cadrul unei organizatii de comert sau de turism sau de servicii;

6. Elaborarea unei analize cu privire la necesarul de resurse umane necesare activitatii de marketing intr-0
organizatie.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
12.09.2024 e e e
Data avizarii In departament Semnétura directorului de departament

25.00.2024




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Management si administrarea afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii

I-Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Economia comertului, turismului si serviciilor

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

FISCALITATE

2.2 Titularul activitatilor de curs

Dobrota Gabriela

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Chirculescu Maria Felicia

2.4 Anul de studiu [ 11 | 2.5 Semestrul | 4 [ 2.6 Tipul de evaluare | C4 | 2.7 Regimul disciplinei | OD

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant 44 | din care: 3.5 curs 22 | 3.6 seminar/laborator 22
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate  si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 4
Examinari 5
Alte actiVitafl ...oovveeeveeiciee e

3.7 Total ore studiu individual 56
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numadrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Finante publice

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Sala de curs, dotata cu videoproiector

5.2. de desfasurare
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Compet
ente
profesio
nale

C4 Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare (3 credite)

Competente de rol

Competente
transversale

CT1 Responsabilitate in executarea sarcinilor profesionale in conditii de autonomie si independentd profesionala: actionarea
conform eticii profesionale in cadrul activitatii desfasurate in domeniul fiscal; (0,5 credite)

CT2 Interactiunea sociald prin asumarea rolurilor si activitatilor de conducere in cadrul unei echipe sau entitati/institutii;
dezvoltarea unei abordari moderate si pozitiviste, responsabild si echitabila in rezolvarea problemelor specifice activitatii
profesionale si in relatiile inter-umane; (0,5 credite)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina are ca scop principal familiarizarea studentilor cu problemele
generale din domeniul fiscal, asigurarea pregatirii lor teoretice in sfera
fenomenelor specifice fiscalitatii si Tnsugirea de catre acestia a abilitatilor
practice privind asezarea impozitelor §i taxelor, astfel incat sa se asigure
un proces de formare la un nivel superior a cursantilor, corespunzator
etapei actuale de dezvoltare.

7.2 Obiectivele specifice

eFormarea unei baze teoretice solide in domeniul fiscal (insusirea
notiunilor de: fiscalitate, sistem fiscal si mecanism fiscal, obligatii
fiscale si stingerea acestora), completarea si consolidarea cunostintelor
de specialitate;

eFormarea deprinderilor practice determinate de asezarea impozitelor si
taxelor;

eFamiliarizarea cu tehnicile din domeniul controlului fiscal;

eDobandirea capacitatii de analiza si interpretare a legislatiei fiscale si de
realizare a controlului interpretarii si aplicérii corecte a acesteia.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
SISTEMUL FISCAL expunerea 4 ore
Notiuni generale privind fiscalitatea. Trasaturile, structura, sistematica;
functiile si rolul sistemului fiscal. conversatia;
observatiile;
IMPOZITELE SI TAXELE - COMPONENTE ESENTIALE | expunerea 4 ore
ALE SISTEMULUI FISCAL; ELEMENTELE TEHNICE sistematica;
ALE IMPOZITELOR SI TAXELOR; conversatia;
observatiile;
MECANISMUL SI APARATUL FISCAL expunerea 2 ore
sistematica;
conversatia;
observatiile;
PROCEDURA FISCALA expunerea 4 ore
Obligatia si creanta fiscala. Controlul fiscal. sistematica;
conversatia;
observatiile;
STINGEREA OBLIGATIEI FISCALE PRIN PLATA, expunerea 4 ore
COMPENSARE, RESTITUIRE,EXECUTARE SILITA, sistematica;
SCUTIRE, ANULARE, PRESCRIPTIE, DARE iINPLATA SI | conversatia;
PRIN ALTE MODALITATI PREVAZUTE DE LEGE. observatiile;
IMPOZITE SI TAXE DIRECTE expunerea 4 ore
Caracterizare generala si clasificare. Impozitul pe profit. sistematica;
Impozitul pe venit. conversatia,
observatiile;
IMPOZITELE INDIRECTE SI TAXELE ASIMILATE expunerea 6 ore
ACESTORA sistematica;
Prezentare si clasificare. Taxa pe valoarea adiugati. Taxele conversafia,
vamale. Accizele. observatiile;

Bibliografie

1. Biris G., Despre fiscalitate si bun simt: Despre fiscalitate si competitivitate, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2012;
2. Brezeanu P., Fiscalitate. Concepte, teorii, politici si abordari practice, Editura Wolterskluwer,




Bucuresti, 2010;

3. Carlescu N., Evaziunea fiscald. Comentarii si exemple practice, Editura C.H. Beck., Bucuresti,

2015

4. Costea .M., Inspectia fiscald, Editia 3, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2014;
5. Dobrota, G., Fiscalitate. Concepte, metode si tehnici fiscale, Editura Academica Brancusi, Targu

Jiu, 2009;

Mosteanu, N.R., Fiscalitate. Impozite si taxe. Studii de caz, Editura Universitara, Bucuresti, 2008;
Nica, A., Serbanescu, C., Fiscalitate: de la lege la practicd, Editia a Vi-a, Editura C.H. Beck, 2009;

Patroi, D., Biris, G., Controverse actuale in fiscalitate, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2011;

6
7
8. Juravle, V., Fiscalitate aplicatd in economie, Ed. Rolcris, Bucuresti, 2001;
9
1

0. Patroi D., Benta M., Benta A., Tratat de fiscalitate practica. Optimizarea fiscala, Editura C.H. Beck,

Bucuresti, 2015

11. Talpos, 1., Enache, C., Fiscalitate aplicatd, Ed. Orizonturi universitare, Timigoara, 2001;
12. Tulai Constantin, Serbu Simona, Fiscalitate comparatd si armonizari fiscale, Ed. Casa Cartii de

Stiintd, Cluj-Napoca, 2005;

13. Vintila, G., Fiscalitate. Metode si tehnici fiscale, Editura economica, Bucuresti, 2006;

14. Vintila N., Filipescu M-O., Lazar P., Fiscalitate aplicata si elemente de management fiscal, Editura

C.H. Beck, Bucuresti, 2013;

15. Serbanescu C., Tatu L., Nica A, Miricescu E., Catarama D., Fiscalitate de la lege la practica,

Editura CH Beck, Editia a 8-a, 2013;

16. Ungureanu M.A., Nedelescu D., Ungureanu D.M., Fiscalitate comparata si tehnici de optimizare

fiscald, Editura Universitara, Bucuresti, 2017;

17. Codul Fiscal si Codul de procedura fiscala (actualizate 2020);
18. Fiscalitatea in Romania, Editie de buzunar, 2019, TaxOnline.ro;
*** Colectia Impozite si taxe, Tribuna Economica, Bucuresti, 2017- 2019;

*** www.mfinante.ro
**%* \Www.ceccar.ro.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Analiza sistemului fiscal si a componentelor acestuia Conversatia; 2 ore
Definirea sistemului fiscal si identificarea structurii | Comunicarea;
acestuia; analiza comparativd a impozitelor si taxelor — | Formarea priceperilor si
asemanari si deosebiri; elemente tehnice ale impozitelor — | deprinderilor prin exercitii
identificare la nivelul unui act normativ; identificarea | si lucrari practice;
componentelor mecanismului fiscal si ale aparatului fiscal.
Obligatia si creanta fiscala Conversatia; 2ore
Identificarea obligatiilor si a creantelor fiscale. Analiza | Comunicarea;
caracteristicilor acestora
Organizarea si exercitarea controlului fiscal Conversatia; 2 ore
Inspectia fiscald. Controlul inopinat. Controlul antifrauda. Comunicarea;
Formarea priceperilor si
deprinderilor prin exercitii
si lucrdri practice;
Modalitati de stingere a obligatiilor fiscale Conversatia; 2 ore
Analiza modalitatilor de stingere a obligatiilor fiscale Comunicarea;
Formarea priceperilor si
deprinderilor prin exercitii
si lucrari practice;
Impozitul pe profit — prezentarea modului de calcul al | Conversatia; 4 ore
profitului impozabil, venituri neimpozabile, cheltuieli | Formarea priceperilor si
deductibile, cheltuieli nedeductibile deprinderilor prin exercitii
si lucrari practice;
Impozitul pe venit — determinarea impozitului pe salarii si | Conversatia; 4 ore
pentru alte categorii de venituri Formarea priceperilor si
deprinderilor prin exercitii
si lucrari practice;
Taxa pe valoarea adaugata — operatii impozabile, faptul | Conversatia; 4 ore

Formarea priceperilor si
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generator si  exigibilitatea taxei pe valoare adaugatd | deprinderilor prin exercitii
determinarea bazei impozabile si a obligatiei de plata. si lucrari practice;

Accize - prezentarea produsele accizabile, a bazei | Conversatia; 2 ore
impozabile, calculul accizelor cu aplicatie practica, scutiri | Formarea priceperilor si

la plata accizelor, platitori de accize d.e prmfie?rllor prin exercitil
si lucrari practice;

Bibliografie
1. Biris G., Despre fiscalitate si bun simt: Despre fiscalitate si competitivitate, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2012;
2. Brezeanu P., Fiscalitate. Concepte, teorii, politici si abordéri practice, Editura Wolterskluwer,
Bucuresti, 2010;
3. Carlescu N., Evaziunea fiscald. Comentarii si exemple practice, Editura C.H. Beck., Bucuresti,
2015
Costea .M., Inspectia fiscala, Editia 3, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2014;
Dobrota, G., Fiscalitate. Concepte, metode si tehnici fiscale, Editura Academica Brancusi, Targu
Jiu, 2009;
6. Laécrita, N. Gr., Ghidul specialistului in fiscalitate, Tribuna Economica, Bucuresti, 2009;
7. Lécrita, N, Gr., Fiscalitate- solutii in sprijinul contribuabilului, Tribuna Economica, Bucuresti,
2009;
8. Mosteanu, N.R., Fiscalitate. Impozite si taxe. Studii de caz, Editura Universitara, Bucuresti, 2008;
9. Nica, A., Serbanescu, C., Fiscalitate: de la lege la practica, Editia a Vi-a, Editura C.H. Beck, 2009;
10. Juravle, V., Fiscalitate aplicatd in economie, Ed. Rolcris, Bucuresti, 2001;
11. Patroi, D., Biris, G., Controverse actuale in fiscalitate, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2011;
12. Patroi D., Benta M., Benta A., Tratat de fiscalitate practica. Optimizarea fiscala, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2015
13. Talpos, 1., Enache, C., Fiscalitate aplicatd, Ed. Orizonturi universitare, Timigoara, 2001;
14. Tulai Constantin, Serbu Simona, Fiscalitate comparatd si armonizari fiscale, Ed. Casa Cartii de
Stiintd, Cluj-Napoca, 2005;
15. Vintila, G., Fiscalitate. Metode si tehnici fiscale, Editura economica, Bucuresti, 2006;
16. Vintila N., Filipescu M-O., Lazar P., Fiscalitate aplicata si elemente de management fiscal, Editura
C.H. Beck, Bucuresti, 2013;
17. Serbanescu C., Tatu L., Nica A, Miricescu E., Catarama D., Fiscalitate de la lege la practica,
Editura CH Beck, Editia a 8-a, 2013;
18. Codul Fiscal si Codul de procedura fiscala (actualizate 2020);
19. Fiscalitatea in Romania, Editie de buzunar, 2019, TaxOnline.ro;
*#* Colectia Impozite si taxe, Tribuna Economica, Bucuresti, 2017- 2019;
*** www.mfinante.ro
**%* \Www.ceccar.ro.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este racordat la cerintele ocupatiilor posibile specifice domeniului de studiu si
oferd competentele necesare exercitérii acestora. Cunoasterea proceselor si mecanismelor fiscale, a
activitatii fiscale, utilizarea pertinentd a conceptelor si notiunilor din domeniu precum si a
instrumentelor de determinare a obligatiilor fiscale, sunt competente dobandite de studenti prin
parcurgerea acestei discipline. Prin continutul si planificarea riguroasa a acestuia, disciplina
,Fiscalitate” oferd abilitati teoretice si practice in ceea ce priveste efectuarea operatiilor cu impozite si
taxe astfel incat viitorii absolventi sd dezvolte capacitatea de a cunoaste si intelege, de a utiliza
rationamentul profesional in rezolvarea problematicii specifice, de a deveni profesionisti in aplicarea
legislatiei fiscale, astfel incat sa raspunda asteptarilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatorilor.

10. Evaluare
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Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Colocviu oral Evaluare sumativa la 70%
2 examinatori interni sfarsitul semestrului
2 subiecte privind cunostinte
teoretice
2 intrebari privind cunostinte
practice
105 1 test pe parcursul semestrului Evaluare formativa (pe tot 10%
Seminar/laborator parcursul semestrului)
Activitati aplicative asistate/ Evaluare formativa 15%
lucrari practice/proiecte
Prezenta la cursuri si seminarii 5%

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea si sustinerea unui proiect care sd includd si un studiu de caz privind determinarea
obligatiilor fiscale la nivelul operatorilor din comert, turism si servicii (realizarea sarcinilor specifice
in cadrul unei echipe de studenti)

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
17.00.2024 e e
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament

25.09.2024




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Constantin Brincusi din Targu Jiu

1.2 Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ADMINISTRAREA INTREPRINDERII DE SERVICII
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Rdbontu Cecilia Irina

2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof.univ.dr. Rdbontu Cecilia Irina

2.4 Anul de studiu | 11 [ 2.5 Semestrul | IV | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | OS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 44 din care: 3.5curs | 22 3.6 seminar/laborator | 22
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate  si pe teren 15
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitatl .........coevveeeeeineeeennn....

3.7 Total ore studiu individual 54

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente Cunoasterea notiunilor fundamentale ale administrarii intreprinderii
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu videoproiector si ecran de proiectie si
conexiune la Internet
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Salad de seminar dotata cu videoproiector si ecran de proiectie si
conexiune la Internet

6. Competentele specifice acumulate

C1l REALIZAREA PRESTATIILOR IN SERVICII

C2. COMERCIALIZAREA PRODUSELOR/SERVICIILOR

C3 GESTIONAREA RELATIILOR CU CLIENTII SI FURNIZORII

Competente
profsionale

C4 GESTIONAREA SI ALOCAREA RESURSELOR MATERIALE SI FINANCIARE

C5 ASIGURAREA CALITATII PRESTATIILOR IN SERVICII

nte

o > CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
& c| tehnici de relationare si munci eficientii in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Disciplina are drept scop cunoasterea de catre studenti a administrarii afacerilor in domeniul
disciplinei serviciilor, a unor aspecte legate de modul de functionare a intreprinderii de servicii. Asigura
cunostintele economice necesare pentru insusirea in bune conditii a aspectelor specifice acestui
domeniu si formarea complexa a profesionistilor in domeniul economic

7.2 Obiectivele specifice C1.1 Definirea adecvata a conceptelor si principiilor specifice

C1.2 Explicarea si interpretarea specificitatilor intreprinderii de servicii

C1.4 Culegerea si prelucrarea de date din surse documentare alternative si din activitatea
curentd

C2.2 Explicarea si interpretarea fluxurilor si a tehnicilor de comercializare diferentiat dupa
tipul intreprinderii

C2.4 Analiza relatiilor dintre prestatorii de servicii si consumatori

C3.1. Definirea conceptelor privind cererea si oferta de bunuri si servicii

C3.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor economice specifice serviciilor pe
baza conceptelor privind cererea si oferta de servicii §i a comportamentului consumatorilor
C4.4 Fundamentarea necesarului de resurse materiale si financiare 1n raport cu cerintele




volumului si eficientei organizatiilor de servicii
C5.2 Explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii i procese asociate
sistemelor de asigurare a calitatii in servicii

Familiarizarea cu rolurile si activititile specifice muncii in echipa si distribuirea de sarcini
pentru nivelurile subordonate

8. Continuturi

8.1 curs Metode de predare Observatii

Curs introductiv —Obiectivele disciplinei, structura cursului, competente | Prelegere 2 ore
dobandite, precizarea metodelor si instrumentelor de lucru, a surselor de
informatii, a cerintelor de evaluare pe parcurs si evaluarea finald, prezentarea

bibliografiei
Serviciile - domeniu al activitatii umane si al teoriei economice Prelegere, interactiune cu 2 ore
- Scurt istoric studentii

- Serviciile si activitatea umana
- Serviciile in teoria economica
- Serviciile — sector al economiei nationale

Antreprenoriatul si intreprinzétorul in servicii Prelegere 2 ore
- Definitii si taxonomie Dezbatere
- Specificitatea antreprenoriatului in servicii
- Intreprinzatorul si rolul lui in dezvolatrea afacerilor in servicii
- Planul de afaceri in servicii

Conceptul de servicii Prelegere, interactiune cu 2 ore
- Trasaturile serviciilor si rolul lor in identificarea activitatilor de studentii
servicii

- Idei ce vizeaza principalele probleme referitoare la servicii
- Caracteristicile serviciilor

Sfera de cuprindere si clasificarea serviciilor Prelegere, interactiune cu 2 ore
- Generalitati privind clasificarea serviciilor studentii
- Principalele clasificari ale serviciilor
- Sistemul de clasificare de tip multicriterial

Piata serviciilor Prelegere, interactiune cu 2 ore
- Aspecte generale privind piata serviciilor studentii
- Deosebirile existente intre bunuri si servicii ce confera specificitatea
pietei serviciilor
- Oferta de servicii
- Cererea de servicii

Serviciile pentru intreprinderi —oportunitati antreprenoriale Prelegere, interactiune cu 2 ore

Serviciile pentru populatie —oportunitati antreprenoriale studentii

Intreprinderea de servicii si specificitatea sa Prelegere, interactiune cu 2 ore
- Specificitatea intreprinderii de servicii studentii

- Tipologia intreprinderilor de servicii
- Responsabilitatea sociala a intreprinderii

Administrarea resurselor in intreprinderea de servicii Prelegere 2 ore
- Resurse umane
- Resurse financiare
- Resurse materiale
- Resurse informationale

Elemente de marketing in Intreprinderea de servicii Prelegere 2 ore
- Specificitatea marketingului in servicii
- Domenii de servicii si aplicabilitatea marketingului

Digitalizarea si impactul sau in afacerile cu servicii Prelegere 2 ore
- Oportunitatea digitalizarii
- Avantaje si dezavantaje
- Provocari si sperspective

Bibliografie

R Emilian, C Tuclea, D. Vasile — Administrarea intreprinderii de comert, turism si servicii, ASE, Bucuresti, 2006

OT Pleter-Administrarea afacerilor, Cartea Universitara, Bucuresti, 2005

Agnes Ghibutiu (coord.), Impactul retelelor globale de productie asupra comertului international, ASE, Bucuresti, 2015
Rabontu Cecilia — Contributii personale in domeniul cercetarii serviciilor, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2017
Cristian Onetiu- Start in antreprenoriat, Editura: Act si Politon, Anul aparitiei: 2019

Marius Ghenea - Antreprenoriat -Editura Universul Juridic, 2011, Bucurest

Violeta Andreea Andreiana, Gorgiana Daniela Badicu - Economie in servicii,Editura: Editura Pro Universitaria, 2017,
Maria loncica s.a Strategii de dezvoltare a serviciilor, editura ASE, Bucuresti, 2019

Mariana Dragusin s.a- Antreprenoriat, teorie si practica, editura ASE, Bucuresti, 2019

©CoOoNoOR~WNE
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10.

11.

MICHAEL E. GERBER - Mitul antreprenorial. De ce nu functioneaza majoritatea micilor afaceri si ce e de facut in
aceasta privinta, Editura Act. 2020

MARIUS Ghenea Antreprenoriat. Drumul de la idei catre oportunitati si succes in afaceri. Editie aniversara adaugita si
ilustrata, ed Evrika, 2021

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Avantajele si dezavantajele antreprenoriatului Studiu de caz 2 ore

Crearea prin forte proprii a unei afaceri - dezbatere si analize pe | Studiu de caz 2 ore

cazuri date.

Tipologia intreprinderilor de servicii Studiu de caz 4 ora

Administrarea intreprinderii de servicii Test cu aplicare chestionar 4 ora

Planul de afaceri in domeniul serviciilor Dezbatere 4 ora

Prezentarea publica a planului de afaceri realizat Prezentare, analiza, dezbatere 6 ore

Bibliografie

1. R Emilian, C Tuclea, D. Vasile — Administrarea intreprinderii de comert, turism si servicii, ASE, Bucuresti, 2006

2. OT Pleter-Administrarea afacerilor, Cartea Universitara, Bucuresti, 2005

3. Agnes Ghibutiu (coord.), Impactul retelelor globale de productie asupra comertului international, ASE, Bucuresti, 2015
4. Rabontu Cecilia — Contributii personale in domeniul cercetarii serviciilor, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2017
5. Claudia-Elena Tuclea s.a -Administrarea intreprinderii de comert, turism, servicii. Culegere de studii de caz, exercitii, teste,

editura ASE, Bucuresti, 2020

MARIUS Ghenea Antreprenoriat. Drumul de la idei catre oportunitati si succes in afaceri. Editie aniversara adaugita si
ilustrata, ed Evrika, 2021

Mariana Dragusin s.a- Antreprenoriat, teorie si practica, editura ASE, Bucuresti, 2019

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Enuntarea principalelor caracteristici ale intreprinderii de servicii
o Caracterizarea principalelor categorii de intreprinderi prestatoare de servicii umane
e Cunoasterea administrarii unei intreprinderi de servicii

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Prezenta si activitate desfasurata 5%
Rapuns la examen Examen oral 70%
10.5 Seminar/laborator -activitati aplicative asistate/lucrari | Notare referat 10%
practice/proiecte
- teste pe parcursul semestrului Notare test 10%
- prezenta la seminarii 5%

10.6 Standard minim de performanta

¢ Identificarea subiectelor si rezolvarea minimala a lor
e Cunoasterea conceptelor de baza propri disciplinei si explicarea interdependentelor dintre ele
e Comunicarea informatiilor utiliznd corect limbajul stiintific

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
12.09.2024 e e e
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament

25.09.2024
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Economia comertului, turismului si serviciilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL CALITATII

2.2 Titularul activitatilor de curs Mungiu-Pupazan Mariana Claudia

2.3 Titularul activitatilor de seminar Mungiu-Pupédzan Mariana Claudia

2.4 Anul de studiu | Il | 2.5 IV | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul oD
Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdmana 4 dincare:3.2curs |2 3.3 seminar/laborator | 2

3.4 Total ore din planul de invatdmant 44 din care: 3.5curs | 22 3.6 seminar/laborator | 22
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate  si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 2
Examinari 4
Alte aCtiVItall ..vevvvveiiiiiiiiie i, -
3.7 Total ore studiu individual 81
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Management general

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului ®  Parcurgerea referintelor bibliografice indicate
si participare activa conform tematicii
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului ® Parcurgerea referintelor bibliografice indicate

si participare activa. Respectarea termenelor
predarii si prezentarii temelor/lucrarilor de
seminar agreate de catre titularul de seminar si
studenti.

6. Competentele specifice acumulate

o g ¢ o | C3Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii (1 credit);
£ ¢ S & | C4 Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare (1 credit)
O @ &.2 | C5 Asigurarea calititii prestatiilor in comert, turism si servicii(1 credit)




e (CT2 Identificarea rolurilor

Compete
nte
transvers
ale

e CT1-Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale Tn cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila(1 credit)

si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si

aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei (1 credit)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o

Formarea competentelor manageriale in domeniul
calitatii produselor si serviciilor in conditiile
economiei contemporane.

Dezvoltarea capacitatii de a planifica, organiza,
coordona , antrena, asigura , tinere sub control si a
imbunatati activitatea referitoare la calitate la nivelul
unei organizatii

7.2 Obiectivele specifice o

Intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza
specifice managementului calitatii; utilizarea lor
adecvata In comunicarea profesionala;

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si
interpretarea unor variate tipuri de concepte, proiecte
si procese In domeniul managementului calitatii;
Derularea unui proces de management in domeniul
asigurarii calitatii produselor si serviciilor, la nivelul
organizatiilor pe ansamblu sau pe o componenta ;

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

|.Calitatea in firma contemporana

1.1Argument privind importanta calitdtii produselor | suport electronic (prezentare

si serviciilor In economia contemporana;
1.20rientdri actuale privind definirea calitatii
produselor si serviciilor;

1.3.Definirea calitatii in standardele internationale | material si exemple adecvate

Prelegere interactiva cu 2 ore curs
PowerPoint)
problematizarea, dezbaterea,

explicatie, utilizarea de

tematicii prezentate.

I1.Calitatea in spatiul Uniunii Europene
2.1 Politica europeand de promovare a calitatii
2.2.Cultura europeana a calitatii;

Prelegere interactiva cu 2 ore curs
suport electronic (prezentare
PowerPoint)
problematizarea, dezbaterea,
explicatie, utilizarea de
material si exemple adecvate
tematicii prezentate.

III.Managementul calitatii totale
3.1Calitatea totald- concept , importanta;

3.2 Managementul calitatii totale — concept;
3.3.Principiile managementului calitétii totale

Prelegere interactiva cu 2 ore curs
suport electronic (prezentare
PowerPoint)
problematizarea, dezbaterea,
explicatie, utilizarea de
material si exemple adecvate




tematicii prezentate.

IVV.Fundamentele teoretice ale managementului | Prelegere interactiva cu 2 ore curs
calitatii; suport electronic (prezentare
4.1.Elemente istorice privind definirea PowerPoint)
fundamentelor managementului calitatii; problematizarea, dezbaterea,
4.2. Managementul calitatii,definire, importanta; explicatie, utilizarea de
4.3.Tendinte evolutive in managementul calitatii in | material si exemple adecvate
practica economica tematicii prezentate.
V. Functiile managementului calitatii Prelegere interactiva cu 4 ore curs
5.1. Planificarea calitatii; suport electronic (prezentare
5.2.0rganizarea activitdtilor referitoare la calitate; | PowerPoint)
5.3. coordonarea activitatilor referitoare la calitate; | problematizarea, dezbaterea,
5.4Antrenarea personalului pentru realizarea explicatie, utilizarea de
obiectivelor calitatii; material si exemple adecvate
5.5Tinerea sub control a calitatii; tematicii prezentate.
5.6. Asigurarea calitatii;
5.7. Imbunatitirea calitatii;
VL. Sistemul de management al calitatii. prelegere; conversatia; 2 ore curs
6.1. Conceptul de sistem de management al exemplificare.
calitatii- importanta; Prezentare PowerPoint
6.2. Functiile sistemului de management al
calitatii;
6.3. Cerintele sistemului de management al calitatii
VII. Documentatia sistemul de management al Prelegere interactiva cu 4 ore curs
calitatii suport electronic (prezentare | SAPT 8 —
7.1. Elaborarea , aprobarea §i administrarea PowerPoint) EVALUARE
documentelor SMC problematizarea, dezbaterea, COLEGIALA
7.2. Manualul calitaii; explicatie, utilizarea de
7.3. Procedurile SMC material si exemple adecvate
7.4.Inregistrari referitoare la calitate tematicii prezentate.
VI1I1.Costurile referitoare la calitate — Prelegere interactiva cu 2 ore curs
provocarile digitalizarii suport electronic (prezentare
PowerPoint)
problematizarea, dezbaterea,
explicatie, utilizarea de
material si exemple adecvate
tematicii prezentate.
IX.Familia de standarde 1SO Prelegere interactiva cu 2 ore curs

8.1.Prezentare generala a standardelor si importanta
acestora;

8.2. Sisteme de management in diverse domenii de
interes ale economiei nationale

suport electronic (prezentare
PowerPoint)
problematizarea, dezbaterea,
explicatie, utilizarea de
material si exemple adecvate
tematicii prezentate.




Bibliografie
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11. Stancu A., - Metode si modele de evaluare a calitatii in stiinta marfurilor, Editura ASE

Bucuresti, 2012

***Revista- ,,Calitatea —acces la succes”, anul 111, nr7-8, 2011,
***Revista Economie, Seria Management, vol. X1V, Issuel, 2011
***Revista de Management Comparat International , Vol.XII, Issue 1,2,3 2011

***http://asq.org/learn-about-quality/basic-concepts.html | accesat, 2011

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

Conceptul de calitate si managementul total al calitatii

Importanta managementului calitatii

Sistemul de management al calitatii. Cultura
organizationald, politica referitoare la calitate,
obiectivele calitatii

Elaborare de proceduri

Familia de sarde 1SO 9000

Elaborarea strategiei de imbunatatire continua a
calitatii

Adoptarea deciziilor de imbunatitire a calitatii la
nivelul organizatiilor

Elaborarea si analiza unui sistem de management al
calitatii

Analiza calitatii serviciilor comerciale

Analiza calitatii serviciilor turistice

Modelul SERVQUAL de evaluare a calitatii serviciilor

Explicatia, conversatia,
discutia, discutia-dialog,
dezbaterea, metode de
lucru in grup,

metode pentru
dezvoltarea gandirii
critice, prezentari
referate

Recapitulare

Test cu aplicare chestionar

Bibliografie

1. Bruhn M —Orientarea spre client-temelia afacerii de succes, Editura Economica Bucuresti

2002.
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6.Butler.D -Dezvoltarea afacerii,Editura ALL , Bucuresti 2005
Juran J.- Suprematia prin calitate-Editura Teora, Bucuresti 2002.
Falnita, E.,- Managementul total al calitatii, Editura Mirton, Timisoara,2007

Olaru M-Managementul calitatii- Editura Economica ,Bucuresti, 1999.
Paraschivescu A.O.- Managementul calitatii;-Editura Tehnopress, Iasi 2006
Paraschivescu A.O.- Managementul excelentei;-Editura Tehnopress, lasi 2009
Stanciu | -Managementul calitatii totale Editura Cartea Universitara, Bucuresti 2003




9. Todorut A.,V.,- Managementul calitatii- Teorie §i practica economica, Editura SITECH,

Craiova, 2007

10. Todorut A, Rabontu C., -Economia si managementul calitatii imaterialului, Editura

“Academica Brancusi”, Tg-Jiu, 2009

11. Stancu A., - Metode si modele de evaluare a calitatii in stiinta marfurilor, Editura ASE

Bucuresti, 2012

***Revista- ,,Calitatea —acces la succes”, anul 111, nr7-8, 2011,

***Revista Economie, Seria Management, vol. X1V, Issuel, 2011

***Revista de Management Comparat International , Vol.XIl, Issue 1,2,3 2011
***http://asq.org/learn-about-quality/basic-concepts.html |, accesat, 2011

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei Managementul calitatii este conceput tinand cont de tematicile propuse de alte
universitati din Romania. Prin tematica propusa atat la curs cat si la si seminar se doreste a raspunde
cerintelor si asteptarilor angajatorilor, existand in acest sens o colaborare stransd intre mediul
academic si mediul de business prin organizarea de intalniri sau seminare pentru studenti sustinute
de catre specialisti recunoscuti care Tmpartagesc studentilor din expertiza lor in domeniu. De
asemenea au fost consultate publicatii de specialitate relevante si au fost luate in considerare
realizarile practice ale unor firme reprezentative la nivel national si international.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs Prezenta si activitate 5%
desfasurata
Rapuns la examen (utilizarea Examen scris 70%
limbajului de specialitate specific
Managementului calitatii;
dezvoltarea si stabilirea metodelor
de implementare a unor studii
privind procesul decizional in
organizatii din domeniul calitatii;
analiza conceptelor si teoriilor din
domeniul managementului calitatii
in cadru organizatiilor)
10.5 - realizarea de proiecte unde | Notare proiect 10%
Seminar/laborator studentul trebuie sa aplice notiunile
teoretice invatate la curs
- evaluare pe parcursul semestrului | Notare test 15%
10.6 Standard minim de performanta
e Identificarea subiectelor si raspunsul minimal la acestea;
e Definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei.
e Solutionarea in timp real, In conditii de asistenta calificatd, a unei probleme
reale/ipotetice de la locul de munca, respectdnd normele deontologiei profesionale.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
19.09.2024 e et
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament

25.09.2024




FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Constantin Brancusi din Targu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ANTREPRENORIAT IN COMERT
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Rabontu Cecilia Irina
2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof.univ.dr. Rabontu Cecilia Irina
2.4 Anul de studiu | Il | 2.5 Semestrul | IV | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul 0S
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 dincare: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant 33 din care: 3.5curs | 22 3.6 seminar/laborator | 11
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate  si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 15
Examinari 2
Alte activitafi ...ocveeereeeeiieeieeeerenne,
3.7 Total ore studiu individual 92
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Microeconomie, Macroeconomie, Economia intreprinderii
4.2 de competente e Cunoasterea notiunilor fundamanetale ale economiei
e Intelegerea functionarii economiei si a intreprinderii
comerciale

o Intelegerea functiondrii pietei serviciilor comerciale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu videoproiector si ecran de
proiectie si conexiune la Internet

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Sala de seminar dotata cu videoproiector si ecran de

proiectie si conexiune la Internet

6. Competentele specifice acumulate

Competenta profesionala Numar credite acordate
C1l. REALIZAREA PRESTATIILOR IN COMERT, TURISM SI SERVICII 15
C2 COMERCIALIZAREA PRODUSELOR/SERVICIILOR 1,5
C3 GESTIONAREA RELATIILOR CU CLIENTII SI FURNIZORII 15
Competenta transversala Numar credite acordate
CT 2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si 0,5
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Cursul urmareste familiarizarea cu continutul si sfera comertului;

general al analizeaza si stabileste rolul si locul comertului intr-0 economie moderna
disciplinei

7.2 Obiectivele C1.1 Definirea adecvatd a conceptelor si principiilor specifice teoriei economice, precum
specifice si a celor din domeniul comertului

executarii de activitati in cadrul firmelor de comert

din comert
dupa natura produselor si serviciilor

depozitare

acestora

comertului,

C1.2 Explicarea si interpretarea de date si informatii din punct de vedere cantitativ si
calitativ, pentru formularea de argumente si decizii concrete asociate comertului
C1.3 Rezolvarea problemelor in contexte bine definite asociate: conceperii, planificarii si

C1.4 Culegerea si prelucrarea de date din surse documentare alternative si din activitatea
curentd, pentru evaluarea factorilor care influenteaza realizarea prestatiilor in organizatiile

C2.2 Explicarea si interpretarea fluxurilor si a tehnicilor de comercializare diferentiat
C2.3 Aplicarea unor modele si instrumente de organizare a spatiilor de vanzare si

C3.1 Definirea conceptelor privind cererea si oferta de bunuri si servicii, inclusiv in
activitatea de turism, a comportamentului consu-matorilor si a normelor de protectic a

C3.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor economice specifice

8. Continuturi

8.1 curs

Metode de
predare

Observatii

CONSIDERATII GENERALE PRIVIND ACTIVITATEA DE COMERT
. Conceptul de comert
° Repere comerciale

Prelegere

2 ore

ANTREPRENORIATUL IN COMERT

Consideratii generale pe tema antreprenoriatului

Definirea antreprenorului si a antreprenoriatului
Caracteristicile si aptitudinile unui intreprinzator de succes
Intreprinzator, antreprenor, manager, tehnician

Avantajele si riscurile intreprinzatorului

Intreprinzatorul si inovarea

Prelegere

2 ore

ACTELE DE COMERT, COMERCIANTUL SI SERVICIILE COMERCIALE
. Functiile comertului
. Actele de comert. Comerciantul
o Serviciile comerciale

Prelegere

2 ore

ORGANIZAREA ACTIVITATII COMERCIALE
o Legalitatea
Pluralismul formelor de proprietate
Libera initiativa si concurenta
Asocierea
Specializarea comertului
Pluralismul formelor organizatorice si al continutului activitatii
comerciale
Aria de activitate
e  Asigurarea consumului si protectiei consumatorului
e Ocrotirea mediului Inconjurator, refacerea si mentinerea echilibrului
ecologic,

Prelegere
Dezbatere

2 ore

DISTRIBUTIA MARFURILOR-ACTIVITATE ESENTIALA IN REALIZAREA
COMERTULUI

PRELEGERE

2 ORE

COMERTUL CU RIDICATA
. Rolul si locul comertului cu ridicata
. Functiile comertului cu ridicata

Prelegere
participativa

2 ore




. Tipologia activitatii comerciale cu ridicata
COMERTULUI CU AMANUNTUL Prelegere 2 ore
. Continutul activitatii, rolul economic si functiile comertului participativa
cu amanuntul
. Tipologia activitatii comerciale cu amanuntul
. Structura formelor de vanzare utilizate in
comertul cu amanuntul
FORME DE VANZARE UTILIZATE IN COMERTULCU Prelegere 2 ore
AMANUNTUL participativa
CONCEPTUL DE CONSUMATOR SI COMPORTAMENTUL ACESTUIA IN Prelegere 2 ore
PROCESUL DE CUMPARARE
. Consumatorul de produse si servicii
. Comportamentul consumatorului in actul de cumparare
. Locul relatiilor cu consumatorii in ansamblul activitdtilor comerciale
PERSONALUL COMERCIAL Prelegere si 2 ore
. Caracteristicile procesului de munca in comer{ dezbatere
. Numarul si structura personalului in comert
. Corelarea personalului cu volumul activitétii economice
INFRASTRUCTURA COMERTULUI Prelegere 4 ore
o Consideratii generale privind infrastructura a comertului participativa
e Infrastructura comertului cu amanuntul
e Infrastructura comertului cu ridicata
o Infrastructura comertului electronic

Bibliografie
1. lon Criveanu - ,,Economia Comertului”, Editura Universitaria, Craiova, 2010
2. Costea, C., Saseanu, A., Economia comertului intern §i internafional, Ed.Uranus, Ed. a ll-a imbunatatita

si addugita, Bucuresti, 2009;
Flaviu Meghisan - ,,Economie Comerciala”, Editura Sitech, Craiova, 2012
Patriche, D., Bazele Comertului, Editura Economica, Bucuresti, 2004.
Patriche, D., Economia Comertului, Editura Economica, Bucuresti, 2004
Patriche, D, Politici, programe, tehnici si operatiuni de comert, Editura Economica, Bucuresti, 2004.
Popescu, Manoela ; lonascu, Viorica. Bazele comertului. Bucuresti: Oscar Print, 2006;
Rébontu Cecilia — Contributii personale in domeniul cercetarii serviciilor, Editura Academica Brancusi,
Tg-Jiu, 2017
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9. Cristian Onetiu- Start in antreprenoriat, Editura: Act si Politon, 2019
10. MARIUS Ghenea Antreprenoriat. Drumul de la idei catre oportunitati si succes in afaceri. Editie
aniversara adaugita si ilustrata, ed Evrika, 2021

11. Mariana Dragusin s.a- Antreprenoriat, teorie si practica, editura ASE, Bucuresti, 2019

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Rolul comertului in economie Studiu de caz 2 ore

Contributia comertului in indicatorul Populatia ocupatd | Aplicatii 1 ore

Contributia comertului in PIB Studiu de caz 1 ore

Comparatie intre comertul cu amanuntul si cu ridicata Dezbatere 1ore

Comertul cu amanuntul in Romania Analiza 1ore
Joc de rol

Comertul cu ridicata in Romania Analiza 1ore
Focus grup

Comert modern versus comert traditional Test cu aplicare 1ore
chestionar

Personalul in comert Dezbatere 1ore
Metoda procesului

DIGITALIZAREA ACTIVITATII COMERCIALE Dezbatere 1 ore
Studiu de caz

Prezentare referat Prezentare 2 ore

Bibliografie

1. Costea, C., Saseanu, A., Economia comertului intern si international, Ed.Uranus, Ed. a ll-a imbunatatita
si adaugita, Bucuresti, 2009;

2. Flaviu Meghisan - ,,Economie Comerciala”, Editura Sitech, Craiova, 2012

3. Patriche, D., Bazele Comertului, Editura Economica, Bucuresti, 2004.




4. Patriche, D., Economia Comertului, Editura Economica, Bucuresti, 2004.
5. Patriche, D, Politici, programe, tehnici si operatiuni de comert, Editura Economica, Bucuresti, 2004.
6. Popescu, Manoela ; lonascu, Viorica. Bazele comertului. Bucuresti: Oscar Print, 2006;

7. http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=263&idb=

8. Cristian Onetiu- Start in antreprenoriat, Editura: Act si Politon, Anul aparitiei: 2019

9. Marius Ghenea - Antreprenoriat -Editura Universul Juridic, 2011, Bucuresti

10. Mariana Dragusin s.a- Antreprenoriat, teorie si practica, editura ASE, Bucuresti, 2019

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

e Enuntarea principalelor concepte referitoare la comert, comerciant, acte de comert,
functiile comertului, servicii comerciale

e Descrierea bazei tehnico-materiale a comertului

Recunoasterea si argumentarea principiilor de organizare a activitatii comerciale
Caracterizarea comertului cu ridicata si comertului cu amanuntul
Descrierea consumatorului de servicii comerciale si a comportamentului acestuia
Compararea formelor moderne de comert cu cele traditionale

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de

10.3 Pondere din

evaluare nota finala
10.4 Curs Prezenta si activitate 5%
desfasurata
Rapuns la examen Examen oral 70%
10.5 Seminar/laborator | -activitati aplicative | Notare referat/ proiect | 10%
asistate/lucrari
practice/proiecte
- teste pe parcursul Notare test 10%
semestrului
- prezenta la seminarii 5%

11.6 Standard minim de performanta

Identificarea subiectelor si rezolvarea minimala a lor

Cunoasterea conceptelor de baza propri disciplinei si explicarea interdependentelor dintre ele

Comunicarea informatiilor utilizand corect limbajul stiintific
Realizarea unei lucriri/unui proiect, asumandu-si cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa

plurispecializata

Data completarii

13.09.2024

Data avizarii in departament

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament

25.00.2024



http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=263&idb

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Management si Administrarea afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii | - Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Economia comertului, turismului si serviciilor

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Tehnologie hoteliera gi de restaurant

2.2 Titularul activitatilor de curs Enea Constanta

2.3 Titularul activitatilor de seminar Panduru Andrei

2.4 Anul de studiu | Il | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare | C3 | 2.7 Regimul disciplinei | AS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant 42 din care: 3.5curs | 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 9
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 2
Examinari 4

Alte activitafi .................

3.7 Total ore studiu individual 33

3.9 Total ore pe semestru 75

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Economia turismului, Economia intreprinderii, Management

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

e Studentii nu se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile deschise si pe
mod silentios. De asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul
cursului, nici parasirea de catre studenti a sdlii de curs in vederea preludrii
apelurilor telefonice personale decat in caz de urgente majore.

e Nu va fi tolerata intarzierea studentilor la curs intrucat aceasta se dovedeste
distructiva la adresa procesului educational.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laborato
rului

e Termenul predarii lucrarilor/proiectelor/referatelor este stabilit de titular de
comun acord cu studentii. Nu se vor accepta cereri de amanare a acestora decat pe
baza unor motive Intemeiate. De asemenea, predarea cu intirziere a
lucrarilor/proiectelor/referatelor va presupune depunctarea acestora cu 1 pct/zi de
intarziere.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1 Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii — 2 CI.
C3 Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii — 2 cr.
C4 Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare — 1 cr.




strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila — 0,5 cr.

Competente
transversale

de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei - 0,5 cr

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul e Cunoasterea de catre studenti a sistemului de categorii, legi si procese
general al disciplinei | economice utilizate de practica economici la nivel microeconomic.

7.2 Obiectivele o Intelegerea mecanismelor de derulare a activitatii economice, a comportamentelor
specifice individuale ale agentilor economici in cadrul pietei concurentiale;

in care actioneaza.

e Modelarea comportamentului firmelor in functie de modificarea mediului economic

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
TEMANR. 1 prelegere; 2 prelegere
SECTORUL HOTELIER - COMPONENTA DE BAZA A INDUSTRIEI conversatia;
OSPITALITATII exemplificare.
1.1. Relatia dintre turism si Industria hoteliera E;?I\Z/g?;,%l}it
1.2. Evolutia industriei hoteliere
1.3. Clasificarea unitatilor de cazare turistica
1.4. Hotelul — componenta de bazi a structurilor de primire de cazare turistica
TEMA NR.2 prelegere; 6 prelegeri
MODALITATI SI PRINCIPII DE OPERARE IN INDUSTRIA conversatia;
HOTELIERA exemplificare.
2.1. Forme de exploatare in industria hoteliera E(r)?/\zlgpl:t’%l}?]t
2.1.1. Hotelurile tip exploatatie individuala
2.1.2. Formele integrate de societati ce actioneaza in domeniul
activitatii de cazare
2.1.2.1. Grupurile cu obiect limitat de activitate
2.1.2.2. Concentrarea/integrarea propriu-zisa
2.1.3. Lanturile hoteliere rurale
2.1.4. Hotelurile de cura balneara
2.2. Structura si compartimentele specifice ale unui hotel
2.2.1. Compartimentul front-office
2.2.2. Compartimentul de etaj
2.2.3. Alte compartimente specifice ce pot fi oferite in cadrul unitatilor
hoteliere
2.3. Rezervarea, check-in pentru nou sositi si check-out-ul pentru client
2.3.1. Rezervarea si importanta acesteia in cadrul hotelului
2.3.2. Activitati de primire a clientilor (check-in pentru nou sositi)
2.3.3. Plecarea clientilor si achitarea conturilor acestora
2.4. Managementul resurselor umane la nivelul hotelului
2.4.1. Specificul muncii in unitatile hoteliere
2.4.2. Recrutarea si angajarea personalului
2.4.3. Normarea si programarea timpului de lucru
2.4.4. Comportamentul personalului hotelier
TEMANR. 3 prelegere; 6 prelegeri
ALIMENTATIE PUBLICA, LATURA IMPORTANTA A SECTORULUI | conversatia;
TURISTIC exemplificare.
3.1. Alimentatia publicd, componentd de baza a prestatiei turistice Iz(r)?/\Z/ZPFt’?)riit




3.4. Organizarea interioara a unitatilor de alimentatie publica

3.5. Managementul resurselor umane in unitatile de alimentatie publica

publica

in timpul serviciului

3.2. Structura serviciului de alimentatie publica din cadrul unitatilor de
Cazare

3.2.1. Unitdtile de alimentatie publica specifice servirii consumatorilor

3.2.1.1. Unitatile de alimentatie publica clasice
3.2.1.2. Unitatile de alimentatie publica specializate

3.2.2. Unitatile specifice de productie

3.2.3. Unitati specifice pentru depozitare si pastrare
3.3. Functiile si personalul aferent unitatilor de alimentatie publica

3.4.1. Structura unitatilor de alimentatie publica destinate consumului

3.4.2. Organizarea circuitelor ( fluxurilor) in unitatile de alimentatie
publica

3.4.3. Dotarea unitatilor de alimentatie publica pe activitati functionale

3.4.4. Amenajarea restaurantului clasic

3.4.5. Amenajarea barului

3.4.6. Amenajarea restaurantelor cu autoservire, sau in sistem ,,bufet
suedez”

3.4.7. Amenajarea unui fast - foods

3.5.1. Functii specifice existente in cadrul unitatilor de alimentatie
3.5.2. Atributiile specifice fiecdrei functii din cadrul unitatilor de

alimentatie publica
3.5.3. Calitati necesare lucratorului din restaurant si reguli de comportare

Bibliografie

1. Baker, Sue et al., Principiile operatiunilor de la receptia hotelului, Bucuresti: Ed. C.H. Beck., 2007

2. Bermond A, Gestion des locaux d’hebergement, CLET, Paris, 1988

3. Berbecaru, 1. si Botez, M., Teoria si practica amenajarii turistice, Bucuresti: Ed. SportTurism, 1977

4. Bran, Florina et al., Economia turismului i mediul inconjurator, Bucuresti: Ed. Economica, 1998

5. Breazu, M., Arta de a fi turist, Bucuresti: Ed. Sport-Turism, 1976

6. Brotherton, B., Researching Hospitality and Tourism, London: Ed. Sage, 2008

7. Campeanu-Sonea, Eugenia, Managementul firmei prestatoare de servicii in turism, ClujNapoca: Ed.

Risoprint, 2006

8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Cianga N. si Dezsi St., Amenajare turisticd, Cluj-Napoca: Ed. Presa Universitara Clujeana, 2007

Ene, Cornelia, Cartea ospitalitatii, Bucuresti: Ed. THR. 2004
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8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Sectorul hotelier — componenta de baza a industriei lucrdrile practice; exercitiul; 2 seminar
ospitalitatii
2. Modalitati si principii de operare in industria hoteliera lucrarile practice; exercitiul 6 seminar
3. Alimentatie publica, laturd importanta a sectorului turistic lucrarile practice; exercitiul 6 seminar
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

L. Cunoastere si Intelegere

Capacitatea de a cunoaste si intelege:

- conceptele de baza si particularitatile intreprinderii;

- necesitatea si importanta studiului mediului ambiant al intreprinderii;

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- identifica coordonatele definitorii ale contextului economic;

- formula ipoteze cu privire la comportamenul agentilor economici in diferite situatii;
- utiliza rationamentul profesional pentru reprezentarea fidela a realitatii;

I11. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- stapani metodele si tehnicile specifice analizei microeconomice;

- utiliza corect notiunile insusite necesare operatiunilor economice derulate de intreprinderi;
- identifica factorii care influenteaza functionarea si performanta intreprinderilor:

- deveni un profesionist in organizarea si conducerea intreprinderilor.

IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- sesiza eventualele erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate prin intermediul planul de
afaceri;

- participa la elaborarea planurilor de afaceri;

- lucra eficient in echipe.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de

10.3 Pondere din

evaluare nota finala

10.4 Curs Prezenta si activitate desfasurata 5%

Rapuns la examen Examen oral 70%
10.5 Seminar/laborator | Activitati aplicative  asistate/ | Notare studiu de 10%

lucrari practice /proiecte caz

Intocmire si sustinere plan de | Notare plan 10%

afaceri

Prezenta la seminarii 5%

10.6 Standard minim de performanta
o |dentificarea subiectelor si raspunsul minimal la acestea;
e Definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei.
e Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-0
echipa plurispecializata (plan de afaceri)

Data completarii

13.09.2024

Data avizarii in departament

Semnatura titularului de curs

25.09.2024

Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii | - Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PRACTICA DE SPECIALITATE
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitailor de seminar Duduiald Popescu Lorena — coordonator domeniu
Mungiu - Pupazan Claudia - tutore
2.4 Anul de studiu | Il | 2.5 Semestrul 4 | 2.6 Tipul de C | 2.7 Regimul disciplinei oD
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana

90 ore comasat respectiv 15 zile x 6 ore/zi

3.4 Total ore din planul de invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte actiVitati ....ocvveeeveeeeieeerieeennne,

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru 75

3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Microeconomie, Macroeconomie, Economia intreprinderii, Economia turismului,

Antreprenoriat in comert, Administrarea intreprinderii de servicii

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului ° -

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului e Practicd la o entitate patrimoniala (societate

comerciald, institutie publica)

6. Competentele specifice acumulate

Competente

profesionale

C2 Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei - (0,5 cr.)

C3 Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare si
realocare de resurse si activitati) - (0,5 cr.)

C4 Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare,
coordonare, antrenare si control-evaluare - (0,5 cr.)

C5 Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica
complexitate (in ansamblu sau pe o componentd) - (0,5 cr.)

Competent

transversal

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficientd si responsabila - (0,5 cr.)

@ e Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializatd si aplicarea de

tehnici de relagionare si munca eficienta in cadrul echipei - (0,5 cr.)




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul .
general al disciplinei

Practica de specialitate are scopul de a-i ajuta pe studenti la dobandirea
abilitatilor aplicative a cunostintelor obtinute la cursurile de specialitate pe
problemele ce vizeaza: organizarea si conducerea societatilor comerciale,
activitatea decizionala la nivelul intreprinderilor economice etc.

Studentii vor intra in contact cu viata reald a firmelor, vor cauta informatii care sa
le permitd elaborarea unor concluzii si chiar recomandari pentru domeniile
specifice prevazute in tematica de practicd. Nu in ultimul rand, modalitatea de
lucru si chiar informatiile culese de ei in perioada de practicd vor putea fi

valorificate ulterior pentru elaborarea lucrérilor de licenta.

7.2 Obiectivele .
specifice .
managementului,

e claborarea si gestionarea proiectelor;

aplicarea cunostintelor acumulate la disciplinele din anii I si II;
formarea capacitatii de rezolvare a aspectelor practice privind domeniul vast al

e dezvoltarea capacitatii de: lucru in echipa, formularea ideilor de proiect;

elaborarea si gestionarea proiectelor, identificarea si solutionarea proiectelor,
legate de activitatea manageriala in cadrul unitatilor economice etc.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Observatii
predare
8.2 Seminar/laborator Metode de | Observatii
predare
Mod de desfisurare Studii/lucra
Activitatea de practica se finalizeaza cu un proiect sau un raport care va fi prezentat si | ri/ aplicatii
sustinut la colocviu. practice
Atat efectuarea practicii cat si elaborarea raportului pot fi individuale sau in grup. 90 ore
Proiectul sau raportul de practica va reflecta urmatoarele perspective: comasat

1. perspectiva documentara, referinta fiind entitatea in ansamblu;

2. perspectiva manageriala (intocmirea unei strategii de dezvoltare a firmei —
unitatii baza de practicd pe termen mediu si lung) specifice entitatii (bazei de
practicd).

Structura orientativa
Proiectul sau raportul de practica trebuie sa aiba o structurd logica, sa identifice
eventualele probleme si sa propuna solutii.

Structura orientativa a proiectului/raportului de practica:

1. Introducere (motivatia alegerii temei, obiective propuse)

2. Date generale privind entitatea — baza de practica
Consideratii teoretice privind tema aleasd (definirea conceptelor fundamentale,
formularea  principiilor de organizare conducere si  functionare a societatilor
comerciale, metodele si tehnicile manageriale moderne utilizate de catre staft-ul
intreprinderii economice, etc.)

3. Studiu de caz

TEME PRACTICA (PROPUNERI)

1. Logistica-pilon de sustinere a competitivitatii firmei de comert

2. Potentialul managerial in administrarea afacerilor in comert, turism si

servicii

3. Modelul sistemic ACE (aporturi, constrangeri, exigente)- un
instrument de modelare pentru strateg
Deschiderea un nou segment de piata prin inovatie
Rolul arhitecturilor intangibile in companiile de comert, turism si
servicii
6. Firma viitorului-un nucleu cu centru electronic

ok~




Clientul-sursa de profit al firmelor de comert, turism si servicii

Furnizorii- veritabil capital al firmelor de comert

Formularea strategiei 1n era electronica

10. Etica 1n afaceri si responsabilitatea sociala. Optiuni sau constrangeri?

11. Strategul in fata noii dinamici economice

12. Aspecte privind oferta si cererea de servicii pentru populatie. Studiu
comparative

13. Aspecte privind oferta si cererea de servicii pentru intreprinderi.
Studiu comparativ

14. Prezentarea ofertei si cererii pentru servicii in judetul ....../municipiul

© o~

15. Serviciile — alternativa doar pentru tarile dezvoltate?

16. Analiza pietei serviciilor de ..........

17. Studiu privind reteaua comerciald cu amanuntul

18. Strategii de vanzari in cadrul SC....

19. Locul si rolul centrelor comerciale in distributia produselor

20. Implicatiile noilor forme de comert asupra comportamentului de
cumpadrare a cumparatorilor persoane fizice.

21. Dezvoltarea zonelor metropolitane si impactul asuprazonelor de
recreere

22. Cererea turistica in tara... si posibilitati de atragere spre Romania

23. Perspective ale turismului (de litoral, montan, balnear,....) in
Romania

24. Dezvoltarea si promovarea turismului: de afaceri, religios si de
pelerinaje, cultural — circuite tematice, sportiv, de sanatate, de
croaziera, de tineret

25. Analiza fluxurilor turistice interne si/sau internationale

26. Globalizarea si dezvoltarea regionala in turism

27. Turismul si dezvoltarea durabild
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

I. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- stdpani ,,arta” organizarii si conducerii unei intreprinderi economice

- interpreta fidel starea generala a activitatii economice a intreprinderii pe care o conduce

- deveni un profesionist in managementul firmei;

- deveni un bun cunoscétor in activitatea de evaluare si receptare a diversitatii economice si
manageriale

- pune in practica cunostintele asimilate privind organizarea, planificarea, coordonarea, antrenarea resursei umane
si controlul activitatii economice desfasurata in cadrul Intreprinderii pe care o conduce

[1. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:




- sesiza eventualele erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate echipei manageriale prin intermediul
documentelor (materia prima);
- participa la elaborarea strategie de dezvoltare a firmei ;

- lucra eficient in echipe.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere
de evaluare din nota
finala
10.4 Curs/ Raspuns la colocviu Colocviu 50%
Seminar/laborator Verificarea cunostintelor practice pe baza referatului | oral
de practica Intocmit de student
Intocmire proiect de practica Note proiect | 50%

practica

10.5 Standard minim de performanta

- insusirea modului de elaborare si gestionare a proiectelor
- elaborarea unui strategii de dezvoltare a afacerii precum si utilizarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor
manageriale moderne specifice domeniului afacerilor interne si internationale

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

19.09.2024

Data avizarii in departament

25.09.2024

Semnatura directorului de departament




