
FIŞA DISCIPLINEI 
 

 

    1. Date despre program 

 

1.1 Instituţia de învãţãmânt superior Universitatea „Constantin Brâncuşi” din Târgu Jiu 

1.2 Facultatea  de Ştiinţe Economice 

1.3  Departamentul                                   de Finanţe şi Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii                 Contabilitate 

1.5 Ciclul de studii                   I - masterat 

1.6 Programul de studii/Calificarea    Control, audit și expertiză financiar-contabilă 

 

    2. Date despre disciplinã 

2.1 Denumirea disciplinei              Contabilitate managerială aprofundată 

2.2 Titularul activitãţilor de curs    Lect. univ. dr. Chirtoc Irina 

2.3 Titularul activitãţilor de seminar Lect. univ. dr  Chirtoc Irina 

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul 3 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei OA 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitãţilor didactice) 

 

3.1 Numãr de ore pe sãptãmânã          3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de învãţãmânt 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp                                                            Ore 

Studiul dupã manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe                             40 

Documentare suplimentarã în bibliotecã, pe platformele electronice de specialitate     şi pe teren                                                                             40 

Pregãtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri                   28 

Tutoriat 28 

Examinãri   8 

Alte activitãţi ..................................                                      14 

3.7 Total ore studiu individual      158 

3.9 Total ore pe semestru            200 

3.10 Numãrul de credite              8 

 

    4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum        •  

4.2 de competenţe        •  

 

    5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfãşurare a    cursului • Sala de curs dotată cu videoproiector/computer 

5.2. de desfãşurare a seminarului • Sala de seminar dotată cu videoproiector/computer 

 

6. Competenţele specifice acumulate 
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• Aprofundarea cunoștințelor teoretico-metodologice în vederea sistematizării 

informațiilor contabile utilizate în asistarea procesului decizional; 

• Deprinderea abilităților necesare prelucrării informațiilor în cadrul sistemelor 

de calculație a costurilor și a sistemului bugetar a activității entităților 

economice. 
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• Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul  

propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila 

 

 



    7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiective  

      generale  

- însuşirea cunoştinţelor privind implementarea contabilităţii manageriale în cadrul 

sistemului informaţional contabil a entităţilor economice;  

- încurajarea studenţilor în implicarea activităţii de cercetare ştiinţifică în domeniul 

financiar contabil. 

7.2 Obiectivele 

specifice             

- cunoaşterea, analiza şi interpretarea indicatorilor economici ai costurilor în 

fundamentarea deciziilor manageriale; 

- însuşirea şi aplicarea instrumentelor contabile și a metodelor de calculație în 

procesul decizional al entităţilor economice; 

- dezvoltarea capacităţii studenţilor de a implementa sistemul de bugete în cadrul 

activităţii practice a entităţilor economice; 

 

    8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 

Capitolul 1 Abordări conceptuale ale contabilităţii 

manageriale 

prelegerea, conversaţia, 

observaţia. 
4 ore 

Capitolul 2 Costurile în fundamentarea deciziilor manageriale prelegerea, conversaţia, 

observaţia. 

 

4 ore 

Capitolul 3 De la contabilitatea de gestiune la contabilitatea 

manageriala 

prelegerea, conversaţia, 

observaţia. 
4 ore 

Capitolul 4 Metode de calculație în procesul decizional prelegerea, conversaţia, 

observaţia. 
8 ore 

Capitolul 5 Controlul costurilor prin bugete prelegerea, conversaţia, 

observaţia. 
4 ore 

Capitolul 6 Procesul de decizie managerială şi instrumente 

contabile utilizate în analiza deciziilor 

prelegerea, conversaţia, 

observaţia. 
2 ore 

Capitolul 7 Automatizarea în contabilitatea managerială: 

Impactul asupra eficienței și luării deciziilor 

prelegerea, conversaţia, 

observaţia.  
2 ore 

 

Bibliografie   

1. Batca-Dumitru G.C. , Cuc L.D. , Sendroiu C., Contabilitate manageriala, Editura 

Universitară, 2022 

2. Buşan, G., Ecobici, N., Contabilitate de gestiune – teorie și aplicații, Editura Sitech, 

Craiova, 2018 

3. Calu, D., A., Contabilitate managerială, support curs, CECCAR, București, 2017 

4. Cokins G., Căpuşneanu, S., Briciu, S., Schimbarea contabilității spre decizii bazate pe 

costuri, Economie teoretică şi aplicată, Volumul XIX (2012), No. 11(576), pp. 28-42 

5. Mocanu M.,  Contabilitate managerială aprofundată,Editura TIPO MOLDOVA, Iași, 

2016 

6. Nagy C., Contabilitate managerială, Editura Eftimie Murgu, Reșița, 2014 

7. Note interne curs -  Contabilitate managerială aprofundată 
 

8.2 Seminar/laborator                 Metode de predare Observaţii 

Abordări conceptuale ale contabilităţii manageriale Dezbatere, Studiu de caz 2 ore 

Costurile în fundamentarea deciziilor manageriale Dezbatere, Studiu de caz 2 ore 

De la contabilitatea de gestiune la contabilitatea manageriala Dezbatere, Studiu de caz 2 ore 

Metode de calculație în procesul decizional Dezbatere, Studiu de caz 4 ore 

Controlul costurilor prin bugete Dezbatere, Studiu de caz 2 ore 

Procesul de decizie managerială şi instrumente contabile 

utilizate în analiza deciziilor 

Dezbatere, Studiu de caz 
1 oră 

Automatizarea în contabilitatea managerială: Impactul asupra 

eficienței și luării deciziilor 

Dezbatere, Studiu de caz 
1 oră 

Bibliografie   

1. Batca-Dumitru G.C. , Cuc L.D. , Sendroiu C., Contabilitate manageriala, Editura 

Universitară, 2022 



2. Buşan, G., Ecobici, N., Contabilitate de gestiune – teorie și aplicații, Editura Sitech, 

Craiova, 2018 

3. Calu, D., A., Contabilitate managerială, support curs, CECCAR, București, 2017 

4. Cokins G., Căpuşneanu, S., Briciu, S., Schimbarea contabilității spre decizii bazate pe 

costuri, Economie teoretică şi aplicată, Volumul XIX (2012), No. 11(576), pp. 28-42 

5. Mocanu M.,  Contabilitate managerială aprofundată,Editura TIPO MOLDOVA, Iași, 

2016 

6. Nagy C., Contabilitate managerială, Editura Eftimie Murgu, Reșița, 2014 

7. Note interne curs -  Contabilitate managerială aprofundată 
 

  9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptãrile reprezentanţilor comunitãţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

În vederea schițării conținuturilor, alegerii metodelor de predare/învățare am consultat părerea 

profesioniştilor contabili, precum şi a cadrelor didactice din domeniu, titulare în alte instituții de 

învățământ superior. S-a avut în vedere identificarea nevoilor și așteptărilor angajatorilor din domeniu 

și coordonarea cu programe similare din cadrul altor instituții de învățământ superior.      

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 

evaluare 

10.3 Pondere din 

nota finalã 

10.4 Curs              - Cunoaşterea noţiunilor fundamentale 

și aplicarea acestora  

- Explicarea logică și corectă a 

rezultatelor obținute 

examen 70% 

10.5 Seminar/ 

laborator 

- Capacitatea de a aplica în practică 

noțiunile însușite 

- Interesul pentru pregătirea 

individuală și seriozitate în 

abordarea problemelor 

realizare proiecte 20% 

nota acordată pentru 

frecvenţa şi conduită la 

activităţi 

10% 

10.6 Standard minim de performanţã                                                        

- Cunoaşterea noţiunilor fundamentale și aplicarea acestora pe exemple 

 

 

    Data completãrii       Semnãtura titularului de curs                  Semnãtura titularului de seminar 

       20.09.2023               Lect. univ. dr. Chirtoc Irina                    Lect. univ. dr. Chirtoc Irina 

 

    Data avizãrii în departament                             Semnãtura directorului de departament 

           21.09.2023                                           Conf. univ. dr. Căruntu Genu Alexandru  



FIŞA DISCIPLINEI  

 
    1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Constantin Brâncuşi” din Târgu Jiu 

1.2 Facultatea  de Ştiinţe Economice  

1.3  Departamentul                                   de Finanţe şi Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii                 Contabilitate 

1.5 Ciclul de studii                   II – Studii universitare de masterat 

1.6 Programul de studii/Calificarea    Control, Audit şi Expertiză Financiar-Contabilă 

 

    2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei              Standarde internaţionale de raportare financiară 

2.2 Titularul activităţilor de curs    Conf. univ. dr. Ecobici Nicolae 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Conf. univ. dr.  Ecobici Nicolae 

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul 3 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei OA 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână          4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp                                                            ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe                             28 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren                                                                             28 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri                   28 

Tutoriat 16 

Examinări   44 

Alte activităţi ..................................                                      - 

3.7 Total ore studiu individual      144 

3.9 Total ore pe semestru            200 

3.10 Numărul de credite              8 

 

    4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum        •  

4.2 de competenţe        •  

 

    5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului •  

5.2. de desfăşurare a seminarului/laboratorului •  
 

    6. Competenţele specifice acumulate 

Competente 

profesionale 

• Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor avansate de lucru şi de 

cercetare specifice domeniului contabilităţii cu accent pe standardele de raportare financiară 

elaborate de IASB (2 credite) 

• Executarea de operaţiuni complexe, desfăşurarea de activităţi de analiză, cercetare şi  sinteză în 

domeniul contabilităţii (1 credit) 

• Operarea cu ipoteze şi tehnici specifice standardelor internaţionale de raportare financiară (2 

credite) 

Competente 

transversale 

• CT1 Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii 

de muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă (1 credit) 

• CT2 Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea de 

tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei (1 credit) 

• CT3 Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea eficientă a resurselor şi 

tehnicilor de învăţare pentru propria dezvoltare (1 credit) 
 

    7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul 

general al 

disciplinei 

• Familiarizarea masteranzilor cu progresele realizate în domeniul standardizării contabilităţii pe 

plan internaţional privind raportările financiare. 

• Însușirea de cunoștințe privind întocmirea, prezentarea și analiza situațiilor financiare în 

conformitate cu prevederile IAS/IFRS. 

7.2 Obiectivele 

specifice 
• Cunoaşterea de către masteranzi a particularităţilor standardelor internaţionale de 

raportare financiare. 

• Însuşirea tratamentului contabil, prezentarea, interpretarea şi analiza financiară specifică 

IAS-urilor şi IFRS-urilor. 

• Cunoașterea și înțelegerea principiilor fundamentale de recunoaștere și evaluare a 

elementelor în situațiile financiare conform IAS/IFRS 



• Perfecționarea și fundamentarea unei strategii de analiză a situațiilor financiare specifice 

unei entități 

• Dezvoltarea raționamentului profesional specific profesiei contabile 
 

    8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de 

predare 

Obs 

Cadrul general conceptual de raportare financiară elaborat de IASB 

(Scop; Obiectivul, utilitatea şi limitările raportării financiare cu scop general; Informaţii 

privind resursele economice ale unei entităţi raportoare privind pretenţiile ridicate faţă de 

entitate şi privind modificările resurselor şi pretenţiilor;  Caracteristicile calitative ale 

informaţiilor financiare utile; Ipotezele de bază (continuitatea activităţii); Elementele 

situaţiilor financiare; Recunoaşterea elementelor în situaţiile financiare; Evaluarea 

elementelor din situaţiile financiare (definiţia evaluării, costul istoric, costul curent, 

valoarea realizabilă (de decontare), valoarea actualizată); Conceptele de capital, menţinere 

a capitalului şi determinare a profitului) 

Prelegere 1 prelegere 

Prezentarea informațiilor în situaţiile financiare: Cadrul general pentru întocmirea 

şi prezentarea situaţiilor financiare (IAS 1) (Obiectiv şi domeniu de aplicare; Definiţii 

(situaţii financiare cu scop general, imposibilitatea aplicării, standarde internaţionale de 

raportare financiară, semnificativ, note, alte elemente ale rezultatului global, proprietari, 

profit sau pierdere, ajustări din reclasificare, rezultatul global total); Scopul situaţiilor 

financiare; Setul complet de situaţii financiare; Caracteristicile generale (prezentarea 

fidelă şi conformitatea cu IFRS-urile, continuitatea activităţii, contabilitatea de 

angajamente, pragul de semnificaţie şi agregarea, compensarea, frecvenţa raportării, 

informaţii comparative, consecvenţa prezentării); Identificarea situațiilor financiare; 

Situaţia poziţiei financiare (informaţii ce trebuie prezentate în situaţia poziţiei financiare, 

distincţia activ circulant/imobilizat şi respectiv datorie curentă / pe termen lung, informaţii 

care trebuie prezentate fie în situaţia poziţiei financiare, fie în note); Situaţia rezultatului 

global (informaţii care trebuie prezentate în secțiunea de profit sau pierdere sau în situația 

profitului sau pierderii informații care trebuie prezentate în scșiunea alte elemente ale 

rezultatului global, profitul sau pierderea aferent(ă) perioadei, alte elemente ale 

rezultatului global aferente perioadei, informaţii care trebuie prezentate fie în situaţia 

(situațiile) profitului sau pierderii și a altor elemente ale rezultatului global, fie în note); 

Situaţia modificărilor capitalurilor proprii (informaţii care trebuie prezentate în situaţia 

modificărilor capitalurilor proprii, informaţii care trebuie prezentate fie în situaţia 

modificărilor capitalurilor proprii, fie în note); Note (structură, prezentarea politicilor 

contabile, surse ale incertitudinii estimărilor, capital, alte prezentări de informaţii) 

Prelegere 1 prelegere 

Situația fluxurilor de trezorerie (IAS 7) 

(Obiectiv şi domeniu de aplicare; Beneficii ale informaţiilor referitoare la fluxurile de 

trezorerie; Definiţii (numerarul, echivalentele de numerar, fluxurile de trezorerie, 

activităţile de exploatare, activităţile de investiţii, activităţile de finanţare); Prezentarea 

unei situaţii a fluxurilor de trezorerie; Raportarea fluxurilor de trezorerie din activități de 

exploatare; Raportarea fluxurilor din activităţi de investiţii şi de finanţare; Raportarea 

fluxurilor de trezorerie pe o bază netă; Fluxuri de trezorerie în valută; Dobânzi şi 

dividend; Impozite pe profit; Investiții în filiale, entități asociate și asocieri în participație; 

Modificări ale participațiilor în capitalurile proprii ale filialelor și ale altor întreprinderi; 

Alte tranzacţii decât cele în numerar; Componente ale numerarului și ale echivalentelor de 

numerar; Alte prezentări de informaţii) 

Prelegere 1 prelegere 

Politici contabile privind recunoașterea/derecunoașterea, evaluarea și prezentarea în 

situațiile financiare a informațiilor privind activele (IAS 16, IAS 38, IAS 36, IAS2, 

IAS 40, IFRIC 1, IFRIC 20) 

Prelegere 4 prelegeri 

Recunoașterea, evaluarea și prezentarea informațiilor privind provizioanele, 

datoriile contingente și activele contingente (IAS 37, IFRIC 1, IFRIC 5, IFRIC 6, 

IFRIC 21) 

Prelegere 1 prelegere 

Recunoaşterea, evaluarea şi prezentarea informaţiilor privind veniturile (IAS 18, 

IFRS 15 ) 

Prelegere 1 prelegere 

Clasificarea şi prezentarea în situaţiile financiare a informaţiilor privind contractele 

de leasing (IAS 17, SIC 15, SIC 27, IFRIC 4) 

Prelegere 1 prelegere 

Politici contabile, modificări ale estimărilor contabile şi erori (IAS 8) Prelegere 1 prelegere 

Politici contabile conforme Standardelor Internaţionale de Raportare Financiară 

(IFRS): Subvenții (IAS 20) 

Prelegere 1 prelegere 

Politici contabile conforme Standardelor Internaţionale de Raportare Financiară 

(IFRS): Costul îndatorării (IAS 23) 

Prelegere 1 prelegere 

Politici contabile conforme Standardelor Internaţionale de Raportare Financiară 

(IFRS): Agricultura (IAS 41) 

Prelegere 1 prelegere 

Bibliografie selectivă: 



1. Berheci, M. – Valorificarea raportărilor financiare. Sinteze contabile: teorie, analize, studii de caz, Editura 

CECCAR, Bucureşti, 2010 

2. Bogdan Victoria, „Armonizarea contabilă internaţională”, Editura Economică, Bucureşti, 2004 

3. CECCAR - Standardele Internaţionale de Raportare Financiară – IFRS: norme oficiale emise la 1 ianuarie 2020, 

partea A, Editura CECCAR, Bucureşti, 2020 

4. CECCAR – Studiu comparativ între reglementările contabile din România (OMFP 3055/2009) şi Standardul 

Internaţional de Raportare Financiară pentru Întreprinderile Mici şi Mijlocii (IFRS pentru IMM), Colecţia Studii 

comparative, Bucureşti, 2010 

5. CECCAR – Gestiunea unui cabinet de expertiză contabilă – Suport de curs standard pentru Programul Naţional de 

Dezvoltare Profesională Continuă, Editura CECCAR, Bucureşti, 2012 

6. Dascălu, C. (coordonator), Nişulescu, I., Caraiani, C., Ştefănescu, A., Pitulice, C., 2006 - Convergenţa contabilităţii 

publice din România la Standardele Internaţionale de Contabilitate pentru Sectorul Public, Editura CECCAR, 

Bucureşti, 2006 

7. Dascălu, C., Nişulescu, I., Ştefănescu, A., 2005, „Noua contabilitate publică”, Editura InfoMega, Bucureşti 

8. Dobroţeanu, C. L. – Confluenţe micro şi macroeconomice în contabilitate, Editura Economică, Bucureşti, 2005 

9. Federaţia Internaţională a Contabililor (IFAC), 2005, „Standarde internaţionale de contabilitate pentru sectorul 

public”, Editura CECCAR, Bucureşti 

10. Hennie von Greuning, Darrel Scott, Simonet Terblanche - Standarde internaţionale de raportare financiară – Ghid 

practic, ediţia a VI-a, revizuită, (bilingv), Editura Irecson, Bucureşti, 2011 

11. Malciu, L., Feleagă, N. – Reformă după reformă: Contabilitatea din România în faţa unei noi provocări, vol. I 

Eseuri şi analiza standardelor IAS – IFRS, Editura Economică, Bucureşti, 2005 

12. Ministerul Finanţelor Publice, „Ghid de aplicare a Standardelor Internaţionale de Contabilitate, partea I”, Editura 

Economică, Bucureşti, 2001 

13. Gîrbină M. M., Bunea Ş. - Sinteze, studii de caz şi teste grilă privind aplicarea IAS (revizuite) – IFRS, vol. 1, ediţia 

a IV-a, revizuită, Editura CECCAR, Bucureşti, 2009 

14. Gîrbină M. M., Bunea Ş. - Sinteze, studii de caz şi teste grilă privind aplicarea IAS (revizuite) – IFRS, vol. 2, ediţia 

a IV-a, Editura CECCAR, Bucureşti, 2010 

15. Gîrbină M.M., Bunea Ş. - Sinteze, studii de caz şi teste grilă privind aplicarea IAS (revizuite) – IFRS, vol. 3, ediţia  

I-a, Editura CECCAR, Bucureşti, 2008 

16. Lungu, C.I. – Teorie şi practici contabile privind întocmirea şi prezentarea situaţiilor financiare, Editura CECCAR, 

Bucureşti, 2007 

17. Staicu, C., Mihai, M., Drăgan, C., Brabete, V., - Contabilitate financiară conformă cu Directiva a IV-a a CEE, vol. 

1, Editura Universitaria Craiova, Craiova, 2007 

18. Toma M. - Iniţiere în auditul situaţiilor financiare ale unei entităţi, ediţia a IV-a, revizuită și adăugită, Editura 

CECCAR, Bucureşti, 2012 

19. “Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert contabil și de contabil 

autorizat”, Ediția a V-a, revizuită, Editura C.E.C.A.R. 2016. 

20. Ordin MFP nr. 1802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare 

anuale individuale și situațiile financiare anuale consolidate 

21. Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementărilor contabile conforme cu 

Standardele Internaţionale de Raportare Financiară,  Monitorul Oficial, Partea I nr. 1020 din 19/12/2016 

22. Ordin MFP nr. 907/2005 privind aprobarea categoriilor de persoane juridice care aplică reglementări contabile 

conforme cu Standardele Internaționale de Raportare Financiară, respectiv reglementări contabile conforme cu 

directivele europene, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 597 din 11 iulie 2005, cu modificările 

şi completările ulterioare 

23. Ordin MFP nr. 1.121/2006 privind aplicarea Standardelor Internaţionale de Raportare Financiară, publicat în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 602 din 12 iulie 2006, cu modificările şi completările ulterioare.  

24. Ordin MFP nr. 881/2012 privind aplicarea de către societăţile comerciale ale căror valori mobiliare sunt admise la 

tranzacţionare pe o piaţă reglementată a Standardelor Internaţionale de Raportare Financiară, publicat în Monitorul 

Oficial al României, Partea I, nr. 424 din 26 iunie 2012, cu modificările şi completările ulterioare 

25. Ordin MFP nr. 1.286/2012 pentru aprobarea Reglementărilor contabile conforme cu Standardele internaţionale de 

raportare financiară, aplicabile societăţilor comerciale ale căror valori mobiliare sunt admise la tranzacţionare pe o 

piaţă reglementată, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 687 şi 687 bis din 04 aprilie 2012, cu 

modificările şi completările ulterioare 

26. Codul fiscal cu modificările şi completările ulterioare 

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Obs 

Cadrul general conceptual de raportare financiară elaborat de IASB Dezbatere 1 seminar 

Prezentarea informațiilor în situațiile financiare: Cadrul general pentru 

întocmirea și prezentarea situațiilor financiare (IAS 1) 

Dezbatere 1 seminar 

Situația fluxurilor de trezorerie (IAS 7) Dezbatere; Studii de 

caz 

1 seminar 

Politici contabile privind recunoașterea/derecunoașterea, evaluarea și 

prezentarea în situațiile financiare a informațiilor privind activele (IAS 

16, IAS 38, IAS 36, IAS2, IAS 40, IFRIC 1, IFRIC 20) 

Dezbatere; Studii de 

caz 

4 seminarii 

Recunoașterea, evaluarea și prezentarea informațiilor privind 

provizioanele, datoriile contingente și activele contingente (IAS 37, 

IFRIC 1, IFRIC 5, IFRIC 6, IFRIC 21) 

Dezbatere; Studii de 

caz 

1 seminar 



Recunoașterea, evaluarea și prezentarea informațiilor privind veniturile 

(IAS 18, IFRS 15 ) 

Dezbatere; Studii de 

caz 

1 seminar 

Clasificarea și prezentarea în situațiile financiare a informațiilor privind 

contractele de leasing (IAS 17, SIC 15, SIC 27, IFRIC 4) 

Dezbatere; Studii de 

caz 

1 seminar 

Politici contabile, modificări ale estimărilor contabile și erori (IAS 8) Dezbatere; Studii de 

caz 

1 seminar 

Subvenții (IAS 20) Dezbatere; Studii de 

caz 

1 seminar 

Costul îndatorării (IAS 23) Dezbatere; Studii de 

caz 

1 seminar 

Agricultura (IAS 41) Dezbatere; Studii de 

caz 

1 seminar 

Bibliografie selectivă 

1. Berheci, M. – Valorificarea raportărilor financiare. Sinteze contabile: teorie, analize, studii de caz, Editura 

CECCAR, Bucureşti, 2010 

2. Bogdan Victoria, „Armonizarea contabilă internaţională”, Editura Economică, Bucureşti, 2004 

3. CECCAR - Standardele Internaţionale de Raportare Financiară – IFRS: norme oficiale emise la 1 ianuarie 2020, 

Editura CECCAR, Bucureşti, 2020 

4. CECCAR, „Studiu comparativ între reglementările contabile naţionale şi Standardele Internaţionale de Raportare 

Financiară”, Editura CECCAR, Bucureşti, 2009 

5. CECCAR – Studiu comparativ între reglementările contabile din România (OMFP 3055/2009) şi Standardul 

Internaţional de Raportare Financiară pentru Întreprinderile Mici şi Mijlocii (IFRS pentru IMM), Colecţia Studii 

comparative, Bucureşti, 2010 

6. CECCAR – Gestiunea unui cabinet de expertiză contabilă – Suport de curs standard pentru Programul Naţional de 

Dezvoltare Profesională Continuă, Editura CECCAR, Bucureşti, 2012 

7. Dascălu, C. (coordonator), Nişulescu, I., Caraiani, C., Ştefănescu, A., Pitulice, C., 2006 - Convergenţa contabilităţii 

publice din România la Standardele Internaţionale de Contabilitate pentru Sectorul Public, Editura CECCAR, 

Bucureşti, 2006 

8. Dascălu, C., Nişulescu, I., Ştefănescu, A., 2005, „Noua contabilitate publică”, Editura InfoMega, Bucureşti 

9. Dobroţeanu, C. L. – Confluenţe micro- şi macroeconomice în contabilitate, Editura Economică, Bucureşti, 2005 

10. Federaţia Internaţională a Contabililor (IFAC), 2005, „Standarde internaţionale de contabilitate pentru sectorul 

public”, Editura CECCAR, Bucureşti 

11. Gîrbină M. M., Bunea Ş. - Sinteze, studii de caz şi teste grilă privind aplicarea IAS (revizuite) – IFRS, vol. 1, ediţia 

a IV-a, revizuită, Editura CECCAR, Bucureşti, 2009 

12. Gîrbină M. M., Bunea Ş. - Sinteze, studii de caz şi teste grilă privind aplicarea IAS (revizuite) – IFRS, vol. 2, ediţia 

a IV-a, Editura CECCAR, Bucureşti, 2010 

13. Gîrbină M.M., Bunea Ş. - Sinteze, studii de caz şi teste grilă privind aplicarea IAS (revizuite) – IFRS, vol. 3, ediţia  

I-a, Editura CECCAR, Bucureşti, 2008 

14. Hennie von Greuning, Darrel Scott, Simonet Terblanche, „Standarde internaţionale de raportare financiară – Ghid 

practic”, Ediţia a VI-a bilingvă, Editura Irecson, Bucureşti, 2011 

15. KPMG, „Illustrative Financial Statements International Financial Reporting Standards”, 2009 

16. Lungu, C.I. – Teorie şi practici contabile privind întocmirea şi prezentarea situaţiilor financiare, Editura CECCAR, 

Bucureşti, 2007 

17. Malciu, L., Feleagă, N. – Reformă după reformă: Contabilitatea din România în faţa unei noi provocări, vol. I 

Eseuri şi analiza standardelor IAS – IFRS, Editura Economică, Bucureşti, 2005 

18. Mandoiu Carmen-Magda – Reglementări contabile, Editura Con Fisc, 2013 

19. Ministerul Finanţelor Publice, „Ghid de aplicare a Standardelor Internaţionale de Contabilitate, partea I”, Editura 

Economică, Bucureşti, 2001 

20. Paliu - Popa L., Ecobici N., „Contabilitate financiară aplicată. Ghid contabil”, Editura Universitaria, Craiova, 2010 

21. Pântea Petru I, Bodea G – Contabilitate financiară, Editura Intelcredo, Deva, 2013 

22. Petre Georgeta, Lazăr Alexandra, Iancu Elena ş.a., „Politici contabile în condiţiile aplicării Reglementărilor 

contabile conforme cu Directiva a IV-a a CEE, aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 3.055/2009”, 

Editura Monitorul Oficial, Bucureşti, 2010 

23. Petre Georgeta, Lazăr Alexandra, Avram Monica Marilena, Duinea Elisabeta Maria, „Aspecte practice privind 

elaborarea şi aplicarea politicilor contabile”, Revista Audit financiar, nr. 4/2010 

24. Pop A., Matiş D., „Contabilitate financiară”, Editura Casa Cărţii de Ştiinţă, Cluj Napoca, 2010 

25. Ristea M. Şi colaboratorii, „Contabilitatea societăţilor comerciale”, vol. I şi vol. II, Editura Universitară, Bucureşti, 

2009 

26. Staicu, C., Mihai, M., Drăgan, C., Brabete, V., - Contabilitate financiară conformă cu Directiva a IV-a a CEE, vol. 

1, Editura Universitaria Craiova, Craiova, 2007 

27. “Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert contabil și de contabil 

autorizat”, Ediția a V-a, revizuită, Editura C.E.C.A.R. 2016. 

28. Ordin al M.F.P. nr. 2634 din 05/11/2015, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 910 privind documentele financiar-contabile 

29. Ordin MFP nr. 1802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situaţiile financiare anuale 

individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate 

30. Ordin nr. 2861 din 09/10/2009,  publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 704 din 20/10/2009, pentru aprobarea 

Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor 



proprii 

31. Ordin MFP nr. 907/2005 privind aprobarea categoriilor de persoane juridice care aplică reglementări contabile 

conforme cu Standardele Internaționale de Raportare Financiară, respectiv reglementări contabile conforme cu 

directivele europene, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 597 din 11 iulie 2005, cu modificările 

şi completările ulterioare 

32. Ordin MFP nr. 1.121/2006 privind aplicarea Standardelor Internaţionale de Raportare Financiară, publicat în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 602 din 12 iulie 2006, cu modificările şi completările ulterioare.  

33. Ordin MFP nr. 881/2012 privind aplicarea de către societăţile comerciale ale căror valori mobiliare sunt admise la 

tranzacţionare pe o piaţă reglementată a Standardelor Internaţionale de Raportare Financiară, publicat în Monitorul 

Oficial al României, Partea I, nr. 424 din 26 iunie 2012, cu modificările şi completările ulterioare 

34. Ordin MFP nr. 1.286/2012 pentru aprobarea Reglementărilor contabile conforme cu Standardele internaţionale de 

raportare financiară, aplicabile societăţilor comerciale ale căror valori mobiliare sunt admise la tranzacţionare pe o 

piaţă reglementată, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 687 şi 687 bis din 04 aprilie 2012, cu 

modificările şi completările ulterioare 

35. Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, modificată şi completată  

36. Codul fiscal cu modificările şi completările ulterioare 

 

    9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

I. Cunoaştere şi înţelegere 

Capacitatea de a cunoaşte şi înţelege: 

- importanţa şi rolul standardelor internaţionale de raportare financiară; 

 

II. Deprinderi intelectuale sau academice 

Capacitatea de a: 

- identifica coordonatele definitorii ale IFRS; 

- formula ipoteze cu privire la tratamentele contabile permise de IFRS; 

- utiliza raţionamentul profesional pentru alegerea metodelor şi bazelor de evaluare conform necesităţilor practice; 

 

III. Deprinderi profesionale/practice 

Capacitatea de a: 

- deveni un profesionist în ceea ce priveşte aplicarea IFRS 

 

IV. Deprinderi transferabile 

Capacitatea de a:  

- sesiza eventualele erori care pot influenţa calitatea informaţiilor furnizate contabilităţii prin intermediul IFRS; 

- participa la elaborarea raportărilor financiar-contabile; 

- lucra eficient în echipe. 

 

   10. Evaluare 

Tip 

activitate 

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 

Pondere 

din nota 

finală 

10.4 Curs              Răspuns examen  Examen 70% 

10.5 

Seminar/ 

laborator 

Un test de evaluare pe parcursul semestrului. 
Evaluare formativă (pe tot parcursul 

semestrului) 
10 % 

Proiect constând în elaborarea unui referat 

privind un IAS/IFRS la alegere 

Evaluare formativă (pe tot parcursul 

semestrului) 
20 % 

10.6 Standard minim de performanţă                                                        

• Cunoașterea obiectivului, ariei de aplicabilitate și modului de aplicare a tratamentelor fiecărui standard. 

• Elaborarea unui referat privind IFRS (un standard la alegere, asumând cu responsabilitate sarcini specifice 

rolului într-o echipă plurispecializată) 

• Cerinţe pentru nota 5: Pentru obţinerea notei 5 masterandul trebuie să cunoască şi să înţeleagă principalele 

tratamente contabile prescrise de cele mai importante standarde internaţionale de raportare financiară (IAS 1, 

IAS 2, IAS 7, IAS 16, IFRS 5, IAS 38, IAS 23, IAS 20, IAS 36, IAS 37, IAS 40, IAS 41) care formează 

politicile contabile reuşind în acest sens să aleagă eficient din acestea în funcţie de gradul de complexitate al 

activităţii desfăşurate de agenţii economici. Însuşirea modului de întocmire a rapoartelor financiare conform 

IFRS 

 

    Data completării                Semnătura titularului de curs                 Semnătura titularului de seminar 

           19.09.2023                   Conf. univ. dr. Ecobici Nicolae              Conf. univ. dr. Ecobici Nicolae 

 

 

        Data avizării în departament                                       Semnătura directorului de departament 

               21.09.2023                                                   Conf. univ. dr. Căruntu Genu Alexandru. 



FIŞA DISCIPLINEI 

 

    1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Constantin Brâncuşi din Târgu Jiu 

1.2 Facultatea  Facultatea de Ştiinţe Economice  

1.3  Departamentul                                   Finanţe şi Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii                 Contabilitate 

1.5 Ciclul de studii                   Masterat 

1.6 Programul de studii/Calificarea    Expertiză financiar-contabilă şi consultanţă 
 

    2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei              Expertiză financiar-contabilă şi consultanţă 

2.2 Titularul activităţilor de curs    Prof. univ. dr. Medar Lucian Ion 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Prof. univ. dr. Medar Lucian Ion 

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul 3 2.6 Tipul de evaluare E3 2.7 Regimul disciplinei OS 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână          4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 28 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 56 

Distribuţia fondului de timp                                                            Ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe                             35 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren                                                                             40 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri                   40 

Tutoriat 10 

Examinări   9 

Alte activităţi  10 

3.7 Total ore studiu individual      144 

3.9 Total ore pe semestru            200 

3.10 Numărul de credite              8 

 

    4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum         

4.2 de competenţe         

 

    5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a    cursului - 

5.2. de desfăşurare a    seminarului/laboratorului - 

 

    6. Competenţele specifice acumulate 

   

C
o

m
p

et
en

te
 

p
ro

fe
si

o
n

a
le

 

    

C3 Prelucrarea informaţiilor în vederea întocmirii de proiecte (7 credite) 

C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor şi metodelor de bază pentru pregătirea informaţiilor 

necesare realizării expertizei financiar-contabile (3 credite) 

C3.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor şi metodelor de bază pentru pregătirea 

informaţiilor necesare  realizării expertizei financiar-contabile (4 credite)   

    

C
o

m
p
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en

te
 

tr
a

n
sv

er
sa

le
 

    

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale în cadrul propriei 

strategii de muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă (0,25 credite) 

CT2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi 

aplicarea de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei (0,25 credite) 

CT.3 Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea eficientă a 

resurselor şi tehnicilor de învăţare pentru propria dezvoltare (0,50 credite) 
 

 

    7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

Cursul îşi propune parcurgerea şi îmbinarea a mai multor aspecte privind realizarea 

expertizei şi consultanţei în domeniul financiar-contabil.  

7.2 Obiectivele specifice              Să cunoască conceptul de expertiză contabilă 



 Să cunoască conţinutul expertizei contabile judiciare şi extrajudiciare 

 Să cunoască calităţile expertului contabil, modul de exercitare, 

răspunderile şi deontologia profesiei de expert contabil. 

 

8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 

1. Organizarea activității  de expertiză contabilă (definiții, cadru de 

referință, legislație specifică,  norme de comportament profesional 

specifice misiunilor privind expertizele contabile: independența 

expertului contabil, competența expertului contabil, calitatea 

expertizelor contabile, secretul profesional și confidențialitatea 

expertului contabil, acceptarea expertizelor contabile, 

responsabilitatea efectuării expertizelor contabile). 

 

Expunerea sistematică; 

Conversaţia; 

Observaţiile. 

6 ore 

2. Expertiza contabilă judiciară (obiectivele expertizei contabile 

judiciare; reguli procedurale privind expertiza contabilă judiciară: 

numirea experţilor contabili, elementele pe care organul îndreptăţit 

să dispună efectuarea expertizei judiciare le stabileşte în încheierea 

de şedinţă sau în ordonanţă, stabilirea onorariului, plata onorariului şi 

decontarea altor cheltuieli cuvenite expertului, contractarea și 

programarea expertizelor contabile, documentarea lucrărilor 

privind expertizele contabile, conţinutul raportului de expertiză, 

semnarea, obținerea vizei auditului de calitate și depunerea 

raportului de expertiză; valorificarea expertizelor contabile). 

Expunerea sistematică; 

Conversaţia; 

Observaţiile. 

6 ore 

3. Expertiza contabilă extrajudiciară și consultanță Expunerea sistematică; 

Conversaţia; 

Observaţiile. 

4 ore 

4. Calitatea  expertului  contabil și comportamentul profesional 

 

Expunerea sistematică; 

Conversaţia; 

Observaţiile. 

2 ore 

5. Exercitarea profesiei de expert contabil. Activități specifice 

privind întocmirea și redactarea raportului de expertiză contabilă. 

Expunerea sistematică; 

Conversaţia; 

Observaţiile. 

4 ore 

6. Răspunderile expertului contabil și îmbunătățirea activității de 

expertiză contabilă 

 

Expunerea sistematică; 

Conversaţia; 

Observaţiile. 

 4 ore 

7. Deontologia expertului contabil (principii fundamentale: 

integritate, obiectivitate, competență profesională și prudență, 

confidențialitate, conduită profesională; independență, conflicte de 

interese). 

Expunerea sistematică; 

Conversaţia; 

Observaţiile. 

2 ore 

 

Bibliografie: 

1. Bobiţan, N., Expertiza contabilă în România, Ed. Mirton, Timişoara, 2006 

2. Boulescu, M. şi Ghiţă, M. Expertiză contabilă, Ed. DP, B, 2001 

3. Bunget, O., Expertiza contabilă, Ed. Mirton, Timişoara, 2003 

4. Istrate, C., Contabilitate și raportări financiare, individuale și consolidate, Polirom, Iași, 2016, 

5. Megan, O., Instrumente și proceduri utilizate în raportarea financiară, Editura Mirton,Timișoara, 2010, 

6. Matei N. C., Tole M., Expertiza contabila. Aspecte teoretice, studii de caz, teste grila, Editura Pro 

Universitaria, 2016, 

7.  “Ghidul pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiu pentru obținerea calității de expert 

contabil și contabil autorizat”, Ediția a V-a, revizuită, Editura C.E.C.A.R., 2016. 

8. Iniţiere în auditul situaţiilor financiare ale unei entităţi” Editura C.E.C.A.R. 2012. 

9. Elemente de doctrina si deontologie a profesiei contabile, Editura C.E.C.A.R. 2018. 

10. Ordonanţa Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activităţii de expertiză contabilă şi a contabililor 

autorizaţi, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 13 din 08 ianuarie 2008, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

11. Regulamentul privind auditul de calitate în domeniul serviciilor contabile, revizuit şi actualizat. 

12. Regulamentul de organizare şi funcţionare a comisiilor de disciplină de pe lângă consiliile filialelor şi 

Consiliul Superior al Corpului Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi din  România, revizuit şi 

actualizat. 



13. Ordonanţa Guvernului nr. 2/2000 privind organizarea activităţii de expertiză tehnică judiciară şi 

extrajudiciară, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 26 din 25 ianuarie 2000, 

aprobată prin Legea nr. 156/2002, cu modificările şi completările ulterioare. 

14. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedură penală, publicată în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr. 486 din 15 iulie 2010, cu modificările şi completările ulterioare. 

15. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea 

I, nr. 247 din 10 aprilie 2015, capitolele referitoare la expertiză. 

16. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 505 

din 15 iulie 2011, cu modificările ulterioare. 

17. Procedura privind întocmirea, actualizarea şi comunicarea către Ministerul Justiţiei – Serviciul 

profesii juridice conexe a „Listelor experţilor contabili pe specializări” (publicată şi pe site-ul 

CECCAR, http://www.ceccar.ro). 

18. ***, Standardul profesional nr. 35: Expertizele contabile, ediția a VI-a, revizuită și actualizată, 

Editura CECCAR, Bucureşti, 2014. 

19. Normele nr. 1044/2010 privind îmbunătăţirea activităţii de expertiză contabilă judiciară 

20. ***, Codul etic naţional al profesioniştilor contabili, revizuit şi actualizat, Secţiunile 100-150 şi 

Secţiunile 210-291. 
21. http://www.idru.ro/app/wp-content/uploads/editura/ex_cont_proba.pdf 

8.2 Seminar             Metode de predare Observaţii 

1. Conceptul de expertiză contabilă  Dezbatere 4 ore 

2. Expertiza contabilă judiciară  Dezbatere, exemplificări 6 ore 

3. Expertiza contabilă extrajudiciară Dezbatere, exemplificări 4 ore 

4. Calitatea de expert contabil Dezbatere, exemplificări 2 ore 

5. Exercitarea profesiei de expert contabil Dezbatere, exemplificări 4 ore 

6. Răspunderile expertului contabil Dezbatere  4 ore 

7. Deontologia expertului contabil  Dezbatere 4 ore 

Bibliografie: 

1. Bobiţan, N., Expertiza contabilă în România, Ed. Mirton, Timişoara, 2006 

2. Boulescu, M. şi Ghiţă, M. Expertiză contabilă, Ed. DP, B, 2001 

3. Bunget, O., Expertiza contabilă, Ed. Mirton, Timişoara, 2003 

4. Istrate, C., Contabilitate și raportări financiare, individuale și consolidate, Polirom, Iași, 2016, 

5. Megan, O., Instrumente și proceduri utilizate în raportarea financiară, Editura Mirton,Timișoara, 2010, 

6. Matei N. C., Tole M., Expertiza contabila. Aspecte teoretice, studii de caz, teste grila, Editura Pro 

Universitaria, 2016,  

7. “Ghidul pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiu pentru obținerea calității de expert 

contabil și contabil autorizat”, Ediția a V-a, revizuită, Editura C.E.C.A.R., 2016. 

8. Iniţiere în auditul situaţiilor financiare ale unei entităţi” Editura C.E.C.A.R. 2012.  

9. Standardul profesional nr. 35 – Expertizele contabile, Editura C.E.C.A.R. 2014. 

10. Elemente de doctrina si deontologie a profesiei contabile, Editura C.E.C.A.R. 2018. 

11. Ordonanţa Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activităţii de expertiză contabilă şi a contabililor 

autorizaţi, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 13 din 08 ianuarie 2008, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

12. Regulamentul privind auditul de calitate în domeniul serviciilor contabile, revizuit şi actualizat. 

13. Regulamentul de organizare şi funcţionare a comisiilor de disciplină de pe lângă consiliile filialelor şi 

Consiliul Superior al Corpului Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi din  România, revizuit şi 

actualizat. 

14. Ordonanţa Guvernului nr. 2/2000 privind organizarea activităţii de expertiză tehnică judiciară şi 

extrajudiciară, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 26 din 25 ianuarie 2000, 

aprobată prin Legea nr. 156/2002, cu modificările şi completările ulterioare. 

15. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedură penală, publicată în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr. 486 din 15 iulie 2010, cu modificările şi completările ulterioare. 

16. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea 

I, nr. 247 din 10 aprilie 2015, capitolele referitoare la expertiză. 

17. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 505 

din 15 iulie 2011, cu modificările ulterioare. 

18. Procedura privind întocmirea, actualizarea şi comunicarea către Ministerul Justiţiei – Serviciul 

profesii juridice conexe a „Listelor experţilor contabili pe specializări” (publicată şi pe site-ul 

CECCAR, http://www.ceccar.ro). 

19. ***, Standardul profesional nr. 35: Expertizele contabile, ediția a VI-a, revizuită și actualizată, 

http://www.ceccar.ro/
http://ceccar.ro/ro/?page_id=612
http://www.idru.ro/app/wp-content/uploads/editura/ex_cont_proba.pdf
http://www.ceccar.ro/


Editura CECCAR, Bucureşti, 2014. 

20. ***, Codul etic naţional al profesioniştilor contabili, revizuit şi actualizat, Secţiunile 100-150 şi 

Secţiunile 210-291. 

    9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conţinutul disciplinei este racordat la cerinţele ocupaţiilor posibile specifice domeniului de studiu şi oferă 

competenţele necesare exercitării acestora.  

 

   10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 

evaluare 

10.3 Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs              Răspunsuri la examen Evaluare sumativă la 

sfârşitul semestrului 

70% 

10.5 Seminar Susținere proiect/referat Evaluare formativă 20% 

Evaluare pe tot parcursul 

semestrului 

Evaluare formativă 10% 

10.6 Standard minim de performanţă                                                        

- Elaborarea de proiecte     

 

 

 

 

    Data completării                Semnătura titularului de curs                 Semnătura titularului de seminar 

           20.09.2023             Prof. univ. dr. Medar Lucian Ion           Prof. univ. dr. Medar Lucian Ion            

 

 

        Data avizării în departament                                       Semnătura directorului de departament 

              21.09.2023                                                             Conf. univ. dr. Genu Căruntu 
 



 

 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

 

 

 

    1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învãţãmânt superior Universitatea „Constantin Brâncuşi” din Târgu Jiu 

1.2 Facultatea  Facultatea de Ştiinţe Economice  

1.3  Departamentul                                   Finanţe şi Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii                 Contabilitate 

1.5 Ciclul de studii                   Masterat  

1.6 Programul de studii/Calificarea    Control, audit și expertiză financiar-contabilă 

 

 

    2. Date despre disciplinã 

2.1 Denumirea disciplinei              Auditarea instituțiilor publice 

2.2 Titularul activitãţilor de curs    Lect. univ. dr. Ciurlău Loredana 

2.3 Titularul activitãţilor de seminar Lect. univ. dr. Ciurlău Loredana 

2.4 Anul de 

studiu 

II 2.5 Semestrul 3 2.6 Tipul de 

evaluare 

C 2.7 Regimul 

disciplinei 

A 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitãţilor didactice) 

 

 
3.1 Numãr de ore pe sãptãmânã          3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de învãţãmânt 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp                                                            ORE 

Studiul dupã manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe                             28 

Documentare suplimentarã în bibliotecã, pe platformele electronice de specialitate     şi pe teren                                                                             28 

Pregãtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri                   28 

Tutoriat 31 

Examinãri   35 

Alte activitãţi ..................................                                      - 

3.7 Total ore studiu individual       

3.9 Total ore pe semestru            150 

3.10 Numãrul de credite              6 

 

 

    4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum         

4.2 de competenţe         

 

 

    5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfãşurare a    cursului Sală dotată cu tablă/videoproiector 

5.2. de desfãşurare a    seminarului/laboratorului Sală dotată cu tablă 



    6. Competenţele specifice acumulate 
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C6 desfășoară activități de audit financiar și pregătește rapoarte de audit financiar 

(1 credit) 

C7 interpretează legislația (1 credit) 

C4 asigură și exercită controlul cheltuielilor (1 credit) 

C1 asigură conformitatea cu convențiile contabile (0,5 credite) 

C4 asigură și exercită controlul cheltuielilor (1 credit) 
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CT 1 Gândește critic - dezvoltarea  la un nivel operațional, a unei capacități de reflexie 

critică asupra fenomenelor și proceselor economice și financiare din domeniul financiar-

contabil (0,5 credite) 

CT 2 Ia decizii - Dezvoltarea capacității de adoptare și urmărire a implementării 

deciziilor de natură financiar-contabilă (0,5 credite) 

CT 3 Utilizare a tehnologiei informaționale și a aptitudinilor de rezolvare a problemelor 

specifice domeniului financiar- contabil (0,5 credite) 

 

 

    7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina Auditarea instituțiilor publice oferă fondul 

de cunoştiinţe teoretice şi metodologice necesare 

cunoaşterii, în funcţie de standardele şi practica 

internaţională în domeniu, conceptul de audit public, 

cunoaşterea terminologiei folosite in activitatea de 

audit intern, conştientizarea rolului social al auditului 

public intern, cunoaşterea modului de abordare a 

misiunii de audit public  intern, însuşirea cunoştinţelor 

şi deprinderilor pentru a putea face faţa desfăşurării 

procesului de culegere de probe adecvate pentru 

misiunea de audit, cunoaşterea modului de interpretare 

a unui raport de audit intern. 

7.2 Obiectivele specifice             A. Obiective cognitive  

✓ Cunoaşterea principiilor de bază de proiectare 

a unui sistem organizatoric;  

✓ Cunoaşterea tehnicilor (instrumentelor) 

utilizate în colectarea probelor de audit; 

✓ Cunoaşterea procedurii de desfăşurare a unei 

misiuni de audit; 

✓ Cunoaşterea regulilor de întocmire a unui 

raport de audit; 

✓ Aplicarea principiilor şi tehnicilor de audit 

intern în vederea desfăşurării unei misiuni de 

audit.  

B. Obiective procedurale  

➢ explicarea conceptelor, procedeelor şi 

metodelor folosite în audit audit; 

➢ explicarea conceptelor, teoriilor şi metodelor 

de bază pentru pregătirea informaţiilor 

necesare auditului intern.  



C. Obiective atitudinale  

✓ Respectarea normelor de deontologie 

profesională (a codului deontologic al 

profesiei);  

✓ Cooperarea în echipe de lucru;  

✓ Utilizarea unor metode specifice de elaborare a 

unui plan de dezvoltare personală şi 

profesională. 

 

    8. Conţinuturi 

8.1 Curs 

(capitole) 

Metode de predare Observaţii 

CAPITOLUL 1 

AUDITUL INTERN – CONCEPT, EVOLUȚIE, 

DEFINIRE, CARACTERISTICI 

 

1.1. Contextul apariției auditului intern 

1.2. Evoluția auditului intern 

1.3. Definirea conceptului de audit intern 

1.4. Caracteristicile auditului intern 

1.5. Relația audit intern-audit extern 

Prelegere  

CAPITOLUL 2 

AUDITUL PUBLIC INTERN ÎN ROMÂNIA – 

REGLEMENTARE, ORGANIZARE, 

DESFĂȘURARE, COORDONARE 

 

2.1. CADRUL LEGISLATIV 

2.1.1. Obiectele și sfera de activitate a auditului intern 

2.1.2. Organizarea auditului intern 

2.1.3. Tipurile de audit intern 

2.1.4. Desfășurarea auditului intern 

2.1.5.Statutul, numirea, obligațiile și interdicțiile 

auditorilor interni  

2.2. CADRUL NORMATIV 

2.2.1. Cadrul normativ pentru activitatea de asigurare 

2.2.2. Cadrul normativ pentru activitatea de consiliere 

2.3. CADRUL PROCEDURAL 

Prelegere  

CAPITOLUL 3 

VALENȚE INTERNAȚIONALE ȘI 

STANDARDIZAREA AUDITULUI INTERN 

 

3.1. Organizarea internațională a auditului intern 

3.2. Standardele de audit intern 

3.3. Codul deontologic al auditorului intern 

3.4. Responsabilitatea auditului intern 

3.5. Dezvoltarea profesiei de auditor intern 

Prelegere  

CAPITOLUL 4 

METODOLOGIA DERULĂRII UNEI MISIUNI DE 

AUDIT INTERN 

 

4.1. Planificarea auditului intern – programul de audit 

intern 

4.2. Sistemul de planificare a activităților de audit 

intern: 

4.2.1. Pregătirea misiunii de audit intern 

4.2.2. Intervenția la fața locului 

Prelegere  



4.2.3. Încheierea misiunii 

4.2.4. Urmărirea recomandărilor 

 

Bibliografie  

 

1. Camelia Liliana Dobroţeanu, Laurenţiu Dobroţeanu - Audit Intern, Editura InfoMega 

2007 

2. Marcel Ghiţă - Auditul intern al instituţiilor publice: Teorie şi practică, Editura 

CECCAR, 2006 

3. Marcel Ghiţă - Auditul Intern, Editura Economică 2009  

4. Marcel Ghiţă - Guvernanţă corporativă, Editura Economică 2008 

5. Alexandru Man, Adina Rus, Radu Vasile Pop - Procedurile financiar-contabile, 

instrumente ale unui management performant, Editura Risoprint, Cluj-Napoca 2010  

6. Alexandru Man, Marian Bogdan - Audit intern, control intern, Editura Risoprint, Cluj-

Napoca 2010  

7. Ana Morariu, Gheorghe Suciu, Flavia Stoian - Auditul intern şi guvernanţa 

corporativa, Editura Universitaria, Bucuresti 2008  

8. Victor Munteanu, Marilena Zuca, Stefan Zuca, Auditul intern la intreprinderi si 

institutii publice. Concepte, metodologie, reglementari, studii de caz, Editura: Wolterskluwer, 

Colectia: Economica, 2010   

9. Ioan Gheorghe Tara, Audit financiar, Editura GrafNet, 2006 

10. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată cu modificările ulterioare 

11. Hotărârea nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea 

activităţii de audit public intern, Monitorul Oficial nr. 17 din 10.1.2014 F1-REG-71-03 

12. Ordin nr. 757 pentru aprobarea Ghidului general privind metodologia specifică de 

derulare a misiunilor de audit public intern de regularitate/conformitate 

13. Legea nr.191/27.10.2011 pentru modificarea si completarea Legii nr.672/2002 privind 

auditul public intern. 

14. Normele privind sistemul de cooperare in asigurarea functiei de audit public intern 

aprobate prin HG 1183/2012 

15. Normele privind coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare nationala si 

pregatire profesionala continua a auditorilor interni si a persoanelor fizice aprobate prin HG 

1259/2012 

16. www.ministeruldefinante.ro audit public intern, UCAAPI 

 
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 

Dezbateri in legatura cu noţiunile de audit, 

auditor, audit intern, audit extern. 

Dezbatere, exerciţiu şi 

problematizare 
 

Însuşirea elementelor definitorii privind 

auditul intern, instituţiile specifice la nivelul 

României. 

Dezbatere, exerciţiu şi 

problematizare 
 

Definirea auditului extern, clasificare şi 

înţelegerea modului de organizare al acestuia. 

Dezbatere, exerciţiu şi 

problematizare 
 

Condiţiile de acces la profesie, principii, 

incompatibilităţi şi situaţii specifice prvind 

auditul financiar. 

Dezbatere, exerciţiu şi 

problematizare 
 

Auditul institutiilor publice, mod de realizare 

şi organizare. Discutii asupra competentelor 

UCAAPI si CAPI 

Dezbatere, exerciţiu şi 

problematizare 
 

https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=14576
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=56250
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=56251
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?editura_id=1952
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?co_id=3866


Înţelegerea paşilor ce trebuie urmaţi pentru 

realizarea unei misuni de audit, 

exemplificarea lor. 

Dezbatere, exerciţiu şi 

problematizare 
 

Întelegerea riscurilor de audit, exemplificarea 

şi definirea lor. 

Dezbatere, exerciţiu şi 

problematizare 
 

Domeniul de acţiune al auditului financiar 

public 

Dezbatere, exerciţiu şi 

problematizare 
 

Dezbateri in legatura cu posibile cai de 

crestere a independentei organizatorice si 

functionale a auditului public intern 

Dezbatere, exerciţiu şi 

problematizare 
 

Exemplificarea modului de exercitare privind 

auditul financiarpublic intern 

Dezbatere, exerciţiu şi 

problematizare 
 

Înţelegerea şi delimitarea procedurilor de 

audit. 

Dezbatere, exerciţiu şi 

problematizare 
 

Exemple de raport de audit şi modul de 

întocmire a acestuia. 

Dezbatere, exerciţiu şi 

problematizare 
 

Auditul în mediul informatic. Dezbatere, exerciţiu şi 

problematizare 
 

Delimitarea şi înţelegerea situaţiilor de fraudă 

sau eroare în activitatea de audit financiar. 

Atributiile auditorului intern in legatura cu 

acestea in corespondenta cu acelea ale 

sistemului de management 

Dezbatere, exerciţiu şi 

problematizare 
 

Bibliografie  

1. Camelia Liliana Dobroţeanu, Laurenţiu Dobroţeanu - Audit Intern, Editura InfoMega 

2007 

2. Marcel Ghiţă - Auditul intern al instituţiilor publice: Teorie şi practică, Editura 

CECCAR, 2006 

3. Marcel Ghiţă - Auditul Intern, Editura Economică 2009  

4. Marcel Ghiţă - Guvernanţă corporativă, Editura Economică 2008 

5. Alexandru Man, Adina Rus, Radu Vasile Pop - Procedurile financiar-contabile, 

instrumente ale unui management performant, Editura Risoprint, Cluj-Napoca 2010  

6. Alexandru Man, Marian Bogdan - Audit intern, control intern, Editura Risoprint, Cluj-

Napoca 2010  

7. Ana Morariu, Gheorghe Suciu, Flavia Stoian - Auditul intern şi guvernanţa 

corporativa, Editura Universitaria, Bucuresti 2008  

8. Victor Munteanu, Marilena Zuca, Stefan Zuca, Auditul intern la intreprinderi si 

institutii publice. Concepte, metodologie, reglementari, studii de caz, Editura: Wolterskluwer, 

Colectia: Economica, 2010   

9. Ioan Gheorghe Tara, Audit financiar, Editura GrafNet, 2006 

10. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată cu modificările ulterioare 

11. Hotărârea nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea 

activităţii de audit public intern, Monitorul Oficial nr. 17 din 10.1.2014 F1-REG-71-03 

12. Ordin nr. 757 pentru aprobarea Ghidului general privind metodologia specifică de 

derulare a misiunilor de audit public intern de regularitate/conformitate 

13. Legea nr.191/27.10.2011 pentru modificarea si completarea Legii nr.672/2002 privind 

auditul public intern. 

14. Normele privind sistemul de cooperare in asigurarea functiei de audit public intern 

aprobate prin HG 1183/2012 

15. Normele privind coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare nationala si 

https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=14576
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=56250
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=56251
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?editura_id=1952
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?co_id=3866


pregatire profesionala continua a auditorilor interni si a persoanelor fizice aprobate prin HG 

1259/2012 

16. www.ministeruldefinante.ro audit public intern, UCAAPI 

    9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptãrile reprezentanţilor comunitãţii 

epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 

programului 

Conţinutul ştiinţific al disciplinei răspunde cerinţelor profesionale ale viitorilor specialişti şi 

asigură cunoştinţele, competenţele şi abilităţile necesare ocupaţiilor existente pe piaţa muncii. 

 

   10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 

evaluare 

10.3 Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs              Răspunsuri la colocviu Evaluare sumativă la 

sfârşitul semestrului 

70% 

10.5 Seminar/laborator Un test pe parcursul 

semestrului 

Evaluare formativă 20% 

Elaborarea unui referat pe o 

temă stabilită 

Evaluare formativă 10% 

 

10.6 Standard minim de performanţă                                                        

Elaborarea și prezentarea unui proiect (realizarea sarcinilor specifice în cadrul unei echipe de 

studenți) 

 

 

    Data completării       Semnătura titularului de curs           Semnătura titularului de seminar 

       20.09.2023   Lect. univ. dr. Ciurlău Loredana           Lect. univ. dr. Ciurlău Loredana   

 

    Data avizării în departament                             Semnătura directorului de departament 

              21.09.2023                                               Conf. univ. dr. Căruntu Genu Alexandru 

 



FIŞA DISCIPLINEI 

 

 

    1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învãţãmânt superior Universitatea „Constantin Brâncuşi” din Târgu Jiu 

1.2 Facultatea  de Ştiinţe Economice  

1.3  Departamentul                                   de Finanţe şi Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii                 Contabilitate 

1.5 Ciclul de studii                   II - Master 

1.6 Programul de studii/Calificarea    CAEFC 

 

 

    2. Date despre disciplinã 

2.1 Denumirea disciplinei              Metodologia Cercetării Ştiinţifice în Economie 

2.2 Titularul activităţilor de curs    Daniela-Emanuela Dănăcică 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Daniela-Emanuela Dănăcică 

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul 4 2.6 Tipul de 

evaluare 

E4 2.7 Regimul disciplinei OS 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

 

 
3.1 Număr de ore pe săptămâna          3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp                                                            ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe                             50 

Documentare suplimentarã în bibliotecã, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren                                                                             55 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri                   30 

Tutoriat 20 

Examinări   28 

Alte activităţi ..................................                                      - 

3.7 Total ore studiu individual      183 

3.9 Total ore pe semestru            225 

3.10 Numărul de credite                                                                                                                  9      

 

 

    4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum         

 

 

    5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului • Sala de curs cu videoproiector, 

acces internet şi soft statistic 

SPSS/Stata/Eviews 

5.2. de desfăşurare a seminarului/laboratorului • Sala cu acces internet şi soft 

statistic SPSS/Stata/Eviews 

 

 



    6. Competenţele specifice acumulate 
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C4  Identificarea, selectarea şi utilizarea modalităţilor de previzionare, 

organizare, coordonare, antrenare şi control-evaluare   1,5 credite 

C6  Utilizarea bazelor de date, informaţii şi cunoştinţe în aplicarea metodelor, 

tehnicilor şi procedurilor manageriale   1,5 credite 
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• CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale în cadrul 

propriei strategii de muncă riguroasă, eficientă si responsabilă.  2 credite 

• CT2 Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă 

plurispecializată şi aplicarea de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în 

cadrul echipei. 2 credite 

• CT3 Identificarea oportunităţilor de formare continuă si valorificarea 

eficientă a resurselor si tehnicilor de învăţare pentru propria dezvoltare.  2 

credite 

 

 

    7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

 

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cursul „Metodologia cercetării ştiinţifice în 

economie” oferă studenţilor masteranzi posibilitatea 

însuşirii şi aprofundării tehnicilor şi metodelor de  

investigare ştiinţifică a fenomenelor economice. Pe 

baza acestui curs, masteranzii capătă abilităţile unui 

analist conceptual, ale unui veritabil cercetător, care 

ştie să identifice o problemă economică, ştie să îşi 

aleagă singur metodele şi instrumentele de investigare 

si să rezolve problema economică.   

7.2 Obiectivele specifice             -Cunoaşterea şi însuşirea noţiunilor şi conceptelor de 

bază specifice cercetării ştiinţifice în economie; 

- Însuşirea graduală a cunoştinţelor de specialitate şi 

consolidarea acestora prin aplicaţii în cadrul 

seminarului; 

-Familiarizarea masteranzilor cu  standardele specifice 

cercetării economice precum şi cu redactare şi 

susţinere publică a lucrărilor ştiinţifice economice. 

 

    8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de 

predare 

Observaţii 

Tema I 

Introducere în metodologia cercetării ştiinţifice economice                                                                   

1. Metodologia cercetării ştiinţifice economice. Conţinut şi funcţii 

2. Metode de cercetare în științele economice 

3. Principalele realizări în domeniul științelor economice 

Prelegere 

participativă, 

expunere 

sistematică, 

conversaţia. 

1h 

Tema II 

Etapele şi dinamica procesului de cercetare ştiinţifică                                                                                                                             

1. Alegerea temei de cercetare. Justificarea relevanței acesteia 

2. Elaborarea programului de cercetare științifică 

Prelegere 

participativă, 

expunere 

sistematică, 

2h 



3. Constituirea echipei de cercetare 

4. Formularea rezultatelor și concluziilor obținute 

5. Diseminarea rezultatelor cercetării şi valorificare a cercetărilor 

ştiinţifice 

folosirea 

studiului de 

caz.. 

Tema III 

Documentarea ştiinţifică                                                                      

1. Formele documentării – învăţării 

2. Forme clasice de documentare şi clasificare bibliografică 

3. Forme moderne de documentare şi clasificare bibliografică 

4. Baze de date şi de informaţii specifice pentru documentarea ştiinţifică 

economică 

5. Reviste economice naţionale şi internaţionale. Scientometrie 

Prelegere 

participativă, 

expunere 

sistematică, 

conversaţia, 

observaţia. 

2h 

Tema IV 

Explicarea fenomenului economic                                                       

1. Ipoteza – definiţii şi funcţii.  

2. Observarea ştiinţifică 

3. Mijloace logico-matematice de formulare a ipotezei. V 

Prelegere 

participativă, 

expunere 

sistematica, 

folosirea 

studiului de 

caz şi a 

proiectului. 

1h 

Tema V 

Modelul economic 

                                                                                                                                                                              

1.Necesitatea modelării economice 

2.Modele de regresie liniară. Modele de regresie neliniară. Aplicaţii ale 

modelelor de regresie în economie  

3.Verificarea ipotezelor şi fundamentarea concluziilor ştiinţifice 

4. Utilizarea pachetelor de programe specializate pentru prelucrarea 

automată a datelor – SPSS, Eviews, Excel în cercetarea economică 

Prelegere 

participativă, 

expunere 

sistematica, 

folosirea 

studiului de 

caz şi a 

proiectului. 

4h 

Tema VI 

Redactarea lucrărilor ştiinţifice                                                           

1.   Planul de redactare şi componentele lucrării ştiinţifice 

2. Standarde specifice redactării lucrărilor ştiinţifice 

3. Reguli şi tehnici ale redactării lucrărilor ştiinţifice 

4. Susținerea publică a lucrărilor științifice 

Prelegere 

participativă, 

expunere 

sistematica, 

conversaţia, 

observaţia. 

2h 

Tema VII 

1. Redactarea unei lucrări de licență/disertație/teză de doctorat                                                                                                                                                                                                                 

1. Aspecte generale privind redactarea unei lucrări de absolvire 

2. Etape ale procesului de redactare și susținere publică a unei lucrări de 

licență/disertație/teză de doctorat. 

Prelegere 

participativă, 

expunere 

sistematica, 

conversaţia, 

observaţia. 

2h 

Bibliografie   
1. Balînschi, A. (2015), Metodologia Cercetărilor Științifice în Economie, Editura „Marketing Plus”, 

Băți, Republica Moldova, disponibil online la: 
http://dspace.usarb.md:8080/jspui/bitstream/123456789/1845/1/balinschii_metodologia.pdf  

2. Chelcea, Septimiu (2007), Cum redactăm o lucrare de licenţă, o teză de doctorat, un articol ştiinţific 

în domeniul ştiinţelor socioumane, Comunicare.ro, Bucureşti. 

3. Dănăcică, D. E. (2019), Note de curs și seminar, Universitatea Constantin Brâncuși din Târgu-Jiu. 

4. Denscombe, M. (2010), The Good Research Guide: for small scale projects, Open University 

Press, McGrawHill.. 

5. Florescu, Stela Margartea (2006), Managementul cercetării ştiinţifice, Bucureşti, Ed. ASE. 

6. Walliman, N. (2011), Your Research Project (Designing and Planning Your Work), 3rd Edition, 

Sage. 

7. Popescu C şi colectiv (2006), Metodologia cercetării ştiinţifice economice, Editura ASE, Bucureşti. 

http://dspace.usarb.md:8080/jspui/bitstream/123456789/1845/1/balinschii_metodologia.pdf


8. Rad, I. (2008), Cum se scrie un text ştiinţific, Iaşi, Ed. Polirom. 

9. Rădulescu M. (2006), Metodologia cercetării ştiinţifice, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti. 

10. Ristea, A.L., Franc, V.I. (2013), Metodică în cercetarea ştiinţifică, Editura Expert, Bucureşti. 

11. Turabian, K. L. (2007), A Manual for Writers of Research Papers, Theses, and Dissertations, 

Seventh Edition, University  of Chicago Press.  

8.2 Seminar/laborator                 Metode de predare Observaţii 
1. Seminar- dezbatere privind laureaţii premiului Nobel în 

economie                                
Seminar interactiv – 

dezbatere.  

 

2h 

2. Seminar- dezbatere privind personalităţile ce au marcat 

cercetarea economică românească                                                                                      

Seminar interactiv – 

dezbatere.  

2h 

3. Laborator –interactiv privind colectarea datelor 

utilizând bazele de date INSSE, Eurostat, IMF, UNDP, 

etc.                                                                                                     

Seminar interactiv – 

dezbatere. 
2h 

4.   Seminar –dezbatere privind cercetarea ştiinţifică 

individuală                             
Seminar interactiv – 

dezbatere. Demonstraţia 

didactică; accesare baze de 

date specifice. 

2h 

5. Laborator – interactiv privind principalele competiţii 

ştiinţifice economice Simulare-cum se redactează un 

proiect de cercetare ştiinţifică. Simulare-cum se 

construieşte o echipă de cercetare. Cum se diseminează 

rezultatele cercetării.                                                                                                                      

Seminar interactiv – 

dezbatere. Demonstraţia 

didactică; simularea 

competiţiilor ştiinţifice, 

utilizare soft specific (SPSS 

17.0, Eviews). 

2h 

6. Seminar –interactiv. Etapele procesului de cercetare 

ştiinţifică. Tema de cercetare şi structura viitorului elaborat 

ştiinţific. Diseminarea rezultatelor cercetării. Participarea 

la conferinţe şi congrese specifice ştiinţelor economice.     

Seminar interactiv – 

dezbatere. Demonstraţia 

didactică; aplicaţii practice; 

simulare, utilizare soft 

specific (SPSS 17.0, Eviews, 

Excel). 

4h 

7. Laborator –interactiv privind documentarea ştiinţifică. 

Principalele reviste de specialitate din circuitul cercetării 

economice                                                                                                                                                     

 

Demonstraţia didactică; 

aplicaţii practice; simulare, 

utilizare soft specific (SPSS 

17.0, Eviews, Excel). 

Accesare baze de date 

specifice cercetării 

economice. 

2h 

8. Laborator –interactiv. Modelul economic. Probleme 

metodologice şi aplicative ale modelării în economie. 

Utilizarea soft-urilor statistice specifice pentru prelucrarea 

datelor, SPSS, Eviews, Excel, etc.                                                           

Demonstraţia didactică; 

aplicaţii practice; utilizare 

soft specific (SPSS 17.0, 

Eviews, Excel). Accesare 

baze de date specifice 

cercetării economice. 

4h 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

9. Laborator –interactiv privind redactarea lucrărilor 

ştiinţifice. Simulare: prezentarea Power-Point şi susţinerea 

articolelor ştiinţifice sau a lucrărilor de disertaţie.                                                                                                                                                                                                             

Demonstraţia didactică; 

simulare prezentare Power-

Point, simulare susţinere a 

unei lucrări ştiinţifice. 

2h 

10. Seminar –dezbatere privind proprietatea intelectuală şi 

dreptul de autor          

Seminar interactiv – 

dezbatere. 

2h 

Bibliografie     

1. Balînschi, A. (2015), Metodologia Cercetărilor Științifice în Economie, Editura „Marketing Plus”, 

Băți, Republica Moldova, disponibil online la: 
http://dspace.usarb.md:8080/jspui/bitstream/123456789/1845/1/balinschii_metodologia.pdf  

2. Chelcea, Septimiu (2007), Cum redactăm o lucrare de licenţă, o teză de doctorat, un articol ştiinţific 

http://www.press.uchicago.edu/presssite/metadata.epl?mode=synopsis&bookkey=216864
http://dspace.usarb.md:8080/jspui/bitstream/123456789/1845/1/balinschii_metodologia.pdf


în domeniul ştiinţelor socioumane, Comunicare.ro, Bucureşti. 

3. Dănăcică, D. E. (2019), Note de curs și seminar, Universitatea Constantin Brâncuși din Târgu-Jiu. 

4. Denscombe, M. (2010), The Good Research Guide: for small scale projects, Open University 

Press, McGrawHill.. 

5. Florescu, Stela Margartea (2006), Managementul cercetării ştiinţifice, Bucureşti, Ed. ASE. 

6. Walliman, N. (2011), Your Research Project (Designing and Planning Your Work), 3rd Edition, 

Sage. 

7. Popescu C şi colectiv (2006), Metodologia cercetării ştiinţifice economice, Editura ASE, Bucureşti. 

8. Rad, I. (2008), Cum se scrie un text ştiinţific, Iaşi, Ed. Polirom. 

9. Rădulescu M. (2006), Metodologia cercetării ştiinţifice, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti. 

10. Ristea, A.L., Franc, V.I. (2013), Metodică în cercetarea ştiinţifică, Editura Expert, Bucureşti. 

11. Turabian, K. L. (2007), A Manual for Writers of Research Papers, Theses, and Dissertations, 

Seventh Edition, University  of Chicago Press. 

 

    9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptãrile reprezentanţilor comunitãţii 

epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 

programului 

I. Cunoaştere şi înţelegere 

Capacitatea de a cunoaşte şi înţelege: 

- Noţiuni de bază legate de conceptelor de bază specifice cercetării ştiinţifice în economie; 

- Necesitatea fundamentării deciziilor pe baza unei analize cantitative riguroase a variabilelor 

micro şi macroeconomice. 

 

II. Deprinderi intelectuale sau academice 

Capacitatea de a: 

- Familiarizarea masteranzilor cu principalelor metode şi tehnici de cercetare în ştiinţele 

economice; 

- Formarea capacităţilor de analiză şi interpretare a rezultatelor oferite de aplicarea tehnicilor, 

metodelor şi modelelor folosite în prelucrarea informaţiei economice; 

- Formarea capacităţii masteranzilor de a îşi fundamenta deciziile pe analiza riguroasă a 

informaţiei economice; 

- Familiarizarea masteranzilor cu redactarea şi susţinere publică a lucrărilor ştiinţifice. 

- Înţelegerea necesităţii respectării proprietăţii intelectuale şi a dreptului de autor.  
 

III. Deprinderi profesionale/practice 

Capacitatea de a: 

- transpune în modele statistico-matematice relaţiile şi evoluţiile variabilelor economice analizate; 

- utiliza corect metodele şi tehnicile specifice cercetării economice;  

- utiliza soft-urilor de specialitate (SPSS, Eviews, Excel); 

- interpreta, de a formula concluzii şi de a decide pe baza rezultatelor obţinute;  

- realizarea de previziuni privind anumite mărimi micro sau macroeconomice într-o manieră 

probabilistă.   
 

IV. Deprinderi transferabile 

Capacitatea de a:  

- sesiza eventuale erori care pot influenţa calitatea informaţiilor furnizate prin intermediul analizelor 

empirice; 

- lucra eficient în echipă. 

  

 

http://www.press.uchicago.edu/presssite/metadata.epl?mode=synopsis&bookkey=216864


  10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 

evaluare 

10.3 

Pondere 

din nota 

finalã 

10.4 Curs              Examen scris 

 

Examen 65% 

 

10.5 Seminar/laborator Redactarea unui articol ştiinţific.  Evaluarea conţinutului 

ştiinţific al articolului 

25% 

Prezentarea şi susţinerea articolului 

ştiinţific                                                   

Evaluarea modului de 

prezentare şi 

susţinerea rezultatelor 

proiectului 

10% 

10.6 Standard minim de performanţã :  

• Condiţie obligatorie pentru a putea participa la examenul final - redactarea şi susţinerea articolului 

ştiinţific. Răspuns minimal la subiectele de examen. 

 

 

 

    Data completãrii       Semnãtura titularului de curs           Semnãtura titularului de seminar 

     20.09.2023           Conf. univ.dr. Daniela-Emanuela Dănăcică  Conf. univ.dr. Daniela-Emanuela Dănăcică 

 

 

 

 

    Data avizãrii în departament                             Semnãtura directorului de departament 

               21.09.2023                                               Conf. univ. dr. Căruntu Genu Alexandru  

 

 



FIŞA DISCIPLINEI 
 

 

    1. Date despre program 

 

1.1 Instituţia de învãţãmânt superior Universitatea „Constantin Brâncuşi” din Târgu Jiu 

1.2 Facultatea  de Ştiinţe Economice 

1.3  Departamentul                                   de Finanţe şi Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii                 Contabilitate 

1.5 Ciclul de studii                   II - masterat 

1.6 Programul de studii/Calificarea    Control, Audit şi Expertiză Financiar-Contabilă 

 

    2. Date despre disciplinã 

2.1 Denumirea disciplinei              Audit şi guvernanţă corporativă 

2.2 Titularul activitãţilor de curs    Lect. univ. dr. Florea Ianc Maria Mirabela 

2.3 Titularul activitãţilor de seminar Lect. univ. dr. Ecobici Mihaela Loredana 

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul 4 2.6 Tipul de evaluare E4 2.7 Regimul disciplinei O 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitãţilor didactice) 

 

3.1 Numãr de ore pe sãptãmânã          4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învãţãmânt 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp                                                            ore 

Studiul dupã manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe                             50 

Documentare suplimentarã în bibliotecã, pe platformele electronice de specialitate     şi pe teren                                                                             50 

Pregãtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri                   30 

Tutoriat 23 

Examinãri   2 

Alte activitãţi ..................................                                      14 

3.7 Total ore studiu individual      169 

3.9 Total ore pe semestru            225 

3.10 Numãrul de credite              9 

 

    4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum        •  

4.2 de competenţe        •  

 

    5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfãşurare a    cursului •  

5.2. de desfãşurare a    seminarului/laboratorului •  

 

6. Competenţele specifice acumulate 

   

C
o

m
p

et
en

te
  

p
ro

fe
si

o
n

a
le

 

    

 

C3 Prelucrarea informaţiilor în vederea întocmirii de proiecte 

C3.1. Definirea conceptelor, teoriior şi metodelor de bază pentru pregătirea informaţiilor 

necesare realizării auditului 

C3.3. Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor şi metodelor de bază pentru pregătirea 

informaţiilor necesare realizării auditului 

    

C
o

m
p

et
en

te
 

tr
a

n
sv

er
sa

le
 

    

 

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul  propriei 

strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila 

CT2. Indentificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea 

detehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei. 

CT3. Indentificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea eficientă a resurselor 

şi tehnicilor de învăţare pentru propria dezvoltare  

 

 

    7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiective  

      generale  

- Exprimarea unei opinii responsabile şi independente prin raportarea la un criteriu de 

calitate. 



- Formarea atitudinii de responsabilizare socială. 

7.2 Obiectivele 

specifice             

-  Insuşirea modului de examinare profesională a unei informaţii; 

- Cnoaşterea conceptului de audit, respectiv audit statutar  

-  Înţelegerea noţiunilor şi instrumentelor specifice guvernaţei corporative. 

- Formarea cunoştinţelor necesare evaluării sistemelor de guvernanţă corporativă. 

 

    8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 

1. CADRUL TEORETIC ŞI CONCEPTUAL AL AUDITULUI 

Conceptul şi tipurile de audit. Diferenţe între diferite tipuri de audit, 

inspecţii şi controale. Terminologia utilizată în audit                                                           

prelegerea, conversaţia, 

observaţia. 

4 ORE 

2.  REGLEMENTĂRI ÎN AUDITUL STATUTAR 

 

prelegerea, conversaţia, 

observaţia. 

 

2 ORE 

3. COORDONATELE FUNDAMENTALE PRIVIND 

AUDITUL STATUTAR                                                                       

 

prelegerea, conversaţia, 

observaţia. 

4 ORE 

4. COORDONATELE FUNDAMENTALE PRIVIND 

MISIUNEA DE AUDIT STATUTAR 

 

prelegerea, conversaţia, 

observaţia. 

4 ORE 

5. MISIUNI DE ASIGURARE , MISIUNI DE REVIZUIRE ŞI 

SERVICII CONEXE 

prelegerea, conversaţia, 

observaţia. 

2 ORE 

6. CONTROLUL CALITĂŢII ÎN AUDITUL STATUTAR prelegerea, conversaţia, 

observaţia. 

4 ORE 

7. ROLURI CHEIE IN DIGITALIZAREA AUDITULUI prelegerea, conversaţia, 

observaţia 

2 ORE 

8. GUVERNANŢA CORPORATIVĂ                                                                           

Conceptul de guvernanţă corporativă. Codul de guvernanţă 

corporativă. Principiile guvernanţei corporative. Guvernanţa 

corporativă în România. 

prelegerea, conversaţia, 

observaţia,  

6 ORE 

 

Bibliografie   

1. Boajă, M., Radu, S., C., Control şi audit financiar, Editura UNIVERSITARĂ, Bucureşti, 2008 

2. Boulescu, M., Gâdău L., Auditul sitaţiilor financiare, Editura Tribuna Economică, Bucureşti, 2010 

3. Boulescu M., Audit – concept, investigaţii, denaturări - Editura Tribuna Economică, Bucureşti, 2011 

4. Bunget O. Audit financiar-contabil, Ed. Mirton Timisoara 2010 

5. Catana A. Coord. –Fonduri structurale pentru administratia publica, elaborarea şi implementarea proiectelor in 

perioada de programare 2007-2013 Ed Contaplus, Bucureşti 

6. Dobroţeanu L., Dobroţeanu C.L., Audit, concepte şi practici, Editura Economică, Bucureşti, 2002 

7. Ghiţă, M., Sas, F., Tomas, A., S., Briciu, S., Ghiţă, R., Dobra, I., B., Guvernanţa corporativă şi auditul 

intern, Editura AETERNITAS, Alba Iulia, 2009 

8. Ghiţă, M., Auditul intern, Ediţia a doua, Editura Economică, Bucureşti, 2009 

9. Lenghel, R., D., Control şi audit financiar-contabil, Editura RISOPRINT, 2008 

10. Morariu, A., Suciu, Gh., Stoian, F., Audit intern şi guvernanţă corporativă, Editura UNIVERSITARĂ, 

Bucureşti, 2008 

11. Munteanu Victor - Auditul financiar-contabil. Demers metodologic si cazuri practice – Ed. Universitara 2020 

12. Toma, M., Audit – suport curs CECCAR, 2020 

13. Toma, M., Iniţiere în auditul situaţiilor financiare ale unei entităţi -Ediţia a III-a revizuită şi adăugită-, 

Editura CECCAR, Bucureşti, 2009 

14. Țurlea E., Roman A.G., Neamțu H., Audit financiar. Misiuni de asigurare și servicii conexe, Editura Economică, 

București, 2012 

15. *** Piata de audit si contabilitate Romania 2022,  perioada 2013-2021 - https://virtualboard.ro 

16. ***Legea 672/2002, legea privind auditul public intern, republicata în Monitorul Oficial, Partea I nr. 856 

din 5 decembrie 2011  
17. ***OG 23/2012 pentru modificarea si completarea OUG 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor 

financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si a OG 65/1994 privind organizarea activitatii 

de expertiza contabila si a contabililor autorizaţi, publicată în  Monitorul Oficial, Partea I nr. 624 din 30 

august 2012 

18. ***Legea 26/2010 pentru modificarea si completarea OUG nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar. 

Lege nr. 26/2010, Publicată in Monitorul Oficial, Partea I nr. 145 din 5 martie 2010 

19. ***Hotarâre nr. 9/180/2009 pentru modificarea Regulamentului privind auditul de calitate in domeniul 

serviciilor contabile, aprobat prin Hotararea Consiliului superior al Corpului Expertilor Contabili si 

Contabililor Autorizati din Romania nr. 08/91/2008, publicată in Monitorul Oficial, Partea I nr. 862 din 10 

https://virtualboard.ro/
http://www.dreptonline.ro/monitorul_oficial/monitor_oficial.php?id_monitor=5603
http://www.dreptonline.ro/monitorul_oficial/monitor_oficial.php?id_monitor=5603


decembrie 2009 

20. ***Codul de guvernanţă corporativă al S.C. Bursa de Valori Bucuresti S.A 
21. ***http://institutuldecontrolintern.ro/sector-public/cursuri/guvernanta-corporativa-si-managementul-

riscurilor/ 

22. ***www.cafr.ro – Camera Auditorilor Financiari din România 

23. *** http://www.mfinante.gov.ro/audit.html?pagina=domenii – Direcția de Audit Public Intern*** 

http://www.mfinante.gov.ro/audit.html?pagina=domenii – Direcția de Audit Public Intern 

 

8.2 Seminar/laborator                 Metode de predare Observaţii 

1. Dezbateri privind conceptul de audit şi tipurile de audit; 

delimitari fata de alte activitati de control, revizie sau inspectie   

Dezbatere 

Studiu de caz 

4 ORE 

2. Dezbateri privind reglementările specifice în cadrul auditului 

statutar 

Dezbatere,  

Studiu de caz 

2 ORE 

3. Dezbateri privind coordonatele fundamentale privind auditul 

statutar                                                                       

 

Dezbatere 4 ORE 

4. Dezbateri privind coordonatele fundamentale privind 

misiunea de audit statutar 

 

Dezbatere 4 ORE 

5. Dezbateri privind misiunea de asigurare , misiunea de 

revizuire şi serviciile conexe 

Dezbatere,  

Studiu de caz 

2 ORE 

6. Dezbateri privind controlul calităţii în auditul statutar Dezbatere,  

Studiu de caz 

4 ORE 

7. Roluri cheie in Digitalizarea Auditului Dezbatere  2 ORE 

8. Dezbateri privind guvernanţa corporativă Dezbatere,  

Studiu de caz 

6 ORE 
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5. Catana A. Coord. –Fonduri structurale pentru administratia publica, elaborarea şi implementarea proiectelor in 

perioada de programare 2007-2013 Ed Contaplus, Bucureşti 
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7. Ghiţă, M., Sas, F., Tomas, A., S., Briciu, S., Ghiţă, R., Dobra, I., B., Guvernanţa corporativă şi auditul 
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10. Morariu, A., Suciu, Gh., Stoian, F., Audit intern şi guvernanţă corporativă, Editura UNIVERSITARĂ, 

Bucureşti, 2008 

11. Munteanu Victor - Auditul financiar-contabil. Demers metodologic si cazuri practice – Ed. Universitara 2020 

12. Toma, M., Audit – suport curs CECCAR, 2020 

13. Toma, M., Iniţiere în auditul situaţiilor financiare ale unei entităţi -Ediţia a III-a revizuită şi adăugită-, 

Editura CECCAR, Bucureşti, 2009 

14. Țurlea E., Roman A.G., Neamțu H., Audit financiar. Misiuni de asigurare și servicii conexe, Editura Economică, 

București, 2012 

15. *** Piata de audit si contabilitate Romania 2022,  perioada 2013-2021 - https://virtualboard.ro 

16. ***Legea 672/2002, legea privind auditul public intern, republicata în Monitorul Oficial, Partea I nr. 856 din 

5 decembrie 2011  

17. ***OG 23/2012 pentru modificarea si completarea OUG 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor 

financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si a OG 65/1994 privind organizarea activitatii 

de expertiza contabila si a contabililor autorizaţi, publicată în  Monitorul Oficial, Partea I nr. 624 din 30 

august 2012 

18. ***Legea 26/2010 pentru modificarea si completarea OUG nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar. 

Lege nr. 26/2010, Publicată in Monitorul Oficial, Partea I nr. 145 din 5 martie 2010 

19. ***Hotarâre nr. 9/180/2009 pentru modificarea Regulamentului privind auditul de calitate in domeniul 

serviciilor contabile, aprobat prin Hotararea Consiliului superior al Corpului Expertilor Contabili si 

Contabililor Autorizati din Romania nr. 08/91/2008, publicată in Monitorul Oficial, Partea I nr. 862 din 10 

decembrie 2009 

20. ***Codul de guvernanţă corporativă al S.C. Bursa de Valori Bucuresti S.A 
21. ***http://institutuldecontrolintern.ro/sector-public/cursuri/guvernanta-corporativa-si-managementul-

riscurilor/ 

http://www.mfinante.gov.ro/audit.html?pagina=domenii
http://www.mfinante.gov.ro/audit.html?pagina=domenii
https://virtualboard.ro/
http://www.dreptonline.ro/monitorul_oficial/monitor_oficial.php?id_monitor=5603
http://www.dreptonline.ro/monitorul_oficial/monitor_oficial.php?id_monitor=5603


22. ***www.cafr.ro – Camera Auditorilor Financiari din România 

23. *** http://www.mfinante.gov.ro/audit.html?pagina=domenii – Direcția de Audit Public Intern 

 

  9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptãrile reprezentanţilor comunitãţii epistemice, asociaţiilor 

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

I. Cunoaşte şi înţelege: 

Capacitatea de a cunoaşte şi înţelege: 

- noţiunile specifice  auditului  şi guvernanţei corporative; 

- modul de examinare profesională a unei informaţii. 

II. Deprinderi intelectuale sau academice: 

Capacitatea de a: 

- explica  principiile ce ghidează  activitatea de audit și guvernanță corporativă; 

- evalua sisteme de guvernanţă corporativă 

III. Deprinderi profesionale/practice: 

Capacitatea de a: 

- promova un sistem coerent de valori – responsabilitate, implicare, moralitate; 

- exprima opinii responsabile şi independente prin raportarea la un criteriu de calitate 

Deprinderi transferabile: 

Capacitatea de a: 

 -   valorifica într-o manieră optimă şi creativă propriul potenţial în activităţile specifice auditului şi 

guvernanţei corporative; 

-    se implica în dezvoltarea  şi eficientizarea  activităţii auditului şi guvernanţei corporative; 

-    lucra eficient în echipe. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 

evaluare 

10.3 Pondere din 

nota finalã 

10.4 Curs              Examen scris Evaluare sumativă  70% 

10.5 Seminar/laborator teste, proiecte pe parcursul 

semestrului 

Evaluare continuă  20% 

nota acordată pentru frecvenţa şi 

conduită la activităţi 

Evaluare continuă 10% 

10.6 Standard minim de performanţã                                                        

- Cunoaşterea noţiunilor generale de audit şi guvernanţă corporativă 

- Realizarea unui proiect, asumând cu responsabilitate sarcini specifice rolului într-o echipă plurispecializată 

 

 

    Data completãrii                 Semnãtura titularului de curs                                Semnãtura titularului de seminar 

      20.09.2023               Lect. univ. dr. Florea Ianc Maria Mirabela            Lect. univ. dr. Ecobici Mihaela Loredana 

 

   

    Data avizãrii în departament                                   Semnãtura directorului de departament 

              21.09.2023                                                    Conf.univ.dr. Căruntu Genu Alexandru 

http://www.mfinante.gov.ro/audit.html?pagina=domenii


FIŞA DISCIPLINEI 

 
     1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învãţãmânt superior Universitatea „Constantin Brâncuşi” din Târgu Jiu 

1.2 Facultatea  de Ştiinţe Economice  

1.3  Departamentul                                   de Finanţe şi Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii                 Contabilitate 

1.5 Ciclul de studii                   II – Masterat 

1.6 Programul de studii/Calificarea    Control, audit şi expertiză financiar contabilă 

 

    2. Date despre disciplinã 

2.1 Denumirea disciplinei              Practică de specialitate 

2.2 Titularul activităţilor de curs    Paliu Popa Lucia 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Ecobici Nicolae  

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de 

evaluare 

C 2.7 Regimul disciplinei OS 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitãţilor didactice) 

3.1 Numãr de ore pe sãptãmânã          30 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 30 

3.4 Total ore din planul de învãţãmânt 60 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 60 

Distribuţia fondului de timp                                                            ore 

Studiul dupã manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe                             - 

Documentare suplimentarã în bibliotecã, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren                                                                             8 

Pregãtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri                   40 

Tutoriat - 

Examinãri   2 

Alte activitãţi ..................................                                      - 

3.7 Total ore studiu individual      50 

3.9 Total ore pe semestru            110 

3.10 Numãrul de credite              5 

 

    4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum        • Contabilitate şi fiscalitate; 

• Analiza rezultatelor firmei; 

• Finanţe manageriale; 

• Politici şi opţiuni contabile; 

• Metodologia cercetării ştiinţifice în economie. 

4.2 de competenţe        •  

    5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfãşurare a cursului • - 

5.2. de desfãşurare a seminarului/laboratorului • Practică la o entitate patrimonială (societate 

comercială, instituţie publică, instituţie de credit) 

 

•     6. Competenţele specifice acumulate 
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• Identificarea şi înregistrarea operaţiunilor economice în contabilitatea entităţii/organizaţiei 

(C1 – 2 credite) 

• Utilizarea resurselor informatice în domeniul financiar-contabil (C2 – 1 credit) 

• Prelucrarea informaţiilor în vederea întocmirii de rapoarte financiar-contabile şi/sau fiscale 

(C3 – 2 credite) 
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• Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii de 

muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă  

• Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea de 

tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei 

• Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea eficientă a resurselor şi 

tehnicilor de învăţare pentru propria dezvoltare 

 



    7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei • Practica de specialitate are scopul de a-i ajuta pe masteranzi 

la dobândirea abilităţilor aplicative a cunoştinţelor obţinute la 

cursurile de specialitate pe problemele ce vizează: funcţionarea 

societăţilor comerciale, organizarea şi conducerea contabilităţii 

entităţilor economice, registrele şi formularele financiar-

contabile utilizate, situaţiile financiare anuale şi raportările 

financiar-contabile semestriale etc. 

• Masteranzii vor intra în contact cu viaţa reală a entităţilor, vor 

căuta informaţii care să le permită elaborarea unor concluzii şi 

chiar recomandări pentru domeniile specifice prevăzute în 

tematica de practică. Nu în ultimul rând, modalitatea de lucru şi 

chiar informaţiile culese de ei în perioada de practică vor putea 

fi valorificate ulterior pentru elaborarea lucrărilor de disertaţie. 

7.2 Obiectivele specifice             • aplicarea cunoştinţelor acumulate la disciplinele din anul I; 

• aprofundarea capacităţii de rezolvare a aspectelor practice 

privind domeniul vast al finanţelor, contabilităţii sau gestiunii 

financiare etc. 

• dezvoltarea capacităţii de: lucru în echipă, formularea ideilor de 

proiect; 

• elaborarea şi gestionarea proiectelor; 

• elaborarea şi gestionarea proiectelor, identificarea şi 

soluţionarea proiectelor, întocmirea documentelor financiare, 

întocmirea articolelor contabile, întocmirea unei balanţe de 

verificare, completarea unor documente justificative şi de 

sinteză, a unor declaraţii fiscale, a actelor administrative fiscale 

etc. 

 

     8. Conţinuturi 

8.1 Curs/Activitate practică la partenerul de practică Metode de 

predare 

Observaţii 

- -  

 

8.2 Seminar/laborator                 Metode de 

predare 

Observaţii 

Mod de desfăşurare 

Activitatea de practică se finalizează cu un proiect sau un raport care va fi prezentat şi 

susţinut la colocviu. 

Atât efectuarea practicii cât şi elaborarea raportului pot fi individuale sau în grup. 

Proiectul sau raportul de practică va reflecta următoarele perspective: 

- perspectiva documentară, referinţa fiind entitatea în ansamblu; 

- perspectiva financiară sau contabilă (întocmirea situaţiei financiar – fiscale, 

întocmirea articolelor contabile) specifice entităţii (bazei de practică). 

Structura orientativă 

Proiectul sau raportul de practică trebuie să aibă o structură logică, să identifice 

eventualele probleme şi să propună soluţii.  

 

Structura orientativă a proiectului/raportului de practică: 

1. Introducere (motivaţia alegerii temei, obiective propuse) 

2. Date generale privind entitatea – bază de practică 

Consideraţii teoretice privind tema aleasă (definirea conceptelor de bază, formularea 

clasificaţiilor şi principiilor de funcţionare, conturile utilizate, modul de funcţionare a 

acestora, operaţiile economice ş.a.) 

3. Studiu de caz 

   

TEME  PRACTICĂ 

1. Politici și practici fiscale la nivelul agenților economici din România 

2. Importanța  standardelor și normelor profesionale privind expertizele 

Lucrări 

practice; 

exerciţiul 

etc. 

coordonate 

de tutorele 

de practică 

 



contabile 

3. Studiul privind expertiza contabilă financiară în procesul civil 

4. Studiul privind rolul controlului  financiar ulterior și al expertizei 

contabile judiciare în economie 

5. Organizarea liberă a profesiei contabile și rolul acesteia în creșterea 

gradului de conformare fiscală  

6. Tratamente contabile și opțiuni fiscale privind jocurile de noroc la S.C....  

7. Studiu privind organizarea contabilității la o casă de schimb valutar 

8. Aspecte teoretice şi practice privind inventarierea patrimoniului 

9. Bugetul de venituri si cheltuieli instrument de previziune si analiza 

financiara. Studiu de caz la S.C. 

10. Analiza diagnostic – componentă a evaluării întreprinderii Studiu de caz 

la S.C. 

11. Diagnosticul global al întreprinderii în dificultate. Studiu de caz la S.C. 

12. Rolul diagnostiucului financiar în evaluarea performanțelor 

firmei. Studiu de caz la S.C. 

13. Rolul diagnosticului financiar în gestiunea financiară a întreprinderii. 

Studiu de caz la S.C. 

14. Cercetare-dezvoltare și inovație în România 

15. Particularități ale șomajului populației tinere (16-29 ani) în România, în 

perioada.... 

16. Excluziune socială și integrarea pe piața muncii a persoanelor cu 

dizabilități 

17. Impactul educației asupra șomajului în România, în perioada... 

18. Studiu comparativ între reglementările contabile din România şi (IFRS) 

privind IAS 40 

19. Tratamentul contabil al fluxurilor de trezorerie conform Standardului 

Internaţional de Raportare Financiară IAS 7 

20. Tratamentul contabil al contractelor de construcţii conform Standardului 

Internaţional de Raportare Financiară IAS 11 

21. Studiu comparativ între reglementările contabile din România şi 

Standardele Internaţionale de Raportare Financiară (IFRS) privind 

contabilitatea subvenţiilor guvernamentale  

22. Studiu comparativ între reglementările contabile din România şi 

Standardele Internaţionale de Raportare Financiară (IFRS) privind 

provizioanele, datoriile şi activele contingente 

23. Utilizarea programului informatic contabil Centro Manager pe exemplul 

unei  instituţii publice din România 

24. Întocmirea situaţiilor financiare la o instituţie publică finanţată din 

venituri proprii, Universitatea Constantin Brâncuşi din Târgu Jiu 

25. Fundamentarea deciziilor manageriale prin intermediul costurilor. 

Studiu de caz.... 

26. Utilizarea metodei de calculație Georges Perrin la societatea 

comercială........... 

27. Utilizarea metodei de calculație PERT la societatea comercială........... 
28. Utilizarea metodei costurilor variabile la societatea comercială........... 
29. Metode de determinare a costului unitar la societatea 

comercială................. 

30. Rolul auditului intern în utilizarea eficientă a resurselor bugetare 

31. Contribuţia auditului public intern în creşterea responsabilităţii 

entităţilor implicate în formarea şi utilizarea fondurilor publice; 

32. Auditul public intern, complement al auditului public extern. 

33. Obligația fiscală 

34. Reglementările Codului fiscal privind impozitul pe profit  



35. Societatea comercială de asigurare 

36. Contabilitatea societăților comerciale cu răspundere limitată potrivit 

reglementărilor juridice în vigoare 

37. Regimul juridic al comerciantilor straini 

38. Regimul juridic al societăților cooperatiste  

39. Impactul Guvernantei corporative asupra eficientei informationale a 

pietelor de capital 

40. Studiu privind premisele generale ale misiunilor de audit financiar si 

serviciile conexe 

41. Dinamica datoriei publice în statele membre ale Uniunii Europene în 

perioada .... 

42. Aprecierea performanței economico-financiare la S...... 
 

       La acestea se adaugă și teme stabilite cu coordonatorul de practică din partea 

entității bază de practică, agreate în prealabil de către îndrumătorul de practică din 

partea FSE. 

 

Bibliografie selectivă 

1. Belean Pavel, Anghelache Gabriela, Trezoreria statului, Organizarea, funcţionarea şi sistemul contabil, 

Editura Economică, Bucureşti, 2004 

2. Documentele financiar-contabile, Editura a 2-a rev. Monitorul Oficial, Bucureşti, 2010  

3. Buşan Gabriela, Ciurlău Loredana – Bazele contabilităţii, Editura Academica Brâncuşi, Tg-Jiu, 2014  

4. Cechin-Crista Persida,  Băncile şi operaţiunile bancare, Ed. Mirton, Timişoara, 2004 

5. Delesalle E., Delesalle F. – Contabilitatea şi cele zece porunci, Editura Economică, Bucureşti, 2003  

6. Ecobici Nicolae – Sistemul documentelor contabile – teorie şi practică -, Editura Universitaria, Craiova, 

2008  

7. Ghencea S.,    Sistemul plăţilor interbancare, Ed. Economică, Bucureşti, 2007 

8. Holt Gh., - „Bazele contabilităţii", Editura Axioma Teomsnic, Tg-Jiu, 2004Monea Alin, Cotleţ Dumitru, 

Cotleţ Bogdan – Contabilitate financiară în comerţ, turism şi servicii, Editura Mirton, Timişoara, 2008  

9. Holt Gh., Godeanu G., Nebunu G., - „Contabilitate generală", Editura Axioma Teomsnic, Tg-Jiu, 2004 

10. Moşteanu Tatiana, Attila György, Buget şi Trezorerie Publică – Studii de caz comentate,  Editura 

Universitară, Bucureşti, 2005 

11. Paliu - Popa L., Ecobici N. – „Contabilitate financiară aplicată. Ghid contabil”, Editura Universitaria, 

Craiova, 2010  

12. Paliu - Popa L., Ecobici N. – „Contabilitate financiară aplicată - Ghid practic. Ediția a II-a revizuită, 

actualizată și completată”, Editura Universitară din București și Universul academic din Craiova, 2018 

13. Paliu - Popa L. – „Contabilitate financiară”, Editura Academica Brâncuşi, Târgu Jiu, 2009  

14. Pop A., Matiş D. – „Contabilitate financiară”, Editura Casa Cărţii de Ştiinţă, Cluj Napoca, 2010  

15. Ristea M. Şi colaboratorii – „Contabilitatea societăţilor comerciale”, vol. I şi vol. II, Editura Universitară, 

Bucureşti, 2009  

16. Ştefura Gabriel, Bugete Publice şi Fiscalitate, Editura Universităţii „Alexandru Ioan Cuza”, Iaşi 2005 

17. Todea Nicolae – Contabilitate-aspecte teoretice şi aplicaţii practice, Editura Aeternitas, Alba Iulia, 2002  

18. Todea Nicolae, Cenar I. – Contabilitate financiară-aplicaţii practice, Seria Didactica, Univ. „1 Decembrie 

1918”, Alba Iulia, 2001  

19. Ţâţu, L., Fiscalitate de la lege la practică, Editura C.H. Beck, Ediţia a V-a, 2008 

20. Vintilă, G., Fiscalitate. Metode şi tehnici fiscale, Editura economică, Bucureşti, 2006 

21. Ordin al M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile  

22. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind 

situaţiile financiare anuale individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate, cu modificările şi 

completările ulterioare 

23. Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, modificată şi completată  

24. Codul fiscal cu modificările şi completările ulterioare  

25. Ordin nr. 2861 din 09/10/2009,  publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 704 din 20/10/2009, pentru 

aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, 

datoriilor şi capitalurilor proprii, cu modificările şi completările ulterioare 

 

    9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptãrile reprezentanţilor comunitãţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 



I. Deprinderi profesionale/practice 

Capacitatea de a: 

- stăpâni „arta” întocmirii documentelor financiar-contabile; 

- interpreta fidel informaţiile furnizate de documentele financiar-contabile (profesionistul contabil va ştii să 

„citească” şi să dezlege „povestea” consemnată în cadrul documentelor, putând astfel să le înregistreze corect 

în contabilitatea sintetică şi analitică); 

- deveni un profesionist în evidenţa primară a entităţilor; 

- deveni un bun cunoscător al reflectării în practică a tuturor documentelor justificative (contabilitate 

financiară); 

- pune în practică cunoştinţele asimilate privind fiscalitatea, bazele de date, utilizarea calculatorului pentru a 

ţine o contabilitate primară sau financiară etc. 

 

II. Deprinderi transferabile 

Capacitatea de a:  

- sesiza eventualele erori care pot influenţa calitatea informaţiilor furnizate contabilităţii prin intermediul 

documentelor (materia primă); 

- participa la elaborarea raportărilor financiar-contabile; 

- lucra eficient în echipe. 

 

   10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 

evaluare 

10.3 

Pondere 

din nota 

finalã 

10.4 Curs/seminar/laborator              Răspunsuri la colocviu Colocviu 50% 

Elaborare referat Notare referat 50% 

10.5 Standard minim de performanţã                                                        

- însuşirea modului de elaborare şi gestionare a proiectelor 

- cunoaşterea aspectelor practice tratate în referat 

 

Data completării         Semnătura titularului de curs           Semnătura titularului de seminar 

        19.09.2023                Paliu Popa Lucia                    Ecobici Nicolae 

 

 

 

    Data avizării în departament                             Semnătura directorului de departament 

               21.09.2023                                                    Căruntu Genu Alexandru 

 


