
FIȘA DISCIPLINEI 

 

 

 
 

    1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

1.2 Facultatea  Științe Economice  

1.3  Departamentul                                   Finanțe și Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii                 Contabilitate 

1.5 Ciclul de studii                   II – Studii universitare de masterat 

1.6 Programul de studii/Calificarea    Control, audit și expertiză financiar-contabilă 

 

    2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei              Contabilitate financiară aprofundată 

2.2 Titularul activităților de curs    Prof. univ. dr. Paliu – Popa Lucia 

2.3 Titularul activităților de seminar Lect. univ. dr. Chirtoc Irina-Elena 

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul 1 
2.6 Tipul de 

evaluare 
E 

2.7 Regimul 

disciplinei 
O 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână          3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învățământ 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuția fondului de timp                                                            ore 

Studiul după suportul de curs, bibliografie și notițe                             45 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren                                                                             26 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri                   55 

Tutoriat 10 

Examinări   8 

Alte activități ..................................                                      - 

3.7 Total ore studiu individual      144 

3.8 Total ore pe semestru            200 

3.9 Numărul de credite              8 

 

    4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum        • Bazele contabilității, Contabilitate financiară. 

4.2 de competențe        

• Identificarea și înregistrarea operațiunilor economice în contabilitatea 

entității/organizației; 

• Prelucrarea informațiilor în vederea întocmirii de rapoarte financiar-

contabile și/sau fiscale. 

 

    5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfășurare a cursului • Sala trebuie să fie dotată cu videoproiector și acces la Internet. 

5.2 de desfășurare a 

seminarului/laboratorului 
• Seminariile se vor desfășura în săli clasice de seminar, dotate cu 

echipamente tehnice, inclusiv Internet, care permit munca în echipă. 

 

 



     6. Competențele specifice acumulate 
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• Identificarea și înregistrarea operațiunilor economice în contabilitatea entității/organizației 

(C1 – 4 credite); 

• Prelucrarea informațiilor în vederea întocmirii de rapoarte financiar-contabile și/sau fiscale 

(C3 – 4 credite). 
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• Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale în cadrul propriei 

strategii de muncă riguroasă, eficientă și responsabilă;  

• Identificarea rolurilor și responsabilităților într-o echipa plurispecializată și aplicarea 

de tehnici de relaționare și muncă eficientă în cadrul echipei; 

• Identificarea oportunităților de formare continuă și valorificarea eficientă a 

resurselor și tehnicilor de învățare pentru propria dezvoltare. 

 

 

    7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

 

7.1 Obiectivul  

       general al  

       disciplinei 

• Cunoașterea de către studenți a modului de organizare și conducere a evidenței de la 

nivelul entităților astfel încât prin aplicarea conceptelor, teoriilor și metodelor de 

bază informațiile contabile să fie pregătite și prelucrate în vederea întocmirii și 

prezentării de rapoarte financiar-contabile și/sau fiscale. 

7.2 Obiectivele 

      specifice             

• Cunoașterea modului de organizare a contabilității sintetice și analitice a elementelor 

patrimoniale; 

• Aplicarea conceptelor, procedeelor și metodelor folosite de contabilitatea financiară 

pentru evidențierea operațiunilor de la nivelul societăților comerciale; 

• Interpretarea informațiilor furnizate de contabilitate referitoare la capitaluri, active 

(imobilizate, circulante), datorii, cheltuieli și venituri; 

• Cunoașterea și aplicarea conceptelor, teoriilor și metodelor de bază pentru pregătirea 

informațiilor necesare întocmirii de rapoarte financiar–contabile sau fiscale; 

• Interpretarea informațiilor furnizate de raportările contabile și/sau fiscale. 

 

 

    8. Conținuturi 

8.1 Curs / Temă Metode de predare Obs. 

1. Normalizare și reglementare în contabilitate 
Expunerea sistematică, 

conversația, observația. 
1 prelegere 

2. Teoria contabilă și principiile generale ale contabilității  
Expunerea sistematică, 

conversația, observația. 
1 prelegere 

3. Aprofundări teoretice și aplicative privind contabilitatea 

capitalurilor 
Expunerea sistematică, 

conversația, observația. 
1 prelegere 

4. Aprofundări teoretice și aplicative privind contabilitatea 

activelor imobilizate  

Expunerea sistematică, 

conversația, observația. 
1 prelegere 

5. Aprofundări teoretice și aplicative privind contabilitatea 
Expunerea sistematică, 

conversația, observațiile. 
1 prelegere 



stocurilor și a producției în curs de execuție  

6. Aprofundări teoretice și aplicative privind contabilitatea 

terților 

Expunerea sistematică, 

conversația, observația. 
1 prelegere 

7. Aprofundări teoretice și aplicative privind contabilitatea 

trezoreriei 

Expunerea sistematică, 

conversația, observația. 
1 prelegere 

8. Aprofundări teoretice și aplicative privind contabilitatea 

veniturilor și cheltuielilor 

Expunerea sistematică, 

conversația, observația. 
1 prelegere 

9. Reluări și dezvoltări privind situațiile financiare anuale 

individuale 

Expunerea sistematică, 

conversația, observația. 
2 prelegeri 

10. Întocmirea și prezentarea situațiilor financiare 

consolidate 

Expunerea sistematică, 

conversația, observația. 
1 prelegere 

11. Contabilitatea operațiunilor de leasing 
Expunerea sistematică, 

conversația, observația. 
1 prelegere 

12. Contabilitatea reorganizărilor patrimoniale 
Expunerea sistematică, 

conversația, observația. 
2 prelegeri 

Bibliografie selectivă 

 Achim M., Leasing. O afacere de succes, Editura Economică, București, 2005. 

 Avram M., Avram V., Legislație contabilă și fiscală, Editura Universitaria, Craiova, 2012. 

  Bâtcă-Dumitru G.C., Cuc L.D., Popa A.F., Sahlian D.N., Vuță M., Contabilitate financiară. O abordare 

teoretică și aplicată, Editura Economică, 2023. 

 Benta, A., Benta, M. Croitoru, R., Tratat de contabilitate practică. Contabilitate aplicată, Editura C.H. 

Beck, București, 2017. 

 Berheci M., Valorificarea raportărilor financiare. Sinteze contabile: teorie, analize, studii de caz, Editura 

CECCAR, București, 2010. 

 Bunea Ș, Sacarin M., Guinea F.A., Contabilitate financiară în conformitate cu reglementările europene, 

(2 volume), Editura ASE, București, 2021. 

 Cernușca L., Contabilitate și gestiune fiscală, Editura Tribuna Economică, București, 2010. 

 Chebac N., Nuță F.M., Contabilitate financiară aprofundată, Editura Universitară Danubius, Galați, 

2011. 

 Dumitru C.G., Contabilitatea operațiunilor de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare. Editia a IV-a, 

Editura CECCAR, București, 2022. 

 Feleagă L., Feleagă N., Contabilitate financiară o abordare europeană și internațională, Vol. 1: 

Contabilitate financiară fundamentală, Ediția a 2-a, Editura Economică, București, 2007. 

 Feleagă L., Feleagă N., Contabilitate financiară o abordare europeană și internațională, Vol. 2: 

Contabilitate financiară aprofundată, Ediția a 2-a, Editura Economică, București, 2007. 

 Feleagă N., Malciu L., Politici și opțiuni contabile, Editura Economică, București, 2003. 

 Ghizari Iota, E. (coord.), Auditul situațiilor financiare în unitățile economice. Ghid pentru înțelegerea și 

aplicarea Standardelor Internaționale de Audit, Asigurări și Etică publicate de IFAC, Regia Autonomă 

Monitorul Oficial, București, 2006. 

 Greceanu-Cocoș V., Contabilitatea aplicată a întreprinderilor și microîntreprinderilor, Editura 

Universitară, București, 2014. 

 Ionescu C. și colaboratorii, Provocări actuale în contabilitatea firmei. Compendiu de contabilitate, Editura 

Fundația România de Mâine, București, 2015. 

 Ionescu E. și colaboratorii, Marea Carte verde a Monografiilor contabile 2016, Editura Rentrop & Straton, 

București, 2016. 

 Istrate C., Calcule, înregistrări și interpretări contabile în fiscalitatea întreprinderii, Editura Pro 

Universitaria, București, 2022. 

 Mateș D. și colab., Contabilitate financiară. Concepte de bază. Tratamente specifice. Studii de caz, Editura 

https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=116993
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=119599


Mirton, Timișoara, 2010. 

 Matiș D., Pop A. (coord.), Contabilitate financiară, Ediția a III-a, Editura Casa Cărții de Știință, Cluj-Napoca, 

2010. 

 Matiș D., Contabilitatea operațiunilor speciale, Editura Intelcredo, Deva 2003. 

 Mihai M., Drăgan C., Brabete V., Situații financiare anuale și semestriale, Editura Scrisul Românesc, 

Craiova, 2012. 

 Munteanu V. (coordonator), Contabilitatea financiară a întreprinderii, Editura Universitară, București, 

2015. 

 Muțiu A.I., Contabilitatea inflației, Editura Economică, București, 2002. 

 Nișulescu I., Sisteme fiscale și contabile comparate, Editura ASE, București, 2023. 

 Paliu-Popa L., Ecobici N., Contabilitate financiară aplicată – Ghid practic, Ediția a II-a revizuită,  

actualizată și completată, Editura Universitară și Editura Universul Academic, București, 2018. 

 Paliu-Popa L., Contabilitate financiară - pentru uzul studenților ID, Editura Academica Brâncuși, Târgu Jiu, 

2013. 

 Paliu-Popa L., Contabilitate aprofundată - pentru uzul studenților ID, Editura Academica Brâncuși, Târgu 

Jiu, 2014. 

 Paliu-Popa L., Ecobici N., Contabilitate financiară aplicată. Ghid contabil, Editura Universitaria, Craiova, 

2010. 

 Paraschivescu M.D., Contabilitate financiară aprofundată, Editura Tehnopress, Iași, 2011. 

 Pântea Iacob P., Bodea Gh., Contabilitate financiară, Editura Intelcredo, Deva, 2014. 

 Pântea Iacob P., Bodea Gh., Contabilitate financiară, Editura Intelcredo, Deva, 2013. 

 Ristea M., Dumitru C.G., Libertate și conformitate în standardele și reglementările contabile, Editura 

CECCAR, București, 2012. 

 Ristea M. și colaboratorii, Contabilitatea societăților comerciale, vol. I și vol. II, Editura Universitară, 

București, 2009. 

 Staicu C., ș.a., Contabilitatea financiară conformă cu directivele europene, Editura Universitaria,  Craiova, 

2010. 

 Țugui A., Contabilitatea la inflație. Teorie, practică și modelări informatice, Editura Economică, 

București, 2002. 

 Vișan D., Aprofundări în contabilitatea financiară, Editura Tribuna Economică, București, 2011. 

 *** Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de 

expert contabil și contabil autorizat, Ediția a V-a, revizuită, Editura CECCAR, București, 2016. 

 *** Cartea verde a fiscalității, Ediția a II-a, Editura Rentrop & Straton, București, 2014. 

 *** Cartea verde a contabilității, Editura Rentrop & Straton, București, 2015. 

 *** Legea nr. 31/1990 privind societățile comerciale, cu modificările și completările ulterioare. 

 *** Legea contabilității nr. 82/1991 republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

 *** Hotărârea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea și duratele normale 

de funcționare a mijloacelor fixe. 

 *** Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și 

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii. 

 *** Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind 

situațiile financiare anuale individuale și situațiile financiare anuale consolidate, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 *** Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare. 

 *** Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile. 

 *** Revista Contabilitatea, expertiza și auditul afacerilor, CECCAR. 

  *** Revista Consultant Fiscal, Camera Consultanților Fiscali. 

  *** Revista Gestiunea și contabilitatea firmei. 

 *** Revista Finanțe Publice și Contabilitate, Ministerul Finanțelor Publice. 

     *** Revista Tribuna economică. 

    http://contabilul.manager.ro, Contabilitate și consultanță contabilă. 

 http://codfiscal.realitatea.net, CodFiscal.net – publicație cotată ISSN, înregistrată cu codul de identificare 

ISSN (online): ISSN 2248 – 2148 ~ ISSN – L = 2248 – 2148. 

http://contabilul.manager.ro/
http://codfiscal.realitatea.net/


 http://www.iasplus.com, Site-ul pentru Noutăți mondiale de contabilitate (Website for Global Accounting News). 

 http://www.mfinante.ro, Ministerul Finanțelor Publice.  

8.2 Seminar / Temă Metode de predare Obs. 

1. Normalizare și reglementare în contabilitate 
Conversația, expunerea, 

demonstrația didactică. 
1 seminar 

2. Teoria contabilă și principiile generale ale contabilității.  

Conversația, expunerea, 

demonstrația didactică, 

aplicații practice. 
1 seminar 

3. Aprofundări teoretice și aplicative privind contabilitatea 

capitalurilor 

 

Conversația, expunerea, 

demonstrația didactică, 

aplicații practice. 
1 seminar 

4. Aprofundări teoretice și aplicative privind contabilitatea 

activelor imobilizate  

Conversația, expunerea, 

demonstrația didactică, 

aplicații practice. 
1 seminar 

5. Aprofundări teoretice și aplicative privind contabilitatea 

stocurilor și a producțieli în curs de execuție  

Conversația, expunerea, 

demonstrația didactică, 

aplicații practice. 
1 seminar 

6. Aprofundări teoretice și aplicative privind contabilitatea 

terților 

 

Conversația, expunerea, 

demonstrația didactică, 

aplicații practice. 
1 seminar 

7. Aprofundări teoretice și aplicative privind contabilitatea 

trezoreriei 

 

Conversația, expunerea, 

demonstrația didactică, 

aplicații practice. 
1 seminar 

8. Aprofundări teoretice și aplicative privind contabilitatea 

veniturilor și cheltuielilor 

Conversația, expunerea, 

demonstrația didactică, 

aplicații practice. 

1 seminar 

9. Reluări și dezvoltări privind situațiile financiare anuale 

individuale 

Conversația, expunerea, 

demonstrația didactică, 

aplicații practice. 

2 seminarii 

10. Întocmirea și prezentarea situațiilor financiare consolidate 

Conversația, expunerea, 

demonstrația didactică, 

aplicații practice. 

1 seminar 

11. Contabilitatea operațiunilor de leasing 

Conversația, expunerea, 

demonstrația didactică, 

aplicații practice. 

1 seminar 

12. Contabilitatea reorganizărilor patrimoniale 

Conversația, expunerea, 

demonstrația didactică, 

aplicații practice. 

2 seminarii 

Bibliografie selectivă 

 Achim M., Leasing. O afacere de succes, Editura Economică, București, 2005. 

 Avram M., Avram V., Legislație contabilă și fiscală, Editura Universitaria, Craiova, 2012. 

  Bâtcă-Dumitru G.C., Cuc L.D., Popa A.F., Sahlian D.N., Vuță M., Contabilitate financiară. O abordare 

teoretică și aplicată, Editura Economică, 2023. 

 Benta, A., Benta, M. Croitoru, R., Tratat de contabilitate practică. Contabilitate aplicată, Editura C.H. 

Beck, București, 2017. 

 Berheci M., Valorificarea raportărilor financiare. Sinteze contabile: teorie, analize, studii de caz, Editura 

CECCAR, București, 2010. 

 Bunea Ș, Sacarin M., Guinea F.A., Contabilitate financiară în conformitate cu reglementările europene, 

(2 volume), Editura ASE, București, 2021. 

 Cernușca L., Contabilitate și gestiune fiscală, Editura Tribuna Economică, București, 2010. 

http://www.iasplus.com/
http://www.mfinante.ro/
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=116993
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=119599


 Chebac N., Nuță F.M., Contabilitate financiară aprofundată, Editura Universitară Danubius, Galați, 

2011. 

 Dumitru C.G., Contabilitatea operațiunilor de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare. Editia a IV-a, 

Editura CECCAR, București, 2022. 

 Feleagă L., Feleagă N., Contabilitate financiară o abordare europeană și internațională, Vol. 1: 

Contabilitate financiară fundamentală, Ediția a 2-a, Editura Economică, București, 2007. 

 Feleagă L., Feleagă N., Contabilitate financiară o abordare europeană și internațională, Vol. 2: 

Contabilitate financiară aprofundată, Ediția a 2-a, Editura Economică, București, 2007. 

 Feleagă N., Malciu L., Politici și opțiuni contabile, Editura Economică, București, 2003. 

 Ghizari Iota, E. (coord.), Auditul situațiilor financiare în unitățile economice. Ghid pentru înțelegerea și 

aplicarea Standardelor Internaționale de Audit, Asigurări și Etică publicate de IFAC, Regia Autonomă 

Monitorul Oficial, București, 2006. 

 Greceanu-Cocoș V., Contabilitatea aplicată a întreprinderilor și microîntreprinderilor, Editura 

Universitară, București, 2014. 

 Ionescu C. și colaboratorii, Provocări actuale în contabilitatea firmei. Compendiu de contabilitate, Editura 

Fundația România de Mâine, București, 2015. 

 Ionescu E. și colaboratorii, Marea Carte verde a Monografiilor contabile 2016, Editura Rentrop & Straton, 

București, 2016. 

 Istrate C., Calcule, înregistrări și interpretări contabile în fiscalitatea întreprinderii, Editura Pro 

Universitaria, București, 2022. 

 Mateș D. și colab., Contabilitate financiară. Concepte de bază. Tratamente specifice. Studii de caz, Editura 

Mirton, Timișoara, 2010. 

 Matiș D., Pop A. (coord.), Contabilitate financiară, Ediția a III-a, Editura Casa Cărții de Știință, Cluj-Napoca, 

2010. 

 Matiș D., Contabilitatea operațiunilor speciale, Editura Intelcredo, Deva 2003. 

 Mihai M., Drăgan C., Brabete V., Situații financiare anuale și semestriale, Editura Scrisul Românesc, 

Craiova, 2012. 

 Munteanu V. (coordonator), Contabilitatea financiară a întreprinderii, Editura Universitară, București, 

2015. 

 Muțiu A.I., Contabilitatea inflației, Editura Economică, București, 2002. 

 Nișulescu I., Sisteme fiscale și contabile comparate, Editura ASE, București, 2023. 

 Paliu-Popa L., Ecobici N., Contabilitate financiară aplicată – Ghid practic, Ediția a II-a revizuită, 

actualizată și completată, Editura Universitară și Editura Universul Academic, București, 2018. 

 Paliu-Popa L., Contabilitate financiară - pentru uzul studenților ID, Editura Academica Brâncuși, Târgu Jiu, 

2013. 

  Paliu-Popa L., Contabilitate aprofundată - pentru uzul studenților ID, Editura Academica Brâncuși, Târgu 

Jiu, 2014. 

 Paliu-Popa L., Ecobici N., Contabilitate financiară aplicată. Ghid contabil, Editura Universitaria, Craiova, 

2010. 

 Paraschivescu M.D., Contabilitate financiară aprofundată, Editura Tehnopress, Iași, 2011. 

 Pântea Iacob P., Bodea Gh., Contabilitate financiară, Editura Intelcredo, Deva, 2014. 

 Pântea Iacob P., Bodea Gh., Contabilitate financiară, Editura Intelcredo, Deva, 2013. 

 Ristea M., Dumitru C.G., Libertate și conformitate în standardele și reglementările contabile, Editura 

CECCAR, București, 2012. 

 Ristea M. și colaboratorii, Contabilitatea societăților comerciale, vol. I și vol. II, Editura Universitară, 

București, 2009. 

 Staicu C., ș.a., Contabilitatea financiară conformă cu directivele europene, Editura Universitaria,  Craiova, 

2010. 

 Țugui A., Contabilitatea la inflație. Teorie, practică și modelări informatice, Editura Economică, 

București, 2002. 

 Vișan D., Aprofundări în contabilitatea financiară, Editura Tribuna Economică, București, 2011. 

 *** Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de 

expert contabil și contabil autorizat, Ediția a V-a, revizuită, Editura CECCAR, București, 2016. 



 *** Cartea verde a fiscalității, Ediția a II-a, Editura Rentrop & Straton, București, 2014. 

 *** Cartea verde a contabilității, Editura Rentrop & Straton, București, 2015. 

 *** Legea nr. 31/1990 privind societățile comerciale, cu modificările și completările ulterioare. 

 *** Legea contabilității nr. 82/1991 republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

 *** Hotărârea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea și duratele normale 

de funcționare a mijloacelor fixe. 

 *** Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și 

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii. 

 *** Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind 

situațiile financiare anuale individuale și situațiile financiare anuale consolidate, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 *** Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare. 

 *** Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile. 

 *** Revista Contabilitatea, expertiza și auditul afacerilor, CECCAR. 

  *** Revista Consultant Fiscal, Camera Consultanților Fiscali. 

  *** Revista Gestiunea și contabilitatea firmei. 

 *** Revista Finanțe Publice și Contabilitate, Ministerul Finanțelor Publice. 

     *** Revista Tribuna economică. 

    http://contabilul.manager.ro, Contabilitate și consultanță contabilă. 

 http://codfiscal.realitatea.net, CodFiscal.net – publicație cotată ISSN, înregistrată cu codul de identificare 

ISSN (online): ISSN 2248 – 2148 ~ ISSN – L = 2248 – 2148. 

 http://www.iasplus.com, Site-ul pentru Noutăți mondiale de contabilitate (Website for Global Accounting News). 

 http://www.mfinante.ro, Ministerul Finanțelor Publice. 

 

    9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității  

epistemice, asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent 

programului 

Competențe 

I. Cunoaștere și înțelegere 

Capacitatea de a cunoaște și înțelege: 

• conceptele, teoriile și metodele de bază pentru pregătirea informațiilor contabile în vederea 

întocmirii rapoartelor financiar-contabile și/sau fiscale; 

• particularitățile operațiunilor premergătoare întocmirii situațiilor financiare anuale;  

• modalitatea de derulare a operațiunilor de creditare prin leasing; 

• specificul fiscal și contabil al reorganizării entităților. 

 II. Deprinderi intelectuale sau academice 

Capacitatea de a: 

• aplica conceptele, teoriile, principiile și metodele de bază pentru pregătirea informațiilor necesare 

întocmirii situațiilor financiare-anuale individuale și/sau consolidate; 

• interpreta informațiile furnizate de balanța de verificare întocmită înainte de inventariere în vederea 

depistării unor eventuale erori; 

• interpreta corect informațiile cuprinse în documentele justificative transmise de societățile de 

leasing financiar sau operațional;  

• soluționa din punct de vedere contabil și fiscal reorganizările patrimoniale. 

 III. Deprinderi profesionale/practice  

Capacitatea de a: 

•    evalua procedeele și instrumentele de prelucrare a informațiilor necesare întocmirii rapoartelor 

financiar-contabile și/sau fiscale; 

•    utiliza corect conturile în vederea rezolvării aplicațiilor care intervin la nivelul entităților și care se 

referă la inventarierea patrimoniului, achiziționarea de bunuri în regim de leasing sau reorganizările 

patrimoniale; 

http://contabilul.manager.ro/
http://codfiscal.realitatea.net/
http://www.iasplus.com/
http://www.mfinante.ro/


• determina și repartiza corect rezultatul exercițiului; 

•    pregăti informațiile necesare pentru întocmirea raportărilor financiar-contabile; 

•    întocmi și prezenta situațiile financiare anuale ale unei societăți comerciale; 

•    deveni un profesionist în evidența contabilă la nivelul entităților. 

IV. Deprinderi transferabile 

         Capacitatea de a: 

• sesiza eventualele erori care pot influența calitatea informațiilor furnizate prin intermediul 

contabilității aprofundate; 

•    lucra eficient în echipe în vederea realizării de proiecte specifice contabilității aprofundate. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 

evaluare 

10.3 Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs              Examen  
Evaluare sumativă la 

sfârșitul semestrului 
60 % 

10.5 Seminar 

Un test de evaluare pe parcursul 

semestrului 

Evaluare formativă 

(pe tot parcursul 

semestrului) 

10 % 

Proiect constând în elaborarea unei 

monografii contabile pe exemplul 

unei societăți comerciale 

Evaluare formativă 

(pe tot parcursul 

semestrului) 

20 % 

 Participare la activitățile didactice - 10 % 

10.6 Standard minim de performanță                                                        

• Pentru obținerea notei 5 studentul trebuie să cunoască, să înțeleagă și să știe să utilizeze limbajul 

specific disciplinei „Contabilitate financiară aprofundată”, reușind, în acest sens, prezentarea unor aspecte 

teoretice aferente subiectelor de pe biletul de examen (definiții, delimitării, concepte, clasificări, metode 

etc.). De asemenea, studentul trebuie să efectueze cel puțin două înregistrări în contabilitate (prezentarea 

conținutului operației economice ce urmează să se evidențieze în contabilitate și formula contabilă). 

 

 

 

    Data completării        Semnătura titularului de curs           Semnătura titularului de seminar 

      20.09.2023         Prof. univ. dr. Paliu – Popa Lucia          Lect. univ. dr. Chirtoc Irina-Elena 

       

    Data avizării în departament                                  Semnătura directorului de departament 

               21.09.2023                                                   Conf. univ. dr. Căruntu Genu Alexandru  

  



FIŞA DISCIPLINEI  

 

    1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Constantin Brâncuşi din Târgu Jiu 

1.2 Facultatea  Facultatea de Ştiinţe Economice  

1.3  Departamentul                                   Finanţe şi Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii                 Contabilitate 

1.5 Ciclul de studii                   II – Studii universitare de masterat 

1.6 Programul de studii/Calificarea    Control, audit şi expertiză financiar contabilă 

 

    2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei              Contabilitate și evaluare în instituții publice și de credit 

2.2 Titularul activităţilor de curs    Prof. univ. dr. Medar Lucian Ion 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Conf. univ. dr. Ecobici Nicolae 

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare E1 2.7 Regimul disciplinei O 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână          4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp                                                            Ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe                             35 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren                                                                             40 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri                   40 

Tutoriat 10 

Examinări   9 

Alte activităţi  10 

3.7 Total ore studiu individual      144 

3.9 Total ore pe semestru            200 

3.10 Numărul de credite              8 

 

    4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum         

4.2 de competenţe         

 

    5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a    cursului - 

5.2. de desfăşurare a    seminarului/laboratorului - 

 

    6. Competenţele specifice acumulate 
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C3 Prelucrarea informaţiilor în vederea întocmirii situațiilor financiare (7 credite) 

C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor şi metodelor de bază pentru pregătirea informaţiilor necesare  

întocmirii situaţiilor contabile şi realizării evaluărilor în instituţiile publice şi de credit (3 credite) 

C3.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor şi metodelor de bază pentru pregătirea informaţiilor 

necesare  întocmirii situaţiilor contabile şi realizării evaluărilor în instituţiile publice şi de credit (4 

credite)   
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CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii 

de muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă (0,25 credite) 

CT2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea de 

tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei (0,25 credite) 

CT.3 Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea eficientă a resurselor şi 

tehnicilor de învăţare pentru propria dezvoltare (0,50 credite) 
 

    7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general 

al disciplinei 

Cursul îşi propune parcurgerea şi îmbinarea a mai multor aspecte privind situaţiile contabile şi 

evaluarea din instituţiile publice şi de credit. Se porneşte în primul rând de la elemente ale 

contabilităţii specifice instituţiilor publice  continuând mai apoi cu aspecte specifice 

contabilităţii în instituţiile de credit.  

7.2 Obiectivele 

specifice             
• Să cunoască principiile bugetare şi contabile 

• Să cunoască modul de înregistrare în contabilitate a operațiilor specifice instituţiilor 

publice 

• Să cunoască structura sistemului informațional bancar din Romania 



• Să cunoască modul de înregistrare în contabilitate a operaţiunilor interbancare şi 

intrabancare 

• Să cunoască modul de înregistrare în contabilitatea instituţiilor de credit a operaţiilor de 

creditare a clientelei nonfinanciare 

 

8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 

1.Evaluarea patrimoniului (definiții și clasificări) 

2. Fundamente privind organizarea contabilităţii instituţiilor publice 

(principiile bugetare, ordonatorii de credite, clasificaţia bugetară, principiile 

contabile, planul de conturi). 

Expunerea sistematică; 

Conversaţia; 

 

2 ore 

3. Forma şi conţinutul situaţiilor financiare anuale. Etapele întocmirii şi 

prezentării situaţiilor financiare. Contabilitatea finanţării bugetare (etapele 

finanţării bugetare, finanţarea din sursele bugetului de stat, din sursele 

bugetelor locale, din sursele bugetelor fondurilor speciale, din fonduri cu 

destinație specială, finanţarea din venituri proprii). 

Expunerea sistematică; 

Conversaţia; 

 

2 ore 

4. Contabilitatea activelor necurente/fixe în instituţiile publice.  (definiţie, 

tipologie, delimitarea bunuri care aparţin domeniului public al statului şi al 

unităţilor administrativ-teritoriale – bunuri care aparţin domeniului privat al 

statului şi al unităţilor administrativ-teritoriale, sistemul de conturi, evaluarea 

iniţială, cheltuieli ulterioare, evaluarea la ieşire, evaluarea la data bilanţului, 

amortizarea, ajustările pentru depreciere, reevaluarea, tratamente contabile 

specifice activelor fixe necorporale, corporale, financiare). 

Expunerea sistematică; 

Conversaţia; 

Observaţiile. 

2 ore 

5. Contabilitatea activelor curente/circulante în instituţiile publice.  (definiţie, 

tipologie, sistemul de conturi, evaluarea iniţială, evaluarea la ieşire, 

evaluarea la data bilanţului, ajustări pentru depreciere, tratamente 

contabile specifice stocurilor, creanţelor, investiţiilor financiare pe termen 

scurt, trezoreriei). 

Expunerea sistematică; 

Conversaţia; 

Observaţiile. 

2 ore 

6. Contabilitatea datoriilor în instituţiile publice. (definiţie, tipologie, 

sistemul de conturi, evaluarea iniţială, evaluarea la momentul decontării, 

evaluarea la data bilanţului, tratamente contabile specifice decontărilor cu 

furnizorii, salariaţii, protecţia socială, bugetul statului, creditorii, 

decontărilor între instituţii, tratamente contabile specifice provizioanelor). 

Expunerea sistematică; 

Conversaţia; 

Observaţiile. 

2 ore 

7. Contabilitatea capitalurilor proprii în instituţiile publice. (definiţie, 

tipologie, sistemul de conturi, recunoaşterea şi evaluarea elementelor de 

capitaluri proprii, tratamente contabile specifice fondurilor, rezervelor din 

reevaluare, rezultatului patrimonial, rezultatului reportat). 

Expunerea sistematică; 

Conversaţia; 

Observaţiile. 

2 ore 

8. Contabilitatea veniturilor şi cheltuielilor în instituţiile publice. (definiţie, 

tipologie, sistemul de conturi, recunoaştere în contabilitate, tratamente 

contabile specifice veniturilor şi cheltuielilor operaţionale, financiare, 

extraordinare). 

Expunerea sistematică; 

Conversaţia; 

Observaţiile. 

2 ore 

9. Structura sistemului bancar românesc (Rolul şi funcţiile băncii centrale, 

rolul instituţiilor de credit – activităţile specifice,  instituţiile financiare 

nebancare – activităţile specifice). 

Expunerea sistematică; 

Conversaţia; 

Observaţiile. 

4 ore 

10. Organizarea contabilităţii instituţiilor de credit (organizarea operațională 

a instituţiilor de credit, principii contabile, planul de conturi). 

Expunerea sistematică; 

Conversaţia; 

Observaţiile. 

2 ore 

11.Evidența și evaluarea principalelor operaţiunile active şi pasive ale 

instituţiilor de credit.    

Expunerea sistematică; 

Conversaţia 

2 ore 

12. Contabilitatea decontărilor intrabancare  şi între instituţiile de credit: 

definiţii, c ontabilitate fluxurilor  financiare şi a operațiunilor bancare. 

Expunerea sistematică; 

Conversaţia; 

 

2 ore 

13. Contabilitatea operaţiunilor de creditare, a clientelei nonfinanciare şi a 

depozitelor: definiţii, tipologie, recunoaşterea în contabilitate a tranzacţiilor 

şi a operațiunilor financiar-bancare. 

Expunerea sistematică; 

Conversaţia; 

 

2 ore 

14. Evaluarea băncilor aflate în dificultate. Rezoluția bancară Expunerea sistematică; 

Conversaţia; 

 

     2 ore 
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41. Regulament nr. 16/2012 privind  clasificarea  creditelor  şi  utilizarea  ajustărilor  prudenţiale  de valoare, publicat în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 865 din 20 decembrie 2012, cu modificările şi completările ulterioare. 

42. Ordinul BNR nr. 15/2012 privind raportarea situaţiilor aferente aplicării Regulamentului Băncii Naţionale a României 

nr. 16/2012 privind clasificarea creditelor şi plasamentelor, precum şi determinarea şi utilizarea ajustărilor prudenţiale 

de valoare, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 866 din 20 decembrie 2012, cu modificările 

ulterioare. 

43. Ordonanţă de urgenţă nr. 99/2006 privind instituţiile de credit şi adecvarea capitalului, publicată în Monitorul Oficial, 

Partea I, nr. 1027 din 27 decembrie 2006, cu modificările și completările ulterioare. 

44. Legea nr. 312/2004 privind Statutul Băncii Naționale a României, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 

nr. 582 din 28 iunie 2004, cu modificările şi completările ulterioare. 

45. ***, Standardele Internaţionale de Raportare Financiară (IFRS®) – Norme oficiale emise la 1 ianuarie 2013, Partea 

A, Cadrul general conceptual şi dispoziţii, Editura CECCAR, Bucureşti, 2013. 

8.2 Seminar             Metode de predare Observaţii 

1. Fundamente privind organizarea contabilităţii instituţiilor 

publice. Forme de evaluare a patrimoniului  

Dezbatere, exemplificări 3 ore 

2. Forma şi conţinutul situaţiilor financiare anuale. Etapele 

întocmirii şi prezentării situaţiilor financiare în instituţiile 

publice. 

Dezbatere, exemplificări 3 ore 

3. Contabilitatea finanţării bugetare  Dezbatere, exemplificări, 

lucru în echipă 

2 ore 

4. Contabilitatea activelor necurente/fixe în instituţiile publice. Dezbatere, exemplificări, 

lucru în echipă 

3 ore 

5. Contabilitatea activelor curente/circulante în instituţiile 

publice.  

Dezbatere, exemplificări, 

lucru în echipă  

3 ore 

6. Contabilitatea datoriilor în instituţiile publice. Dezbatere, exemplificări, 

lucru în echipă 

2 ore 

7. Contabilitatea capitalurilor proprii în instituţiile publice. Dezbatere, exemplificări, 

lucru în echipă 

2 ore 

8. Contabilitatea veniturilor şi cheltuielilor în instituţiile 

publice. 

Dezbatere, exemplificări, 

lucru în echipă 

2 ore 

9. Structura sistemului bancar românesc  Dezbatere 2 ore 

10. Organizarea contabilităţii instituţiilor de credit  Dezbatere 2 ore 

11. Contabilitatea decontărilor intersedii (intrabancare) şi între 

instituţii de credit: definiţii, tipologie, recunoaşterea în 

Dezbatere, exemplificări, 

lucru în echipă 

2 ore 

http://www.mfinante.ro/clasificatii.html?pagina=domenii
http://www.bnr.ro/apage.aspx?pid=404&amp;actId=323918
http://www.bnr.ro/apage.aspx?pid=404&amp;actId=325615


contabilitate a tranzacţiilor şi evenimentelor. 

12. Contabilitatea operaţiunilor de creditare a clientelei 

nonfinanciare şi a depozitelor: definiţii, tipologie, 

recunoaşterea în contabilitate a tranzacţiilor şi evenimentelor. 

Dezbatere, exemplificări, 

lucru în echipă 

2 ore 

Bibliografie: 

1. Avram V., Gestiune, contabilitate şi audit bancar, Ed. Universitaria, 2010 

2. Ciumag M., Paliu Popa L., Ecobici N. – „Contabilitatea instituţiilor publice”, vol. I, Editura Spirit Românesc, Craiova, 

2002 

3. Ecobici Nicolae – „Contabilitatea generală a instituţiilor publice din România”, Editura Universitaria, Craiova, 2008 

4. Greceanu-Cocoş Virginia – Contabilitatea instituţiilor publice – comentată, actualizată şi simplificată, Editura Pro 

Universitaria, 2011 

5. Medar L.I., Contabilitatea instituţiilor de credit - tratat de contabilitate bancară - , Editura Academica Brîncuşi, Tg-Jiu, 

2011 

6. Pirvu C., Avram V., Contabilitatea instituţiilor de credit, Editura Reprograph Craiova, 2009 

7. Popescu L. – „Gestiunea financiară a instituţiilor – Aplicaţii practice”, Editura Sitech, Craiova, 2000 

8. Trenca I., Interconexiuni ale Pieţelor Bursiere, Ed. Casa Cărţii de Ştiinţă, Cluj-Napoca, 2013 

9. Trenca I., Cordovan S., Model de business în bănci în contextul integrării europene, Ed. Casa Cărţii de Ştiinţă Cluj-

Napoca, 2012 

10. “Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert contabil și de 

contabil autorizat”, Ediția a V-a, revizuită, Editura C.E.C.A.R. 2016 

11. Iniţiere în auditul situaţiilor financiare ale unei entităţi” Editura C.E.C.A.R. 2012 

12. Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 597 din 13 

august 2002, cu modificările şi completările ulterioare 

13. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 618 din 

18 iulie 2006, cu modificările şi completările ulterioare 

14. Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publică şi regimul juridic al acesteia, publicată în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, nr. 448 din 24 noiembrie 1998, cu modificările şi completările ulterioare 

15. Ordonanţa Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituţiilor 

publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 624 din 31 august 2003, cu modificările şi 

completările ulterioare, aprobată prin Legea nr.493/2003 

16. Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi 

organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor 

publice nr. 1792/2002, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.37 din 23 ianuarie 2003, cu modificările 

şi completările ulterioare 

17. Normele metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru 

instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 

1.917/2005 publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1.186 şi 1.186 bis din 29 decembrie 2005, cu 

modificările şi completările ulterioare 

18. Normele metodologice privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituţiilor publice 

aprobate prin Ordinul ministrului economiei şi finanţelor nr. 3.471/2008 publicat în Monitorul Oficial al României. 

Partea I, nr. 835 din 11 decembrie 2008, cu modificările şi completările ulterioare 

19. Normele metodologice privind întocmirea şi depunerea situaţiilor financiare trimestriale ale instituţiilor publice, 

precum şi a unor raportări financiare lunare în anul 2009 aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 

629/2009, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 242 şi 242 bis din 10 aprilie 2009, cu modificările şi 

completările ulterioare 

20. Normele metodologice privind întocmirea şi depunerea situaţiilor financiare ale instituţiilor publice la 31 decembrie 

2015, pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii 

instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin 

Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1.917/2005, precum şi pentru modificarea şi completarea altor norme 

metodologice în domeniul contabilităţii publice aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 82/2016, 

publicate în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 57 din 26 ianuarie 2016, cu completările ulterioare 

21. Ordinul ministrului economiei și finanțelor nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituțiilor publice, publicat în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, nr.835 din 11 decembrie 2008, cu completările ulterioare 

22. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 86/2016 pentru aprobarea normelor metodologice privind întocmirea și 

depunerea situațiilor financiare ale instituțiilor publice la 31.12.2015 pentru modificarea și completarea Normelor 

metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţii 

publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1.917/2005, 

precum și pentru modificarea și completarea altor norme metodologice în domeniul contabilității publice publicate în 

Monitorul Oficial, Partea I nr. 57 din 26 ianuarie 2016 

23. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1954 din 16 decembrie 2005 cu modificările și completările ulterioare pentru 

aprobarea calasificațiilor indicatorilor privind finanțele publice în vigoare pentru anul 2016 disponibil la 

http://www.mfinante.ro/clasificatii.html?pagina=domenii. 

http://www.anticariatulnou.ro/carti/finante-banci/gestiune-contabilitate-si-audit-bancar.html
http://www.mfinante.ro/clasificatii.html?pagina=domenii


24. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicată în Monitorul Oficial al României nr. 505 din 15 iulie 2011, Partea I, 

cu modificările şi completările ulterioare, Titlul VI – Proprietatea publică 

25. Ordinul BNR nr. 9/2010 privind aplicarea Standardelor Internaţionale de Raportare Financiară de către instituţiile de 

credit, ca bază a contabilităţii şi pentru întocmirea de situaţii financiare anuale individuale, începând cu exerciţiul 

financiar al anului 2012, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 535 din 30 iulie 2010 

26. Ordinul BNR nr. 24/2010 pentru completarea Ordinului Băncii Naţionale a României nr. 15/2009 privind întocmirea 

de către instituţiile de credit, în scop informativ, de situaţii financiare anuale individuale conforme cu Standardele 

Internaţionale de Raportare Financiară, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 834 din 13 decembrie 

2010 

27. Ordin BNR nr. 1/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind întocmirea raportării contabile anuale pentru 

necesităţi de informaţii ale Ministerului Finanţelor Publice, aplicabile instituţiilor de credit, publicat în Monitorul 

Oficial, Partea I, nr. 93 din 14 februarie 2013, cu modificările şi completările ulterioare 

28. Ordinul BNR nr. 27/2010 pentru aprobarea Reglementărilor contabile conforme cu Standardele Internaţionale de 

Raportare Financiară, aplicabile instituţiilor de credit (Anexa 1 şi Anexa 2), publicat în Monitorul Oficial al României, 

Partea I nr. 890 şi 890 bis din 30 decembrie 2010, cu modificările şi completările ulterioare 

29. Regulament nr. 16/2012 privind  clasificarea  creditelor  şi  utilizarea  ajustărilor  prudenţiale  de valoare, publicat în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 865 din 20 decembrie 2012, cu modificările şi completările ulterioare 

30. Ordinul BNR nr. 15/2012 privind raportarea situaţiilor aferente aplicării Regulamentului Băncii Naţionale a României 

nr. 16/2012 privind clasificarea creditelor şi plasamentelor, precum şi determinarea şi utilizarea ajustărilor prudenţiale 

de valoare, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 866 din 20 decembrie 2012, cu modificările 

ulterioare 

31. Ordonanţă de urgenţă nr. 99/2006 privind instituţiile de credit şi adecvarea capitalului, publicată în Monitorul Oficial, 

Partea I, nr. 1027 din 27 decembrie 2006, cu modificările și completările ulterioare 

32. Legea nr. 312/2004 privind Statutul Băncii Naționale a României, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 

nr. 582 din 28 iunie 2004, cu modificările şi completările ulterioare 

       23. LEGEA nr. 82/1991 – Legea contabilității – republicata și actualizată 2017 
 

    9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conţinutul disciplinei este racordat la cerinţele ocupaţiilor posibile specifice domeniului de studiu şi oferă competenţele 

necesare exercitării acestora.  
 

   10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 

evaluare 

10.3 Pondere din nota 

finală 

10.4 Curs              Răspunsuri la examen Evaluare sumativă la 

sfârşitul semestrului 

70% 

10.5 Seminar Susținere proiect Evaluare formativă 30% 

10.6 Standard minim de performanţă                                                        

- Elaborarea unui raport financiar pentru instituții publice și unul pentru instituții de credit, asumând cu 

responsabilitate sarcini specifice rolului într-o echipă plurispecializată 

 

 

    Data completării                Semnătura titularului de curs                 Semnătura titularului de seminar 

          20.09.2023                  Prof. univ. dr. Medar Lucian Ion            Conf. univ. dr. Ecobici Nicolae       

 

 

        Data avizării în departament                                       Semnătura directorului de departament 

               21.09.2023                                                           Conf. univ. dr. Căruntu Genu-Alexandru 
 

http://www.bnr.ro/apage.aspx?pid=404&amp;actId=323918
http://www.bnr.ro/apage.aspx?pid=404&amp;actId=325615
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FIŞA DISCIPLINEI 

 

    1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Constantin Brâncuşi” din Tg-Jiu 

1.2 Facultatea  Ştiinţe Economice  

1.3  Departamentul                                   Finanţe şi Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii                 Contabilitate  

1.5 Ciclul de studii                   Masterat 

1.6 Programul de studii/Calificarea    Contabilitate, control, audit și expertiză financiar - contabilă 

 

    2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei              Doctrina și deontologia profesiei contabile 

2.2 Titularul activităţilor de curs    Prof. Univ. dr. Medar Lucian Ion 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Lect. univ. dr. Chirtoc Irina 

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare C1 2.7 Regimul disciplinei O 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

 

3.1 Număr de ore pe săptămână          3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 14 

Distribuţia fondului de timp                                                            ore 

Studiul după suport de curs, bibliografie şi notiţe  de curs                           35 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren                                                                             20 

Pregătire seminarii/ teme, referate 30 

Tutoriat 15 

Examinări   20 

Alte activităţi  13 

3.7 Total ore studiu individual      133 

3.8 Total ore pe semestru            175 

3.9 Numărul de credite              7 

 

    4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum        •  

4.2 de competenţe        •  

 

    5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului • Sală de curs, dotată cu tablă și videoproiector 

5.2. de desfăşurare a seminarului/laboratorului • Sală de seminar, dotată cu tablă 

 

    6. Competenţele specifice acumulate 

   

C
o

m
p

et
en

te
 

p
ro

fe
si

o
n

a
le

 

    

C.2 Fundamentarea, conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea 

cunostințelor teoretice si a deprinderilor practice (2 credite) 

C.4 Utilizarea unor judecăți de valoare în aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea misiunilor de 

Expertiză financiar-contabilă (3 credite) 

 

C
o

m
p

et
en

te
 

tr
a

n
sv

er
sa

le
 

 

 

 

CT1 - Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor de etică profesională în cadrul propriei strategii de muncă 

riguroasă, eficientă şi responsabilă (2 credite) 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

Introducerea masteranzilor în problematica doctrinelor și deontologiei profesionale și dezvoltarea 

capacității acestora de a înțelege importanța si rolul profesiei contabile în dezvoltarea economiei. 

7.2 Obiectivele specifice             - Să creeze condiţiile care să permită masteranzilorr aprofundarea cunoştinţelor despre 

referenţiale  contabile și codurilor etice nationale și internationale; 

- Prezentarea direcţiilor de evoluţie a profesiunilor liberale; 

- Formarea conduitei etice şi deontologice a profesionistului contabil; 

- Dezvoltarea capacităţii masteranzilor de elaborarea a expertizelor financiar-contabile;  

- Crearea de condiţii permisive studiului individual şi implicarea cursanţilor în activitatea de 
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cercetare ştiinţifică; 

- Prezentarea principalelor concepte legate de deontologia profesională; 

- Fundamentarea bazei stiințifice a masteranzilor, pentru formarea unui raționament contabil, etic; 

- Implicarea masteranzilor în activitatea de cercetare stiințifică a doctrinei si deontologiei 

profesiei contabile. 

 

    8. Conţinuturi 

8.1. Curs Metode de predare Observaţii 

Tema 1 

Introducere  teoretico – normativă în sfera doctrinei și 

deontologiei contabile 

Necesitatea studierii aspectelor doctrinare și de etică în profesia 

contabilă. Definiția conceptului de profesie contabila.. Activitățile 

componente ale profesiei contabile. Categorii de profesioniști 

contabili. Necesitatea reglementării profesiei contabile. Aria de 

aplicabiliate și calitatea reglementărilor în profesia contabila. 

Descriere, explicaţie, 

prelegere, dezbatere, 

conversaţii de fixare şi 

consolidare a cunoştinţelor 

 4 ore 

Tema 2 

Reglementarea profesiei contabile 

Modalități de implementare a reglementărilor în domeniul profesiei 

contabile. Reglementarea profesiei contabile la nivel European. IFAC  

și FEE. Standardele internationale de contabilitate și rolul 

organismelor profesionale. 

Descriere, explicaţie, 

prelegere, dezbatere, 

conversaţii de fixare şi 

consolidare a cunoştinţelor 

4 ore 

Tema 3 

Rolul profesiei contabile în context socio - economic 

Rolul profesiei contabile pentru dezvoltarea economiei. Rolul social al 

profesionistilor contabili.. Rolul profesiei contabile pentru protejarea 

interesului public. 

Descriere, explicaţie, 

prelegere, dezbatere, 

conversaţii de fixare şi 

consolidare a cunoştinţelor 

4 ore 

Tema 4 

Organizarea profesiei contabile 

Demersul deontologic al misiunilor privind expertizele contabile. 

Demersul tehnic şi profesional privind elaborarea expertizelor 

contabile. Necesitatea si rolul unui cod etic al profesiei contabile. 

Standarde și reglementări contabile. Necesitatea si rolul organismelor 

profesionale. 

Descriere, explicaţie, 

prelegere, dezbatere, 

conversaţii de fixare şi 

consolidare a cunoştinţelor 

6 ore 

Tema 5 

Principiile fundamentale ale eticii în profesia contabilă. 

Abordarea cadrului conceptual. Obiective și principii generale. 

Integritatea în profesia contabilă. Obiectivitatea în profesia contabilă. 

Confidențialitatea în profesia contabilă. Compentența în profesia 

contabilă. Profesionalismul în profesia contabilă. Respectarea 

standardelor și a reglementărilor profesionale. 

Descriere, explicaţie, 

prelegere, dezbatere, 

conversaţii de fixare şi 

consolidare a cunoştinţelor 

6 ore 

Tema 6 

Organizarea si funcționarea C.E.C.C.A.R.  

Atribuțiile C.E.C.C.A.R. Organele de conducere și executive ale 

C.E.C.C.A.R. Organizarea activității C.E.C.C.A.R. Organele de 

conducere ale filialelor. Organizarea activității filialelor.Supravegherea 

publică a C.E.C.C.A.R. 

Descriere, explicaţie, 

prelegere, dezbatere, 

conversaţii de fixare şi 

consolidare a cunoştinţelor 

4 ore 

Bibliografie   

1. Toma M., Potdevin J., Elemente de doctrină şi deontologie a profesiei contabile, Ed. C.E.C.C.A.R, București, 2008 

2. Botez D., Tradiţii, actualităţi şi perspective ala profesiunii contabile din România, Editura SEDCOM LIBRIS,Iaşi 2005 

3. Cristea H., Toma M., Doctrină şi deontologie în profesia contabilă din România, Editura CECCAR,Bucureşti, 2001 

***Ordonanța Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activității de expertiză contabilă și a contabililor autorizați, 

modificată prin Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situațiilor financiare anuale și al situațiilor financiare anuale 

consolidate și de modificare a unor acte normative, Publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 548 din 12 iulie 2017, intrare în 

vigoare din 15 iulie 2017. 

***Codul etic național al profesioniștilor contabili, Editia a V a revizuită și adaugita, colectia Doctrina-Deontologie, Editura 

CECCAR, 2011, http://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/211/09/Codul_etic_2011.pdf 

***Regulamentul de organizare și funcționare a Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România 

republicat, cu modificările și completările ulterioare 

***Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de aptitudini pentru obținerea calității de expert contabil și de contabil 

autorizat, ediția a V-a revizuită și adăugită, Editura CECCAR, București, 2017 

 



 3 

8.2 Seminar Metode de predare Observaţii 

Tema nr.1 - Dezbareteri privind conceptul și structura profesiei contabile si 

reglementarea acesteia 

Conversaţii, 

exemplificări, teste 

2 ore 

Tema nr.2 - Seminar interactive pe tema rolului profesiei contabile în dezvoltarea 

economiei și în apărarea interesului public 

Conversaţii, 

exemplificări, teste 

2 ore 

Tema nr.3 - Dezbateri pe tema organizării profesiei și a standardelor și 

reglementărilor contabile 

Conversaţii, 

exemplificări, teste 

2 ore 

Tema nr.4 - Conceptele fundamentale ale doctrinei si deontologiei contabile – valori 

universale, personale, sisteme de valori, principii standarde de etică 

Conversaţii, 

exemplificări, teste 

2 ore 

Tema nr.5 - Studii de caz privind aplicarea provocărilor etice în mediul de afaceri  

 

Conversaţii, 

exemplificări, teste 

2 ore 

Tema nr.6 - Strategii si tehnici de identificare a resurselor capabile să răspundă 

provocărilor de natura deontologică 

Conversaţii, 

exemplificări, teste 

2 ore 

Tema nr.7 - Organizare și funcșionarea CECCAR și Regulamentul privind accesul la 

profesie 

Conversaţii, 

exemplificări, teste 

2 ore 

Bibliografie   

1. Toma M., Potdevin J., Elemente de doctrină şi deontologie a profesiei contabile, Ed. C.E.C.C.A.R, București, 2008 

2. Botez D., Tradiţii, actualităţi şi perspective ala profesiunii contabile din România, Editura SEDCOM LIBRIS,Iaşi 2005 

3. Cristea H., Toma M., Doctrină şi deontologie în profesia contabilă din România, Editura CECCAR,Bucureşti, 2001 

***Ordonanța Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activității de expertiză contabilă și a contabililor autorizați, 

modificată prin Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situațiilor financiare anuale și al situațiilor financiare anuale 

consolidate și de modificare a unor acte normative, Publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 548 din 12 iulie 2017, intrare în 

vigoare din 15 iulie 2017. 

***Codul etic național al profesioniștilor contabili, Editia a V a revizuită și adaugita, colectia Doctrina-Deontologie, Editura 

CECCAR, 2011, http://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/211/09/Codul_etic_2011.pdf 

***Regulamentul de organizare și funcționare a Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România 

republicat, cu modificările și completările ulterioare 

***Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de aptitudini pentru obținerea calității de expert contabil și de contabil 

autorizat, ediția a V-a revizuită și adăugită, Editura CECCAR, București, 2017 

    

 9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conţinutul disciplinei este în concordanţă  cu viitoarele ocupaţii posibile aferente programului de studii universitare de 

masterat Contabilitate, control, audit și expertiză financiar - contabilă şi oferă competenţele necesare pentru exercitarea 

ocupaţiilor aferente. Pentru a răspunde aşteptărilor asociaţiilor profesionale şi angajatorilor, rezultatele finalizării procesului 

de învăţare la disciplina ” Doctrina și deontologia profesiei contabile” vor fi transpuse într-o planificare strategică şi operativă 

bună, esenţială în implementarea reuşită a disciplinei în exercitarea ocupaţiilor viitoare. Prin însuşirea cunoştinţelor de la 

această disciplină, viitorii absolvenţi vor recunoaşte şi înţelege setul de cunoştinţe, abilităţi şi competenţe pe care le-au 

dobândit şi vor fi capabili să le demonstreze după finalizarea procesului de învăţare. 

 

    10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 

evaluare 

10.3 Pondere din nota 

finală 

10.4 Curs              Examen scris 

  

Evaluare sumativă la 

sfârşitul semestrului 

70% 

10.5 Seminar/ 

laborator 

Întocmire referat Evaluare formativă 20% 

Prezență la cursuri şi seminarii  10% 

10.6 Standard minim de performanţă                                                        

PENTRU COMPETENŢELE PROFESIONALE 

Elaborarea unui proiect profesional sau de cercetare pe probleme specifice domeniului deontologiei profesiei contabile 

PENTRU COMPETENŢELE TRANSVERSALE 

Proiectarea unei scheme de soluţionare în timp util a unei sarcini specifice activităţii desfăşurate şi asumarea implementării 

acesteia respectând normele deontologiei profesionale 

 

Data completării 

19.09.2023 

 

Semnătura titularului de seminar 

 Prof. univ. dr. Medar Lucian Ion             

Semnătura titularului de seminar 

Lect. univ. dr. Chirtoc Irina-Elena 

                        Data avizării în departament 

                      21.09.2023 

Semnătura directorului de departament 

Conf. univ. dr. Căruntu Genu-Alexandru 
 

 



FIŞA DISCIPLINEI 

 

    1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învãţãmânt superior UNIVERSITATEA „CONSTANTIN BRÂNCUŞI” DIN TÂRGU JIU 

1.2 Facultatea  DE ŞTIINŢE ECONOMICE  

1.3  Departamentul                                   FINANȚE ȘI CONTABILITATE 

1.4 Domeniul de studii                 CONTABILITATE 

1.5 Ciclul de studii                   MASTER  

1.6 Programul de studii/Calificarea    CONTROL AUDIT ȘI EXPERTIZĂ FINANCIAR CONTABILĂ 

 

    2. Date despre disciplinã 
2.1 Denumirea disciplinei              ETICĂ ȘI INTEGRITATE ACADEMICĂ 

2.2 Titularul activitãţilor de curs    LECT.UNIV.DR. ZAMFIR PAUL BOGDAN 

2.3 Titularul activitãţilor de seminar - 

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare C 2.7 Regimul disciplinei O 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitãţilor didactice) 

3.1 Numãr de ore pe sãptãmânã          1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator - 

3.4 Total ore din planul de învãţãmânt 14 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator - 

Distribuţia fondului de timp                                                            ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe                             50 

Documentare suplimentarã în bibliotecã, pe platformele electronice de specialitate  şi pe teren                                                                             43 

Pregãtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri                   - 

Tutoriat - 

Examinări   2 

Alte activitãţi ..................................                                      16 

3.7 Total ore studiu individual      111 

3.9 Total ore pe semestru            125 

3.10 Numãrul de credite              5 

 

    4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum          

4.2 de competenţe          

 

    5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
5.1. de desfãşurare a    

cursului 

Sala de curs echipată cu videoproiector și acces la internet  

• prezentări power point 

• dezbatere studii de caz 

5.2. de desfãşurare a    

seminarului/ 

laboratorului 

- 

 

    6. Competenţele specifice acumulate 

 

Nr. 

credite 

 

C
o

m
p

et
e
n

te
  

p
r
o

fe
si

o
n

a
le

 

 

-  

 

C
o

m
p

et
e
n

șe
 

tr
a

n
sv

e
r
sa

le
 

  

CT1. Aplicarea principiilor, normelor și valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii 

de muncă riguroasă, eficientă și responsabilă – 2 credite  

CT2. Identificarea rolurilor și responsabilităților într-o echipă plurispecializată și aplicarea de 

tehnici de relaționare – 1,5 credite 

CT3. Identificarea oportunităților de formare continuă și valorificarea eficientă a resurselor și 

tehnicilor de învățare pentru propria dezvoltare – 1,5 credite 

5 

    7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 



7.1 Obiectivul 

general al 

disciplinei 

Obiectivul general al acestui curs este acela de a se îmbunătăți gradul de  cunoaștere și de aplicare 

ale unei conduite etice și de operaționalizare a integrității academice în cadrul învățământului 

universitar românesc, prin prisma însușirii unor concepte, metode, instrumente și proceduri de analiză 

a respectării integrității academice la toate nivelurile (didactic, administrativ, științific etc.). 

7.2 Obiectivele 

specifice             
• Însușirea într-un mod adecvat a conceptelor specifice eticii și integrității academice pentru 

aplicarea lor în dezvoltarea unei cariere  profesionale responsabile, conduita morală fiind un 

important reper al profesionalismului. 

•  Dobândirea cunoștințelor și a abilităților necesare pentru înțelegerea, respectarea, elaborarea, 

implementarea codurilor de etică si  integritate profesională. 

• Dezvoltarea abilităților de identificare și soluționare a problemelor cu implicații de natură etică 

(dileme etice). 

• Identificarea de soluții în vederea eliminării practicilor neadecvate din cadrul sistemului 

academic, prin elaborarea de proceduri de analiză și corecție a abaterilor de la etica profesională, 

proceduri aplicabile  tuturor membrilor comunității academice. 

•  Identificarea instrumentelor specifice de măsurare şi promovare a unei culturi a integrităţii în 

mediul universitar. 

    8. Conţinuturi 
8.1 Curs Metode de 

predare 

Observaţii 

Capitolul 1. Concepte și distincții fundamentale 

1.1. Moral, imoral, non-moral 

1.2. Principii, valori și reguli morale 

1.3. Autonomie morală și responsabilitate personală 

1.4. Etică și diversitate 

Conversaţia, 

Dezbaterea 

Expunerea 

 

2 ore 

 

Capitolul 3. Necesitatea eticii și integrității în mediul academic 

3.1. Universitatea morală – de la ideal la realitate 

3.2. Comportamente imorale în universitate și consecințele lor 

3.3. Cum putem crea o universitate morală? 

3.4. Reglementări privind etica în universitățile din România 

3.5. Reguli morale și de etichetă în spațiul academic 

 

Conversaţia, 

Dezbaterea 

Expunerea 

2 ore 

 

Capitolul 4.  Instrumente instituționale pentru promovarea eticii academice 

4.1. Cadrul normativ specific eticii instituționale 

4.2. Codurile și comisiile de etică: tipologii și roluri 

4.3. Principii ale eticii cercetării științifice 

4.4. Dezvoltarea unui climat etic incluziv 

4.5. Eticheta universitară 

Conversaţia, 

Dezbaterea 

Expunerea 

2 ore 

 

Capitolul 5.  Provocări și dileme specifice eticii și integrității academice 

5.1. Libertatea academică și dezacordul în știință 

5.2. Colaborare, complicitate și avertizarea de integritate 

5.3.  Accesul la resurse. Dreptatea și echitatea în organizațiile academice și în echipele de 

cercetare 

5.4.  Responsabilitatea publică a membrilor comunității academice  

Conversaţia, 

Dezbaterea 

Expunerea 

2 ore 

 

Capitolul 6. Digitalizarea în domeniul eticii și integrității academice 

6.1. Inteligență artificială utilizată în identificarea fraudei academice 

6.2. Elaborarea codului de conduită digitală 

6.3. Soluții digitale anti-plagiat  

6.4. Aplicații software si instrumente specifice promovării eticii si integrității academice 

 

Conversaţia, 

Dezbaterea 

Expunerea 

2 ore 

 

Capitolul 2. Cum analizăm o problemă etică?  Cadre ale evaluării morale 

2.1. Argumentarea etică 

2.2. Analiza unei probleme etice 

2.3. Teoriile etice și utilitatea lor 

2.4. Etica respectului față de persoane 

2.5. Etica fericirii generale 

2.6. Etica vieții virtuoase (împlinite) 

2.7. Etica vieții virtuoase (împlinite) 

Conversaţia, 

Dezbaterea 

Expunerea 

 

4 ore 

 



Bibliografie 

1. Brătianu, C., Zbuchea, A., Pînzaru, F., & Vătămănescu, E.-M. (Eds.) (2014). Strategica. Management, Finance, 

and Ethics. București: Tritonic. 

2. Robbins, S., & Judge, T. (2017). Essentials of Organizational Behavior. Pearson: Global Edition. 

3. Smith, A. (2017). Teoria sentimentelor morale. București: Publica. 

4. Stephen, L. (2012). The Science of Ethics. Cambridge: Cambridge University Press.  

5. Ștefan, E.E. (2018). Etică și integritate academică. Bucuresti: Pro Universitaria. 

6. Vătămănescu, E.-M., Pînzaru, F., Andrei, A.-G., & Alexandru, V.-A. (2014). An Insight into Romanian Business  

Consulting Organizations from an Ethical Standpoint. Journal of Management Dynamics in the Knowledge 

Economy, 2(3), 440-452. 

7. Vătămănescu, E.-M., Gorgos, E.-A., & Andrei, A.G. (2016). Ethical Challenges in the Online Media Landscape. 

În Țăranu, A. (Ed.), Proceedings of Third Academos Conference 2016. Governing for the Future: Interdisciplinary  

Perspectives for a Sustainable World (pp. 1-10). Bologna: Medimond 

8.  Ghid de etica si integritate academica, Coautorat: Maria Popa, Mihai Himcinschi, Corina Rotar, T. Iordachescu, 

N. Breaz, Dan Danuletiu, V. Luha, Miruna Tudorascu, Alba Iulia, 2018 (volum publicat în cadrul CNFIS-FDI-

2018-0012). 

 

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 

- - - 

   

 
    9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptãrile reprezentanţilor comunitãţii epistemice, asociaţiilor 

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conținutul disciplinei răspunde ariilor tematice din domeniu abordate pe plan național și internațional la acest nivel de 

studii, constituind premise pentru dezvoltarea competențelor profesionale și transversale ale studenților masteranzi. 

  
  10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 

evaluare 

10.3 Pondere din 

nota finalã 

10.4 Curs              - Cunoașterea conceptelor și teoriilor fundamentale din 

domeniul studiat 

- Capacitatea de a interpreta, argumenta și susține o 

poziție, o idee, o perspectivă referitoare la elementele și 

procesele specifice eticii și integrității academice 

- Capacitatea de a aplica modelele teoretice și conceptele 

predate în cadrul aplicațiilor  individuale și de grup 

Elaborarea unui proiect 

structurat, în echipe de 

2-3 studenți, care să  

abordeze critic anumite  

situații academice din  

perspectiva principiilor 

de conduită etică 

(analize,argumentări și 

susțineri de poziții pe 

marginea, unor studii 

de caz). 

Evaluare formativă (pe 

tot parcursul 

semestrului  

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20% 

10.5 Seminar/ 

laborator 

- 

- 

 

10.6 Standard minim de performanţã                                                        

Elaborarea şi tehnoredactarea în format electronic a unui proiect de specialitate pe o temă dată, aplicând principiile, normele 

și valorile eticii profesionale.  

 
Data completãrii         Semnãtura titularului de curs            Semnãtura titularului de seminar 

      20.09.2023                     LECT.UNIV.DR. ZAMFIR PAUL BOGDAN          - 

 

Data avizãrii în departament                               Semnãtura directorului de departament 

21.09.2023                                                  Conf. univ. dr. Căruntu Genu-Alexandru 

 



FIȘA DISCIPLINEI 

 

    1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA „CONSTANTIN BRÂNCUȘI” DIN TÂRGU JIU 

1.2 Facultatea   DE ȘTIINȚE ECONOMICE  

1.3  Departamentul                                   FINANȚE ȘI CONTABILITATE 

1.4 Domeniul de studii                 CONTABILITATE 

1.5 Ciclul de studii                   II - MASTERAT 

1.6 Programul de studii/Calificarea    Control, Audit și Expertiză Financiar-Contabilă 

 

    2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei              ANALIZA DATELOR 

2.2 Titularul activităților de curs    Prof. univ. dr. Babucea Ana-Gabriela 

2.3 Titularul activităților de seminar Prof. univ. dr. Babucea Ana-Gabriela 

2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare C 2.7 Regimul disciplinei A 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână          3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuția fondului de timp                                                            ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe                             28 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren                                                                             19 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri                   28 

Tutoriat - 

Examinări   8 

Alte activități                                      - 

3.7 Total ore studiu individual      83 

3.9 Total ore pe semestru            125 

3.10 Numărul de credite              5 

 

    4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum        • Statistică 

4.2 de competențe        •  

 

    5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfășurare a    

cursului 
Laptop, Internet, cont platforma Microsoft Teams. 

5.2. de desfășurare a    

laboratorului 

Laptop, acces la Internet, cont platforma Microsoft Teams, software prelucrări 

și analize statistice (IBM SPSS Statistics/GNU PSPP). 

Termenul predării portofoliului de disciplină este stabilit de comun acord cu 

studenții. 

 

 

    6. Competențele specifice acumulate 

 

 

 

Competente 

profesionale 

 

 

b) capacitatea de sintetizare și interpretare a informațiilor specifice controlului, auditului și 

expertizei financiar-contabile, de rezolvare a unor probleme de bază și de evaluare a 

concluziilor posibile; 

d) capacitatea de a evalua problemele complexe de control, audit și expertiză financiar-

contabilă și dobândirea spiritului de inițiativă în analiza și rezolvarea de probleme specifice; 

e) îndeplinirea de sarcini specifice privind controlul, auditul și expertiza financiar- contabilă și 

valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor și instrumentelor de natură financiară în 

elaborarea de proiecte/lucrări. 

Competente 

transversale 

CT1   Aplicarea principiilor, normelor și valorilor eticii profesionale în cadrul propriei 

strategii de muncă riguroasă, eficientă și responsabilă 

CT2    Identificarea rolurilor și responsabilităților într-o echipă plurispecializată și aplicarea 

de tehnici de relaționare și muncă eficientă în cadrul echipei 



     

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general 

al disciplinei 

Cursul își propune însușirea de către studenți a deprinderilor de aplicare a metodelor 

statistice utile analiza datelor în domeniul financiar-contabil și elaborarea unor 

strategii specifice domeniului de aplicare, respectiv luarea unor decizii. 

7.2 Obiectivele 

specifice 

- Identificarea studiilor ce necesita astfel de analize; 

- Dezvoltarea capacitatilor de a identifica corect tipurile de analiza care se potrivesc 

studiilor si cercetarilor intreprinse; 

- Aplicarea metodelor de analiza a datelor si interpretarea rezultatelor obtinute; 

- Capacitatea de a utiliza instrumente informatice în rezolvarea problemelor de 

analiza a datelor experimentale și modelare statistica; 

- Dobandirea de competente in soft-ul de specialitate IBM SPSS Statistics/GNU 

PSPP; 

- Capacitatea de a corela informații si a lucra in domenii interdisciplinare. 

 

8. Conținuturi 

8. 1 Curs Metode de predare Obs. 

Prezentare obiective curs, competente specifice, sarcini de studiu individual 1 ore 

Tema 1 - ORGANIZAREA ȘI PREZENTAREA 

DATELOR STATISTICE 

Date și variabile statistice – noțiuni și concepte 

fundamentale.  

Organizarea datelor în IBM SPSS Statistics (Definirea 

variabilelor SPSS, Introducerea datelor, Filtrarea cazurilor, 

Sortarea cazurilor, Sortarea variabilelor, Generarea de noi 

variabile prin transformarea variabilelor bazei de date) 

Prelegere cu suport electronic 

(prezentare PowerPoint) încărcat 

ulterior în colecția de materiale 

didactice pe platforma MsTeams 

 

3 ore 

Tema 2 - ANALIZA UNIVARIATĂ A DATELOR 

STATISTICE 

Descrierea variabilelor statistice – sinteze teoretice (Tabelele 

de frecvență, Reprezentări grafice, Indicatori statistici de 

descriere a variabilelor) 

Analiza descriptivă a variabilelor statistice cu IBM SPSS 

Statistics (Procedurile SPSS: Frequencies, Descriptives și 

Explore) 

Prelegere cu suport electronic 

(prezentare PowerPoint) încărcat 

ulterior în colecția de materiale 

didactice pe platforma MsTeams 

 

4 ore –  

 

Tema 3 - ANALIZA BIVARIATĂ A DATELOR 

STATISTICE  

Asociere, cauzalitate și covariație - aspecte teoretice (Analiza 

bivariată a două variabile categoriale, Analiza bivariată a 

două variabile continue) 

Analiza legăturii între două variabile cu IBM SPSS Statistics 

(Analiza legăturii dintre două variabile categoriale cu IBM 

SPSS Statistics, Analiza legăturii dintre o variabilă 

categorială și o variabilă cantitativ continuă cu IBM SPSS 

Statistics, Analiza legăturii dintre două variabile cantitative 

continue cu IBM SPSS Statistics) 

Prelegere cu suport electronic 

(prezentare PowerPoint) încărcat 

ulterior în colecția de materiale 

didactice pe platforma MsTeams. 

 

6 ore 

 

BIBLIOGRAFIE   

1. Arkkelin, D. (2014). Using SPSS to Understand Research and Data Analysis, dosponibil la 

https://scholar.valpo.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1000&context=psych_oer  

2. Babucea, A.G. (2010). Analiza datelor – Metode statistice avansate, Editura Universitaria, Craiova. 

3. Babucea A.G. (2020) Analiza datelor – suport de curs și aplicații practice – format digital. 

4. Babucea A.G. Analiza datelor - Prezentare curs Power Point, an univ. 2023-2024. 

5. Babucea, A.G. (2009). Statistică – Fundamente teoretice, Editura Scrisul Românesc, Craiova. 

6. IBM Corp., IBM SPSS Statistics Base 20, disponibil în format digital la 

https://www.csun.edu/sites/default/files/statistics20-base-32bit.pdf  

https://scholar.valpo.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1000&context=psych_oer
https://www.csun.edu/sites/default/files/statistics20-base-32bit.pdf


7. IBM Corp., IBM SPSS Statistics Brief Guide, disponibil în format digital la 

ftp://public.dhe.ibm.com/software/analytics/spss/documentation/statistics/20.0/en/client/Manuals/IBM_S

PSS_Statistics_Brief_Guide.pdf  

8. Miller, R.L., Acton, C., Fullerton, D.A. and Maltby, J., - SPSS for Social Scientists, disponibil la 

http://gtu.ge/Agro-Lib/1%20(1).pdf 

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observații 

Prezentarea pachetului de programe IBM SPSS Statistics  Prezentarea online a 

procedurilor de baza aferente 

softului IBM SPSS  

Statistics/GNU PSPP interactiv 

pe platforma Microsoft Teams.  

Evidențierea noțiunilor discutate 

la curs și corelarea lor cu 

studiile de caz. 

Realizarea de studii de caz pe 

echipe. Constituirea unor baze 

de date din domeniile urmărite. 

Efectuarea analizelor predate la 

curs. 

2 ore 

Baze de date SPSS – Organizarea datelor (Definirea 

variabilelor SPSS, Introducerea datelor, Filtrarea cazurilor, 

Sortarea cazurilor, Sortarea variabilelor, Generarea de noi 

variabile prin transformarea variabilelor bazei de date) 

6 ore 

Studii de caz – Analiza descriptivă a variabilelor statistice 

cu Procedurile SPSS: Frequencies, Descriptives și Explore) 
8 ore 

Studii de caz – Analiza legăturii între două variabile cu 

IBM SPSS Statistics (asocierea: testul chi pătrat, testul 

Fisher exact, coeficientul de contingență, Coeficientul 

Goodman-Kruskal Lambda – λ, coeficientul lui Cramer (V), 

coeficientul tau-b al lui Kendall, coeficientul tau-c al lui 

Kendall, coeficientul Gama al lui Goodman și Kruskal și 

coeficientul lui Somer 

Corelația: coeficientul de corelație simplă liniară, 

coeficienții de corelație a rangurilor tau-b Kendall și 

Spearman. 

Regresia simplă liniară. 

12 ore 

BIBLIOGRAFIE 

1. Arkkelin, D. (2014). Using SPSS to Understand Research and Data Analysis, disponibil la 

https://scholar.valpo.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1000&context=psych_oer  

2. Babucea, A.G. (2010). Analiza datelor – Metode statistice avansate, Editura Universitaria, Craiova. 

3. Babucea A.G. (2020) Analiza datelor – suport de curs și aplicații practice – format digital. 

4. Babucea A.G. Analiza datelor - Prezentare curs Power Point, an univ. 2023-2024. 

5. Babucea, A.G. (2009). Statistică – Fundamente teoretice, Editura Scrisul Românesc, Craiova. 

6. IBM Corp., IBM SPSS Statistics Base 20, disponibil în format digital la 

https://www.csun.edu/sites/default/files/statistics20-base-32bit.pdf  

7. IBM Corp., IBM SPSS Statistics Brief Guide, disponibil în format digital la 

ftp://public.dhe.ibm.com/software/analytics/spss/documentation/statistics/20.0/en/client/Manuals/IBM_

SPSS_Statistics_Brief_Guide.pdf  

8. Miller, R.L., Acton, C., Fullerton, D.A. and Maltby, J., - SPSS for Social Scientists, disponibil la 

http://gtu.ge/Agro-Lib/1%20(1).pdf 

 

    9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, 

asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conținuturile abordate acoperă teme fundamentale ale disciplinei ce asigură familiarizarea masteranzilor cu 

problematica specifică, aceasta fiind corelată și cu alte programe similare din cadrul altor instituții de 

învățământ superior din țară, asigurând însușirea principalelor instrumente și metode de analiză a datelor 

economice, precum și a cunoștințelor ce asigură, accesul la ocupații specifice domeniului de studiu, conform 

COR. 

Curriculumul disciplinei este alcătuit astfel încât să faciliteze formarea competențelor profesionale și a 

competențelor transversale specifice calificării universitare asigurată de programul de studii CAEFC. 

Conținuturile disciplinei sunt abordate în așa fel încât să stimuleze inițiativa, independența în gândire cu scopul 

formării la masteranzi a competențelor profesionale și transversale necesare absolvenților pentru rezolvarea 

eficientă și creativă a problemelor și a situațiilor noi de muncă în conformitate cu nevoile și așteptările 

identificate ale angajatorilor din domeniu. 

   

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 

ftp://public.dhe.ibm.com/software/analytics/spss/documentation/statistics/20.0/en/client/Manuals/IBM_SPSS_Statistics_Brief_Guide.pdf
ftp://public.dhe.ibm.com/software/analytics/spss/documentation/statistics/20.0/en/client/Manuals/IBM_SPSS_Statistics_Brief_Guide.pdf
http://gtu.ge/Agro-Lib/1%20(1).pdf
https://scholar.valpo.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1000&context=psych_oer
https://www.csun.edu/sites/default/files/statistics20-base-32bit.pdf
ftp://public.dhe.ibm.com/software/analytics/spss/documentation/statistics/20.0/en/client/Manuals/IBM_SPSS_Statistics_Brief_Guide.pdf
ftp://public.dhe.ibm.com/software/analytics/spss/documentation/statistics/20.0/en/client/Manuals/IBM_SPSS_Statistics_Brief_Guide.pdf
http://gtu.ge/Agro-Lib/1%20(1).pdf


din nota 

finală 

10.4 Curs                 

10.5 Seminar/ 

laborator 

Însușirea și înțelegerea problematicii 

tratate la curs și seminar.  

Capacitatea de a opera cu 

cunoștințele asimilate 

Evaluarea portofoliului de 

disciplină  

30% 

Evaluarea participării active la 

activitățile desfășurate pe tot 

parcursul semestrului.  

10% 

10.6 Evaluare 

finală 

Modul de analiză, sinteză și 

integrare a informației teoretice și 

aplicative 

Colocviu oral  60% 

10.7 Standard minim de performanță                                                       

• cel puțin nota 5 pentru realizarea portofoliului de disciplină; 

• la examinarea finală dovedește: 

- capacitatea de a identifica corect tipurile de analiza specifice datelor experimentale și de modelare 

statistică conform cerințelor și aplicarea corectă a procedurilor IBM SPSS Statistics/GNU PSPP; 

- competente în utilizarea soft-ul de specialitate IBM SPSS Statistics/GNU PSPP. 

 

 

    Data completării        Semnătura titularului de curs           Semnătura titularului de seminar 

     20.09.2023                 Prof. univ. dr. Babucea Ana-Gabriela      Prof. univ. dr. Babucea Ana-Gabriela 

 

 

 

 Data avizării în departament                             Semnătura directorului de departament 

                      21.09.2023                                                    Conf. univ. dr. Căruntu Genu-Alexandru  

 

 

 

 

 

 



FIŞA DISCIPLINEI 

 

    1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învãţãmânt superior UNIVERSITATEA „CONSTANTIN BRÂNCUŞI” DIN TÂRGU JIU 

1.2 Facultatea  DE ŞTIINŢE ECONOMICE  

1.3  Departamentul                                   FINANȚE ȘI CONTABILITATE 

1.4 Domeniul de studii                 CONTABILITATE 

1.5 Ciclul de studii                   MASTER  

1.6 Programul de studii/Calificarea    CONTROL AUDIT ȘI EXPERTIZĂ FINANCIAR CONTABILĂ 

 

    2. Date despre disciplinã 
2.1 Denumirea disciplinei              Drept comercial și fiscal 

2.2 Titularul activitãţilor de curs    LECT.UNIV.DR. ZAMFIR PAUL BOGDAN 

2.3 Titularul activitãţilor de seminar LECT.UNIV.DR. ZAMFIR PAUL BOGDAN 

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei O 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitãţilor didactice) 

3.1 Numãr de ore pe sãptãmânã          3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de învãţãmânt 14 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp                                                            ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe                             28 

Documentare suplimentarã în bibliotecã, pe platformele electronice de specialitate  şi pe teren                                                                             48 

Pregãtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri                   47 

Tutoriat 6 

Examinări   4 

Alte activitãţi ..................................                                      - 

3.7 Total ore studiu individual      133 

3.9 Total ore pe semestru            175 

3.10 Numărul de credite              7 

 

    4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum          

4.2 de competenţe          

 

    5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
5.1. de desfãşurare a    

cursului 

Sala de curs echipată cu videoproiector și acces la internet  

• prezentări power point 

• dezbatere studii de caz 

5.2. de desfãşurare a    

seminarului/ 

laboratorului 

- 

 

    6. Competenţele specifice acumulate 

 

Nr. 

credite 
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CT1. Aplicarea principiilor, normelor și valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii 

de muncă riguroasă, eficientă și responsabilă – 1 credit  

CT2. Identificarea rolurilor și responsabilităților într-o echipă plurispecializată și aplicarea de 

tehnici de relaționare –1 credit 

CT3. Identificarea oportunităților de formare continuă și valorificarea eficientă a resurselor și 

tehnicilor de învățare pentru propria dezvoltare –1 credit 

    7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 



7.1 Obiectivul 

general al 

disciplinei 

Obiectivul general al acestui curs este acela de familiarizare a masterandului cu noțiunile juridice 

fundamentale ale organizării și derulării afacerilor din punct de vedere comercial și fiscal 

7.2 Obiectivele 

specifice             
• Însușirea de către masteranzi a celor mai importante categorii, principii și instituții ale dreptului 

comercial și fiscal 

• Formarea unui limbaj juridic adecvat  precum și a  unor deprinderi  în utilizarea instituțiilor 

specifice dreptului comercial și fiscal.  

• Analiza elementelor specifice dreptului comercial și fiscal în lumina reglementărilor Noului Cod 

Civil și fiscal.   

•  Asimilarea obligațiilor specifice asumate de profesioniști 

• Identificarea părților, naturii juridice, a condițiilor de validitate și a efectelor juridice  în cadrul 

contractelor comerciale 

• Dezvoltarea capacității de analiză și sinteză, de evaluare și autoevaluare de adaptare la noi situații 

    8. Conţinuturi 
8.1 Curs Metode de 

predare 

Observaţii 

Capitolul 1. Profesionistul comerciant 

1.1. Noțiunea de profesionist 

1.2. Întreprinderea 

1.3. Profesionistul comerciant persoană fizică 

1.4. Profesionistul comerciant persoană juridică 

1.5. Reguli specifice, incidente în raporturile juridice dintre profesioniști 

1.6. Obligațiile profesioniștilor-comercianți 

 

Conversaţia, 

Dezbaterea 

Expunerea 

 

2 ore 

 

Capitolul 3. Regimul juridic general al societăţilor comerciale 

3.1. Constituirea societăților comerciale 

3.2. Organizarea şi funcţionarea societăţilor comerciale 

3.3. Modificarea societăţilor comerciale 

3.4. Încetarea existenţei societăţilor comerciale 

Conversaţia, 

Dezbaterea 

Expunerea 

2 ore 

 

Capitolul 4. Principalele contracte folosite în activitatea comercială 

4.1. Unele particularități ale contractului de vânzare în activitatea comercială 

4.2.  Contractul de furnizare  

4.3. Contractul de report 

4.4.  

4.5. Dezvoltarea unui climat etic incluziv 

4.6. Eticheta universitară 

Conversaţia, 

Dezbaterea 

Expunerea 

2 ore 

 

Capitolul 5.  Raportul juridic fiscal 

5.1.  Aspecte generale  

5.2.  Subiectele raportului juridic fiscal 

5.3.  Conținutul raportului juridic de drept fiscal 

5.4.  Obiectul raportului juridic de drept fiscal 

Conversaţia, 

Dezbaterea 

Expunerea 

2 ore 

 

Capitolul 6. Impozitarea profesioniștilor 

6.1. Impozitul pe profit 

6.2. Impozitul pe veniturile microîntreprinderii 

6.3. Impozitul pe veniturile din activități independente ale profesioniștilor persoane fizice 

6.4. Impozitul pe dividende 

Conversaţia, 

Dezbaterea 

Expunerea 

2 ore 

 

Capitolul 7. Impozite indirecte 

7.1. Taxa pe valoarea adăugată 

7.2. Accizele 

7.3. Taxele vamale 

  

Capitolul 8. Digitalizarea in dreptul comercial și fiscal  

8.1. E-contracte și semnături electronice 

8.2. Arbitraj online în materie comercială 

8.3. E-facturare 

  

Capitolul 2.  Fondul de comerț 

2.1. Noţiunea şi natura juridică a fondului de comerţ  

2.2. Elementele fondului de comerţ 

2.3. Operaţiunile juridice privind fondul de comerţ 

Conversaţia, 

Dezbaterea 

Expunerea 

 

4 ore 

 



8.4. Plata online  

Bibliografie 

1. Brătianu, C., Zbuchea, A., Pînzaru, F., & Vătămănescu, E.-M. (Eds.) (2014). Strategica. Management, Finance, 

and Ethics. București: Tritonic. 

2. Robbins, S., & Judge, T. (2017). Essentials of Organizational Behavior. Pearson: Global Edition. 

3. Smith, A. (2017). Teoria sentimentelor morale. București: Publica. 

4. Stephen, L. (2012). The Science of Ethics. Cambridge: Cambridge University Press.  

5. Ștefan, E.E. (2018). Etică și integritate academică. Bucuresti: Pro Universitaria. 

6. Vătămănescu, E.-M., Pînzaru, F., Andrei, A.-G., & Alexandru, V.-A. (2014). An Insight into Romanian Business  

Consulting Organizations from an Ethical Standpoint. Journal of Management Dynamics in the Knowledge 

Economy, 2(3), 440-452. 

7. Vătămănescu, E.-M., Gorgos, E.-A., & Andrei, A.G. (2016). Ethical Challenges in the Online Media Landscape. 

În Țăranu, A. (Ed.), Proceedings of Third Academos Conference 2016. Governing for the Future: Interdisciplinary  

Perspectives for a Sustainable World (pp. 1-10). Bologna: Medimond 

8.  Ghid de etica si integritate academica, Coautorat: Maria Popa, Mihai Himcinschi, Corina Rotar, T. Iordachescu, 

N. Breaz, Dan Danuletiu, V. Luha, Miruna Tudorascu, Alba Iulia, 2018 (volum publicat în cadrul CNFIS-FDI-

2018-0012). 

 

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 

- - - 

   

 
    9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptãrile reprezentanţilor comunitãţii epistemice, asociaţiilor 

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conținutul disciplinei răspunde ariilor tematice din domeniu abordate pe plan național și internațional la acest nivel de 

studii, constituind premise pentru dezvoltarea competențelor profesionale și transversale ale studenților masteranzi. 

  
  10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 

evaluare 

10.3 Pondere din 

nota finalã 

10.4 Curs              - Cunoașterea conceptelor și teoriilor fundamentale din 

domeniul studiat 

- Capacitatea de a interpreta, argumenta și susține o 

poziție, o idee, o perspectivă referitoare la elementele și 

procesele specifice eticii și integrității academice 

- Capacitatea de a aplica modelele teoretice și conceptele 

predate în cadrul aplicațiilor  individuale și de grup 

Elaborarea unui proiect 

structurat, în echipe de 

2-3 studenți, care să  

abordeze critic anumite  

situații academice din  

perspectiva principiilor 

de conduită etică 

(analize,argumentări și 

susțineri de poziții pe 

marginea, unor studii 

de caz). 

Evaluare formativă (pe 

tot parcursul 

semestrului  

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20% 

10.5 Seminar/ 

laborator 

- 

- 

 

10.6 Standard minim de performanţã                                                        

Elaborarea şi tehnoredactarea în format electronic a unui proiect de specialitate pe o temă dată, aplicând principiile, normele 

și valorile eticii profesionale.  

 
Data completãrii         Semnãtura titularului de curs            Semnãtura titularului de seminar 

       20.09.2023                                     LECT.UNIV.DR. ZAMFIR PAUL BOGDAN                    LECT.UNIV.DR. ZAMFIR PAUL BOGDAN 

Data avizãrii în departament                               Semnãtura directorului de departament 

      21.09.2023                                                  Conf. univ. dr. Căruntu Genu-Alexandru 



  

FIŞA DISCIPLINEI 
    1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Constantin Brâncuşi” din Târgu Jiu 

1.2 Facultatea  Ştiinţe Economice şi Gestiunea Afacerilor 

1.3  Departamentul                                   Finanţe şi Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii                 CONTABILITATE 

1.5 Ciclul de studii                   MASTER 

1.6 Programul de studii/Calificarea    CONTROL, AUDIT ŞI EXPERTIZĂ FINANCIAR-CONTABILĂ 

 

    2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei              DIAGNOSTIC FINANCIAR ŞI EVALUAREA FIRMEI 

2.2 Titularul activităţilor de curs    Căruntu Genu Alexandru 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Căruntu Genu Alexandru 

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei OS 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

 

3.1 Număr de ore pe săptămână          4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28 

Distribuţia fondului de timp                                                            ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe                             20 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren                                                                             15 

Pregătire seminarii/ teme, referate 20 

Tutoriat 6 

Examinări   15 

Alte activităţi  22 

3.7 Total ore studiu individual      98 

3.8 Total ore pe semestru            154 

3.9 Numărul de credite              7 

 

    4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum        • Gestiunea financiară, Management financiar, Analiza financiară şi guvernanţă 

corporativă 

4.2 de competenţe         

 

    5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului • Sală de curs, dotată cu tabla  

5.2. de desfăşurare a seminarului/laboratorului • Sală de seminar, dotată cu tabla 

 

    6. Competenţele specifice acumulate 
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Interpretează și pregătește situațiile financiare; (2 credit) 

Asigură și exercită controlul cheltuielilor;  (1 credit) 

Analizează performanța financiară a unei societăți; (1 credit) 

C
o

m
p
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n
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CT 1 Gândește critic - dezvoltarea  la un nivel operațional, a unei capacități de reflexie critică 

asupra fenomenelor și proceselor economice și financiare din domeniul financiar-contabil; (1 

credite) 

CT 2 Ia decizii - Dezvoltarea capacității de adoptare și urmărire a implementării deciziilor de 

natură financiar-contabilă; (1 credite) 

CT 3 Utilizare a tehnologiei informaționale și a aptitudinilor de rezolvare a problemelor 

specifice domeniului financiar- contabil (1 credit) 
 

   

 7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cursul este structurat astfel încât să asigure cunoaşterea, înţelegerea şi 

utilizarea specializată a conceptelor, abordărilor şi metodelor din domeniul 

diagnosticului financiar şi al evaluării firmei; 

7.2 Obiectivele specifice             Capacitatea de identificare, colectare şi prelucrare de informaţii cu privire la 



  

activităţile, fenomenele şi procesele specifice domeniului; 

Capacitatea de explicare şi interpretare a fenomenelor, proceselor şi stărilor 

specifice diagnosticului firmei : 

- Rolul diagnosticului financiar în evaluarea firmei 

- Diagnosticul performanţei financiare 

- Aportul analizei financiare la realizarea diagnosticului financiar 

- Diagnosticul de evaluare – sursa de obţinere a tuturor elementelor şi 

informaţiilor necesare evaluării unei întreprinderi 

Aplicarea unor principii şi metode de evaluare pentru rezolvarea de 

probleme/situaţii bine definite;  

Utilizarea adecvată de criterii şi metode standard de diagnostic şi de evaluare a 

întreprinderii 

 

 

    8. Conţinuturi 

8.1. Curs Metode de predare Observaţii 

1.Conţinutul, semnificaţia şi componentele diagnosticului 

întreprinderii 

1.1. Conceptul de diagnostic - conţinut şi abordare conceptuală 

1.2. Semnificaţia diagnosticului activităţii întreprinderii 

1.3. Componentele diagnosticului întreprinderii 

Expunere, dialog, conversaţii de fixare 

şi consolidare a cunoştinţelor 
 

2. Situaţiile financiare anuale - surse de date în realizarea 

diagnosticului economico-financiar 

2.1. Bilanţul contabil 

2.2. Contul de profit şi pierdere 

2.3. Situaţia modificării capitalurilor proprii 

2.4.Situaţia fluxurilor de trezorerie sau de numerar 

2.5. Notele explicative la situaţiile financiare anuale şi politicile 

contabile 

Expunere, dialog, conversaţii de fixare 

şi consolidare a cunoştinţelor 
 

3. Diagnosticul rentabilităţii şi al riscului 

3.1. Rentabilitatea - criteriu de performanţă al activităţii firmei 

3.2. Analiza diagnostic a indicatorilor rentabilităţii 

3.3. Analiza diagnostic a profitului firmei 

3.4. Analiza diagnostic a ratelor de rentabilitate 

3.5. Diagnosticul riscului economic 

3.6. Diagnosticul riscului financiar 

Expunere, dialog, conversaţii de fixare 

şi consolidare a cunoştinţelor 

 

4.Diagnosticul dinamicii şi structurii patrimoniului şi  al 

echilibrului financiar 

4.1.Diagnosticul dinamicii şi structurii patrimoniului 

4.2. Analiza diagnostic a dinamicii şi structurii activelor firmei 

4.3. Analiza diagnostic a dinamicii şi structurii capitalurilor 

4.4. Diagnosticul echilibrului financiar 

4.5. Diagnosticul lichidităţii şi solvabilităţii 

4.6. Diagnosticul fondului de rulment 

Expunere, dialog, conversaţii de fixare 

şi consolidare a cunoştinţelor 

 

5. Diagnosticul de evaluare – sursa de obţinere a tuturor 

elementelor şi informaţiilor necesare evaluării unei întreprinderi  

5.1. Diagnosticul juridic.  

5.2. Diagnosticul comercial.  

5.3. Diagnosticul tehnic, tehnologic şi de exploatare 

5.4. Diagnosticul de organizare, management şi resurse umane.  

5.5. Diagnosticul financiar-contabil.  

Expunere, dialog, conversaţii de fixare 

şi consolidare a cunoştinţelor 

 

6. Componentele fundamentale ale unei evaluări de întreprindere  

6.1. Metodologia determinării Activului Net Corijat (ANC).  

6.2. Metodologia determinării capacităţii beneficiare (CB).  

6.3. Metode de determinare a ratei de capitalizare, fructificare sau de 

actualizare. 

Expunere, dialog, conversaţii de fixare 

şi consolidare a cunoştinţelor 

 

7. Abordarea patrimonială în evaluarea întreprinderilor 

7.1. Conceptul de evaluare patrimonială a întreprinderii.  

7.2. Valorile patrimoniale (valoarea contabilă, valoarea reală sau 

valoarea matematică, valoarea activului net reevaluat, valoarea de 

reconstituire sau valoarea capitalurilor permanente necesare 

exploatării, activul net de lichidare, valoarea substanțială).  

7.3. Limitele valorilor patrimoniale.  

Expunere, dialog, conversaţii de fixare 

şi consolidare a cunoştinţelor 

 

8. Abordări bazate pe performanţele financiare ale întreprinderii Expunere, dialog, conversaţii de fixare  



  

8.1. Conceptul de evaluare bazată pe performanţele financiare; 

elemente de calcul.  

8.2. Metode de evaluare bazate pe capitalizarea veniturilor.  

8.3. Metode de evaluare bazate pe fluxurile de trezorerie ale 

întreprinderii.  

şi consolidare a cunoştinţelor 

9. Abordări bazate atât pe patrimoniu, cât şi pe performanţele 

financiare (metode combinate) 

9.1. Conceptul de evaluare prin metode combinate.  

9.2. Metode bazate pe ponderarea între o valoare patrimonială şi una 

prin rentabilitate.  

9.3. Metode bazate pe asocierea la valoarea patrimonială a valorii 

părţii „invizibile” a întreprinderii (metode bazate pe goodwill).  

9.4. Remunerarea valorii substanţiale brute.  

9.5. Remunerarea capitalurilor permanente necesare exploatării. 

Expunere, dialog, conversaţii de fixare 

şi consolidare a cunoştinţelor 

 

 

 

 

Bibliografie   

1. Achim iMonica iVioleta, iAnaliză ieconomico-financiară, iEditura iRisoprint, iCluj-Napoca, i2010. 

2. Anghel iIon, iEduard iDinu, iStrategia isi ianaliza ieconomico i– ifinanciară ia ifirmei, iEditura iASE, iBucuresti, 

i2007. 

3. Buglea iAlexandru, iAnaliză ieconomico-financiară, iEditura iUniversității ide iVest, iTimisoara, i2008. 

4. Buhociu iFlorin, iMoga iLiliana, iAnaliză ieconomico-financiară, iEditura iEuroplus, iGalaţi. i2010; 

5. Caruntu Genu Alexandru –Managementul financiar al companiei - Editua Universitaia Craiova- 2010  

6. Ganea Mirela, Modelarea performanţei economico-financiare, Ed. Universitaria, Craiova, 2012; 

7. Gheorghiu iAl., iAnaliza ieconomico-financiară ila inivel imicroeconomic, iEditura iEconomică, iBucureşti, i2008. 

8. Holt Gheorghe, Caruntu Genu Alexandru – Capitalul intreprinderii - Editura Universitaria CRAIOVA- 2011 

9. Năstase G., Politici financiare ale întreprinderii, Editura Prouniversitaria, Bucureşti, 2015; 

10. Popa iIon iLala, iMiculeac iMelania, iAnaliză ieconomico-financiară, iEditura iMirton, iTimisoara, i2009. 

11. Popescu Virgil Luigi, Nistor Constantin Gheorghe, Caruntu Genu Alexandru – Gestiunea financiara a intreprinderii si 

aplicatii matematice in economie – Editura Sitech CRAIOVA 2008 

12. Petrescu S., Aliză şi diagnostic financiar-contabil, Editura CECCAR, Bucureşti,2008 
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18. ***, Tribuna Economică, Colecţia 2010-2016.  

8.2 Seminar Metode de predare Observaţii 

1. Conţinutul, semnificaţia şi componentele 

diagnosticului întreprinderii 

Conversaţii, exemplificări, aplicaţii  

2. Situaţiile financiare anuale - surse de date în 

realizarea diagnosticului economico-financiar 

Conversaţii, exemplificări, aplicaţii  

3. Diagnosticul rentabilităţii şi al riscului Conversaţii, exemplificări, aplicaţii  

4.Diagnosticul dinamicii şi structurii patrimoniului 

şi  al echilibrului financiar 

Conversaţii, exemplificări, aplicaţii  

5. Diagnosticul de evaluare – sursa de obţinere a 

tuturor elementelor şi informaţiilor necesare 

evaluării unei întreprinderi  

Conversaţii, exemplificări, aplicaţii  

6. Componentele fundamentale ale unei evaluări de 

întreprindere  

Conversaţii, exemplificări, aplicaţii  

7. Abordarea patrimonială în evaluarea 

întreprinderilor 

Conversaţii, exemplificări, aplicaţii  

8. Abordări bazate pe performanţele financiare ale 

întreprinderii 

Conversaţii, exemplificări, aplicaţii  

9. Abordări bazate atât pe patrimoniu, cât şi pe 

performanţele financiare (metode combinate) 

Conversaţii, exemplificări, aplicaţii  
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7. Gheorghiu iAl., iAnaliza ieconomico-financiară ila inivel imicroeconomic, iEditura iEconomică, iBucureşti, i2008. 

8. Holt Gheorghe, Caruntu Genu Alexandru – Capitalul intreprinderii - Editura Universitaria CRAIOVA- 2011 
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    9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Formarea rezultatelor, nivelul performanţelor realizate în urma exploatării şi valorificării resurselor este un proces obiectiv 

care rezultă din alocarea, corelarea, exploatarea şi valorificarea resurselor. Măsurarea nivelului rezultatelor obţinute de o 

întreprindere este posibilă utilizând o paletă largă de indicatori economici, fiecare dintre aceştia având o valoare proprie de 

cunoaştere şi o capacitate informaţională individuală chiar daca au şi o serie de elemente comune.    

Prin însuşirea cunoştinţelor viitorii absolvenţi vor recunoaşte şi înţelege setul de cunoştinţe, abilităţi şi competenţe pe care 

le-au dobândit şi vor fi capabili să le demonstreze după finalizarea procesului de învăţare. 

Prin parcurgerea cursului viitorii absolvenţi îşi vor dezvolta capacitatea de a aplica şi de analiza cunoştinţele necesare în 

evidenţierea, evaluarea şi valorificarea rezultatelor economice. 

 

    

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din  

nota finală 

10.4 Curs              Nota finală = 70% x nota de la examen Evaluare sumativă 70% 

Prezentarea, explicarea şi interpretarea 

corectă a noţiunilor însuşite 

Evaluare la sfârşitul semestrului  

10.5 Seminar Nota finală  Evaluare formativă 30% din care: 

Referat   10% 

Referat   10% 

Prezenta   10% 

 

10.6 Standard minim de performanţă                                                       

PENTRU COMPETENŢELE PROFESIONALE 

• Redactarea şi susţinerea unui studiu de caz referitor la o problemă economico-financiară; 

• Prezentarea unei proceduri-standard de realizare a unei lucrări economico-financiare. 

PENTRU COMPETENŢELE TRANSVERSALE 

• Soluţionarea în timp real, în condiţii de asistenţă calificată, a unei probleme reale de la locul de muncă, respectând normele  

deontologiei profesionale. 

• Realizarea unei lucrări/unui proiect, asumând cu responsabilitate sarcini specifice rolului într-o echipă plurispecializată; 

• Elaborarea şi susţinerea cu argumente a aplicării unui plan personal de dezvoltare profesională. 
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FIŞA DISCIPLINEI 

 

    1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea ,,Constantin Brâncuşi” din Târgu Jiu 

1.2 Facultatea  Facultatea de Ştiinţe Economice  

1.3  Departamentul                                   Finanţe şi Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii                 Contabilitate 

1.5 Ciclul de studii                   Masterat 

1.6 Programul de studii/Calificarea    Control, audit și expertiză financiar-contabilă 

 

    2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei              Politici și practici fiscale 

2.2 Titularul activităţilor de curs    Chirculescu Maria Felicia 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Chirculescu Maria Felicia 

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei OS 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

 

3.1 Număr de ore pe săptămână          4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp                                                               ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe                             53 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate  şi pe teren                                                                             50 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri                   28 

Tutoriat  

Examinări   2 

Alte activităţi   

3.7 Total ore studiu individual      133 

3.9 Total ore pe semestru            175 

3.10 Numărul de credite              7 

 

    4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum        • Fiscalitate 

4.2 de competenţe        •  

 

    5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a    cursului • Sală de curs, dotată cu videoproiector 

5.2. de desfăşurare a    

seminarului/laboratorului 

 

 

    6. Competenţele specifice acumulate 
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C3 Prelucrarea informaţiilor pentru determinarea corectă a obligațiilor de plată sub 

forma impozitelor și taxelor și achitarea/încasarea acestora; aplicarea elementelor de 

procedură fiscală; controlul respectării legislației fiscale și întocmirea de rapoarte 

financiar - contabile şi/sau fiscale 5 credite 
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Competenţe de rol 

CT1 Responsabilitate în executarea sarcinilor profesionale în condiții de autonomie și 

independență profesională: acționarea conform eticii profesionale în cadrul activității 

desfășurate în domeniul fiscal; (0,5 credite) 

CT2 Interacțiunea socială prin asumarea rolurilor și activităților de conducere în cadrul 

unei echipe sau entități/instituții; dezvoltarea unei abordări moderate și pozitiviste, 

responsabilă și echitabilă în rezolvarea problemelor specifice activității profesionale și 

în relațiile inter-umane; (1 credit) 

Competenţe de dezvoltare personală şi profesională 

CT3 Conştientizarea nevoii proprii de dezvoltare profesională prin autocontrolul 

procesului de învăţare, diagnoza nevoilor de formare, utilizarea resurselor şi tehnicilor 

de formare continuă. (0,5 credite) 

 

 

    7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

Disciplina Politici și practici fiscale contribuie în mod fundamental la  

consolidarea profilului profesional – ştiinţific al viitorilor economişti. 

Cursul este structurat astfel încât să asigure pregătirea lor teoretică în 

sfera fenomenelor specifice fiscalităţii și însuşirea de către aceştia a 

abilităţilor practice privind determinarea impozitelor, taxelor și 

contribuțiilor obligatorii precum și mecanismul de derulare a 

procedurilor fiscale.  

7.2 Obiectivele specifice             Formarea unei baze teoretice solide în domeniul fiscal şi consolidarea 

cunoştinţelor de specialitate; 

Formarea deprinderilor practice determinate de stabilirea, declararea și 

plata impozitelor, taxelor și contribuțiilor obligatorii; 

Familiarizarea cu tehnicile din domeniul procedurii fiscale; 

Dobândirea capacităţii de analiză și interpretare a legislaţiei fiscale și 

de realizare a controlului interpretării și aplicării corecte a acesteia. 

    8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de 

predare 

Observaţii 

Definirea şi clasificarea impozitelor şi taxelor. Principii ale 

fiscalităţii:  

1. Principii şi reguli bugetare.  

2. Principiile fiscale  

3. Definirea şi clasificarea impozitelor, taxelor şi contribuţiilor 

sociale obligatorii.  

4. Elementele impozitului.  

5. Rata fiscalităţii.  

expunerea 

interactivă; 

observaţiile; 

2 ore 

Impozitul pe profit:  

1. Sfera de cuprindere a impozitului. Contribuabili şi baza de 

impozitare, perioadă, cote și facilități. 

2. Determinarea rezultatului impozabil (venituri impozabile, 

venituri neimpozabile, cheltuieli deductibile, cheltuieli 

nedeductibile, deduceri fiscale).  

3. Plata impozitului şi depunerea declaraţiilor fiscale.  

4. Declararea, reţinerea şi plata impozitului pe dividende.  

expunerea 

interactivă; 

problematizare; 

observaţiile; 

 4 ore  

 

Impozitul pe veniturile microîntreprinderilor:  

1. Definiţia microîntreprinderii.  

2. Reguli de aplicare a sistemului de impunere pe veniturile 

microîntreprinderilor.  

expunerea 

interactivă; 

problematizare; 

2 ore  



3. Baza impozabilă.  

4. Cotele de impunere.  

5. Plata impozitului şi depunerea declaraţiilor fiscale. 

observaţiile; 

Impozitul pe venit:  

1. Sfera de aplicare. Contribuabilii si baza de impozitare.  

2. Perioada impozabilă.  

3. Cotele de impozitare.  

4. Impozitarea categoriilor de venituri care intră în sfera de 

aplicare a impozitului pe venit 

expunerea 

interactivă; 

problematizare; 

observaţiile; 

     4 ore 

Contribuțiile sociale obligatorii  

1. Contribuabilii sistemelor de asigurări sociale.  

2. Categorii, bază de calcul, cote 

3. Calculul, reţinerea şi virarea contribuţiilor sociale obligatorii.  

4. Depunerea declaraţiilor. 

expunerea 

interactivă; 

problematizare; 

observaţiile; 

2 ore 

Impozitul pe veniturile obţinute din România de nerezidenţi şi 

impozitul pe reprezentanţele firmelor străine înfiinţate în 

România:  

1. Sfera de cuprindere a impozitului, contribuabili.  

2. Veniturile impozabile obţinute din România de nerezidenţi.  

3. Cotele de impozitare.  

4. Evitarea dublei impuneri.  

5. Certificatul de rezidenţă fiscală.  

6. Stabilirea impozitului pe reprezentanţe – contribuabili, 

impozitul stabilit, termene de plată a impozitului şi depunerea 

declaraţiei fiscale.  

7. Obligaţii declarative şi de plată.  

expunerea 

interactivă; 

problematizare; 

observaţiile; 

2 ore 

Impozitele şi taxele locale:  

1. Impozitul şi taxa pe clădiri.  

2. Impozitul şi taxa pe teren.  

3. Impozitul pe mijloacele de transport.  

4. Obligaţii declarative şi de plată. 

expunerea 

interactivă; 

problematizare; 

observaţiile; 

2 ore 

Impozitul pe construcții:  

1. Contribuabili.  

2. Baza impozabilă.  

3. Plata impozitului şi depunerea declaraţiilor fiscale. 

expunerea 

interactivă; 

problematizare; 

observaţiile; 

2 ore 

Taxa pe valoarea adăugată:  

1. Sferă de aplicare, persoane impozabile.  

2. Operaţiunile cuprinse în sfera de aplicare a taxei pe valoarea 

adăugată.  

3. Locul operaţiunilor cuprinse în sfera de aplicare a taxei pe 

valoarea adăugată.  

4. Faptul generator şi exigibilitatea taxei pe valoarea adăugată.  

5. Baza de impozitare și cote. 

6. Regimul deducerilor.  

7. Perioada fiscală.  

8. Înregistrarea in scopuri de taxa pe valoarea adaugată.  

9. Documente şi declaraţii specifice. Obligaţii de plată.  

expunerea 

interactivă; 

problematizare; 

observaţiile; 

4 ore 

Accizele:  

1. Regimul accizelor armonizate:- sfera de aplicare, faptul 

generator, eliberarea pentru consum, exigibilitatea, calculul 

accizelor, termenul de plată, plătitorii de accize regimul de 

antrepozitare fiscală, obligaţiile plătitorilor de accize, scutirile şi 

expunerea 

interactivă; 

problematizare; 

observaţiile; 

2 ore 



exceptările de la plata accizelor restituirile de accize.  

2. Alte produse accizabile 

Proceduri fiscale:  

1. Procedura înregistrării fiscale  

2. Procedura stabilirii şi declarării impozitelor şi taxelor 

3. Plata impozitelor şi taxelor 

4. Procedura contestării actelor administrative fiscale 

expunerea 

interactivă; 

problematizare; 

observaţiile; 

2 ore 

 

Bibliografie   
1. Brezeanu P., Fiscalitate. Concepte, teorii, politici și abordări practice, Editura Wolterskluwer, 

București, 2010; 

2. Costea I.M., Inspecția fiscală, Ediția 3, Editura C.H. Beck, București, 2014; 

3. Dobrotă, G., Fiscalitate. Concepte, metode şi tehnici fiscale, Editura Academica Brâncuşi, Târgu 

Jiu, 2009; 

4. Moşteanu, N.R., Fiscalitate. Impozite şi taxe. Studii de caz, Editura Universitară, Bucureşti, 2008; 

5. Talpoş, I., Enache, C., Fiscalitate aplicată, Ed. Orizonturi universitare, Timişoara, 2001; 

6. Talpoş, I., Fiscalitate teoretica și practică, Ed. Universitatea de Vest, Timişoara, 2022; 

7. Tulai Constantin, Şerbu Simona, Fiscalitate comparată şi armonizări fiscale, Ed. Casa Cărţii de 

Ştiinţă, Cluj-Napoca, 2005; 

8. Vintilă, G., Fiscalitate. Metode şi tehnici fiscale, Editura economică, Bucureşti, 2006; 

9. Vintilă N., Filipescu M-O., Lazăr P., Fiscalitate aplicată și elemente de management fiscal, Editura 

C.H. Beck, București, 2013; 

10. Sasu H., Cartea roșie a fiscalității, Editura Rentrop & Straton, București, 2017; 

11. Codul Fiscal, Codul de procedură fiscală și Norme metodologice de aplicare (actualizate 2024); 

*** www.mfinante.ro 

*** www.anaf.ro 

*** www.ceccar.ro. 
8.2 Seminar/laborator                 Metode de predare Observaţii 

Impozitul pe profit    Conversaţia; 

Comunicarea;  

Formarea priceperilor şi 

deprinderilor prin exerciţii 

şi lucrări practice; 

2 ore 

Impozitul pe veniturile microîntreprinderilor Conversaţia; 

Comunicarea;  

Formarea priceperilor şi 

deprinderilor prin exerciţii 

şi lucrări practice; 

2 ore 

Impozitul pe venit  Conversaţia; 

Comunicarea;  

Formarea priceperilor şi 

deprinderilor prin exerciţii 

şi lucrări practice; 

2 ore 

Contribuțiile sociale obligatorii   Conversaţia; 

Comunicarea;  

Formarea priceperilor şi 

deprinderilor prin exerciţii 

şi lucrări practice; 

2 ore 

Impozite și taxe locale Conversaţia;  

Comunicarea; 

Formarea priceperilor şi 

deprinderilor prin exerciţii 

şi lucrări practice; 

2 ore 

Taxa pe valoarea adăugată Conversaţia;  

Comunicarea; 

Formarea priceperilor şi 

2 ore 

http://www.mfinante.ro/
http://www.anaf.ro/


deprinderilor prin exerciţii 

şi lucrări practice; 

Accize Conversaţia;  

Comunicarea; 

Formarea priceperilor şi 

deprinderilor prin exerciţii 

şi lucrări practice; 

1 oră 

Procedura fiscală Conversaţia;  

Comunicarea; 

Formarea priceperilor şi 

deprinderilor prin exerciţii 

şi lucrări practice; 

1 oră 

Bibliografie   
1. Brezeanu P., Fiscalitate. Concepte, teorii, politici și abordări practice, Editura Wolterskluwer, 

București, 2010; 
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3. Dobrotă, G., Fiscalitate. Concepte, metode şi tehnici fiscale, Editura Academica Brâncuşi, Târgu 

Jiu, 2009; 

4. Moşteanu, N.R., Fiscalitate. Impozite şi taxe. Studii de caz, Editura Universitară, Bucureşti, 2008; 

5. Talpoş, I., Enache, C., Fiscalitate aplicată, Ed. Orizonturi universitare, Timişoara, 2001; 

6. Talpoş, I., Fiscalitate teoretica și practică, Ed. Universitatea de Vest, Timişoara, 2022; 

7. Tulai Constantin, Şerbu Simona, Fiscalitate comparată şi armonizări fiscale, Ed. Casa Cărţii de 
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9. Vintilă N., Filipescu M-O., Lazăr P., Fiscalitate aplicată și elemente de management fiscal, Editura 

C.H. Beck, București, 2013; 

10. Sasu H., Cartea roșie a fiscalității, Editura Rentrop & Straton, București, 2017; 

11. Codul Fiscal, Codul de procedură fiscală și Norme metodologice de aplicare (actualizate 2024); 

*** www.mfinante.ro 

*** www.anaf.ro 

                *** www.ceccar.ro. 
 

    9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 

epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 

programului 

Conţinutul disciplinei este racordat la cerinţele ocupaţiilor posibile specifice domeniului de studiu şi 

oferă competenţele necesare exercitării acestora. De asemenea, problematica abordată corespunde 

cerințelor/așteptărilor formulate de firmele/angajatorii reprezentativi din domeniu. 

 

   10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 

evaluare 

10.3 Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs              Prezentarea, explicarea și 

interpretarea corectă a 

noțiunilor însușite 

Evaluare sumativă la 

sfârşitul semestrului 

70% 

10.5 Seminar/laborator Activitatea desfășurată la 

seminar  

Susținerea unei teme 

din problematica 

abordată pe baza 

elaborării unui proiect 

Participarea la 

dezbateri 

30% 

10.6 Standard minim de performanţă                                                        

Elaborarea și prezentarea unui proiect care să includă un studiu de caz referitor la o problemă de 

natură fiscală din tematica abordată (realizarea sarcinilor specifice în cadrul unei echipe de studenți)                             

http://www.mfinante.ro/
http://www.anaf.ro/


 

    Data completării       Semnătura titularului de curs                    Semnătura titularului de seminar 

     19.09.2023      Lect. univ. dr. Chirculescu Maria Felicia     Lect. univ. dr. Chirculescu Maria Felicia 

 

 

        Data avizării în departament                                       Semnătura directorului de departament 

               21.09.2023                                                            Conf. univ. dr. Căruntu Genu Alexandru           



FIȘA DISCIPLINEI 

 

 

 
 

    1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

1.2 Facultatea  Științe Economice  

1.3  Departamentul                                   Finanțe și Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii                 Contabilitate 

1.5 Ciclul de studii                   II – Studii universitare de masterat 

1.6 Programul de studii/Calificarea    Control, audit și expertiză financiar-contabilă 

 

    2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei              Contabilitatea tranzacțiilor de comerț exterior 

2.2 Titularul activităților de curs    Prof. univ. dr. Paliu – Popa Lucia 

2.3 Titularul activităților de seminar Ec. dr. Cosneanu Lavinia 

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul 2 
2.6 Tipul de 

evaluare 
C 

2.7 Regimul 

disciplinei 
A 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână          3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuția fondului de timp                                                            ore 

Studiul după suportul de curs, bibliografie și notițe                             35 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren                                                                             18 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri                   40 

Tutoriat 7 

Examinări   8 

Alte activități ..................................                                      - 

3.7 Total ore studiu individual      108 

3.8 Total ore pe semestru            150 

3.9 Numărul de credite              6 

 

    4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum        • Bazele contabilității, Contabilitate financiară, Fiscalitate. 

4.2 de competențe        

• Identificarea și înregistrarea operațiunilor economice în contabilitatea 

entității/organizației; 

• Prelucrarea informațiilor în vederea întocmirii de rapoarte financiar-

contabile și/sau fiscale. 

 

    5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfășurare a cursului • Sala trebuie să fie dotată cu videoproiector și acces la Internet. 

5.2 de desfășurare a 

seminarului/laboratorului 

• Seminariile se vor desfășura în săli clasice de seminar, dotate cu 

echipamente tehnice, inclusiv Internet, care permit munca în 

echipă. 

 

 



     6. Competențele specifice acumulate 
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• Identificarea și înregistrarea operațiunilor economice în contabilitatea entității/organizației 

(C1 – 2 credite); 

• Prelucrarea informațiilor în vederea întocmirii de rapoarte financiar-contabile și/sau fiscale 

(C3 – 4 credite). 
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• Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii de 

muncă riguroasă, eficientă și responsabilă;  

• Identificarea rolurilor și responsabilităților într-o echipă plurispecializată și aplicarea de 

tehnici de relaționare și muncă eficientă în cadrul echipei; 

• Identificarea oportunităților de formare continuă și valorificarea eficientă a resurselor și 

tehnicilor de învățare pentru propria dezvoltare; 

• Dobândirea capacității individuale de a susține și de a-și asuma responsabilitățile într-o 

echipă de specialiști economiști, în aplicarea celor mai eficiente decizii manageriale care să 

conducă la evitarea apariției unor fenomene negative, cum ar fi: creșterea evaziunii fiscale și 

a fraudelor fiscale etc.  

 

    7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

 

7.1 Obiectivul  

       general al  

       disciplinei 

• Cunoaşterea de către studenţi a modului de realizare a tranzacţiilor de comerţ 

exterior,  astfel încât să poată elabora modele contabile adecvate, ţinând cont 

permanent de fiscalitate, care îşi pune amprenta asupra procedurilor contabile 

specifice tranzacţiilor comerciale intracomunitare şi internaţionale. 

 

7.2 Obiectivele 

      specifice             

• Familiarizarea viitorului specialist cu noţiunile reprezentative din domeniul 

comerţului exterior, punând în evidenţă, pe de o parte, aspectele de natură fiscală, 

prin care statul realizează funcţia bugetară, iar pe de altă parte, totalitatea drepturilor 

şi obligaţiilor contribuabililor ce desfăşoară operaţiuni de comerţ exterior; 

• Asigurarea fondului de cunoştinţe necesare pentru înţelegerea şi utilizarea de către 

studenţi a conceptelor de bază aferente comerţului exterior, dezvoltarea capacităţii 

de înţelegere a fenomenelor, proceselor şi aplicaţiilor din acest domeniu vast, astfel 

încât reflectarea în contabilitate să se realizeze într-un cuantum corect; 

• Cunoaşterea şi aplicarea conceptelor, teoriilor şi metodelor de bază pentru 

pregătirea informaţiilor necesare întocmirii de rapoarte financiar–contabile sau 

fiscale; 

• Însuşirea de către studenţi a cunoştinţelor obligatorii referitoare la îndeplinirea 

tuturor obligaţiilor cuprinse în legislaţia fiscală şi vamală specifică tranzacţiilor de 

comerţ exterior, punându-se un accent deosebit pe modul de calcul, evidenţiere în 

contabilitate, declarare şi plată a eventualelor obligaţii bugetare; 

• Interpretarea informaţiilor furnizate de raportările contabile şi/sau fiscale. 

 

 

    

 

 



 8. Conținuturi 

8.1 Curs / Temă 
Metode de 

predare 

Obs. 

1. Aspecte generale privind organizarea tranzacţiilor de comerţ exterior 

1.1. Consideraţii generale privind tranzacţiile de comerţ exterior 

1.2. Modalităţi de realizare a tranzacţiilor de comerţ exterior 
 

Expunerea 

sistematică, 

conversația, 

observațiile. 

1 prelegere 

2. Contabilitatea tranzacţiilor comerciale intracomunitare 

   2.1. Conţinutul tranzacţiilor comerciale intracomunitare 

   2.2. Tratamente fiscale specifice tranzacţiilor comerciale intracomunitare 

   2.3. Contabilitatea tranzacţiilor comerciale intracomunitare 

Expunerea 

sistematică, 

conversația, 

observațiile. 

2 prelegeri 

3. Contabilitatea exportului de mărfuri 

3.1. Structura exportului de mărfuri 

3.2. Contabilitatea exportului de mărfuri pe cont propriu 

   3.3. Contabilitatea exportului de mărfuri în comision 

Expunerea 

sistematică, 

conversația, 

observațiile. 

2 prelegeri 

4. Contabilitatea importului de mărfuri 

   4.1. Structura importului de mărfuri 

   4.2. Contabilitatea importului de mărfuri pe cont propriu 

   4.3. Contabilitatea importului de mărfuri în comision  

Expunerea 

sistematică, 

conversația, 

observațiile. 

1 prelegere 

5. Contabilitatea operaţiunilor combinate şi complexe de comerţ exterior 

   5.1. Contabilitatea operaţiunilor combinate de comerţ exterior 

   5.2. Contabilitatea operaţiunilor complexe de comerţ exterior 

 

Expunerea 

sistematică, 

conversația, 

observațiile. 

1 prelegere 

Bibliografie selectivă 

 Andone I., Georgescu I., Toma C., Metodologia cercetării în contabilitate, Editura Tehnopress, Iaşi, 2011. 

 Dumitrana M., ş.a., Contabilitatea în comerţ şi turism, Editura Universitară, Bucureşti, 2008. 

  Greceanu-Cocoş V., Contabilitatea aplicată a întreprinderilor şi microîntreprinderilor, Editura Universitară, 

Bucureşti, 2014. 

  Ionescu C. și colaboratorii, Provocări actuale în contabilitatea firmei. Compendiu de contabilitate, Editura  

Fundația România de Mâine, București, 2015. 

  Ionescu E. și colaboratorii, Marea Carte verde a Monografiilor contabile 2016, Editura Rentrop & Straton, 

București, 2016. 

 Lepădatu Gh., Practici actuale în contabilitatea activităţii de comerţ exterior, Editura Tribuna 

Economică, Bucureşti, 2011. 

 Matiş D., Pop A., Contabilitate financiară, Editura Casa Cărţii de Ştiinţă, Cluj Napoca, 2010. 

  Munteanu V. (coordonator), Contabilitatea financiară a întreprinderii, Editura Universitară, București, 

2015. 

 Paliu-Popa L., Ecobici N., Contabilitate financiară aplicată – Ghid practic, Ediția a II-a revizuită, 

actualizată și completată, Editura Universitară și Editura Universul Academic, București, 2018. 

 Paliu-Popa L., Contabilitatea şi fiscalitatea tranzacţiilor de comerţ exterior – Aprofundări teoretice şi 

aplicative, Editura Pro Universitaria, Bucureşti, 2014. 

 Paliu-Popa L., Ecobici N., Contabilitate financiară aplicată. Ghid contabil, Editura Universitaria, 

Craiova, 2010. 

  Paliu-Popa L., Ecobici N., Contabilitatea comerţului interior şi exterior, Editura Sitech, Craiova, 2004. 

  Pântea Iacob P., Bodea Gh., Contabilitatea financiară, Editura Intelcredo, Deva, 2014. 

 Pârvu C., Bălună R., Mangra M., Contabilitatea tranzacţiilor internaţionale, Editura Reprograph, 

Craiova, 2009. 

  Popa I., Tehnica operaţiunilor de comerţ exterior, Editura Economică, Bucureşti, 2008. 

 Radu F., Paraschivescu M.D., Contabilitatea operaţiunilor de comerţ exterior, Editura Tehnopress, Iaşi, 



2007. 

  Staicu C., ş.a., Contabilitatea financiară conformă cu directivele europene, Editura Universitaria, Craiova,  

     2010. 

 Vişan D., Contabilitatea tranzacţiilor de comerţ internaţional, Vol. I şi Vol. II, Editura Tribuna Economică, 

Bucureşti, 2009 şi 2010. 

 *** Legea nr. 31/1990 privind societăţile comerciale, cu modificările şi completările ulterioare. 

 *** Legea contabilităţii nr. 82/1991 republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 *** Hotărârea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea şi duratele normale 

de funcţionare a mijloacelor fixe. 

 *** Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi 

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii. 

 *** Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind 

situaţiile financiare anuale individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 *** Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare. 

 *** Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile. 

 *** Ordinul nr. 501/2015 al preşedintelui Institutului Naţional de Statistică privind pragurile valorice 

Intrastat pentru colectarea informaţiilor statistice de comerţ intracomunitar cu bunuri în anul 2019. 

 *** Buletinul Statistic de Comerţ Internaţional (International Trade Statistics), Institutul Naţional de 

Statistică. 

 *** Contabilitatea, expertiza şi auditul afacerilor, CECCAR. 

 *** Gestiunea şi contabilitatea firmei. 

 *** Revista Finanţe Publice şi Contabilitate, Ministerul Finanţelor Publice. 

 *** Revista de Comerţ. 

 *** Tribuna economică. 

 http://www.bitd.org, Biroul Internaţional de Tarife Vamale (International Customs Tariffs Bureau). 

 http://contabilul.manager.ro, Contabilitate şi consultanţă contabilă. 

 http://www.customs.ro, Autoritatea Naţională a Vămilor. 

 http://www.dce.gov.ro, Ministerul Economiei, Comerţului şi Mediului de Afaceri, Departamentul pentru 

Comerţ Exterior. 

 http://www.iasplus.com, Site-ul pentru Noutăţi mondiale de contabilitate (Website for Global Accounting News). 

 http://www.intrastat.ro, Intrastat, Institutul Naţional de Statistică. 

 http://www.mfinante.ro, Ministerul Finanţelor Publice. 

 http://www.wcoomd.org/home.htm, Organizaţia Mondială a Vămilor (World Customs Organization).  

   

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Obs. 

1. Aspecte generale privind organizarea tranzacţiilor de comerţ 

exterior 

1.1. Consideraţii generale privind tranzacţiile de comerţ exterior 

1.2. Modalităţi de realizare a tranzacţiilor de comerţ exterior 
 

Conversația, expunerea, 

demonstrația didactică. 

 
1 seminar 

2. Contabilitatea tranzacţiilor comerciale intracomunitare 

   2.1. Conţinutul tranzacţiilor comerciale intracomunitare 

   2.2. Tratamente fiscale specifice tranzacţiilor comerciale 

          intracomunitare 

   2.3. Contabilitatea tranzacţiilor comerciale intracomunitare 

Conversația, expunerea, 

demonstrația didactică, 

aplicații practice. 
3 seminarii 

3. Contabilitatea exportului de mărfuri 

3.1. Structura exportului de mărfuri 

3.2. Contabilitatea exportului de mărfuri pe cont propriu 

   3.3. Contabilitatea exportului de mărfuri în comision 

Conversația, expunerea, 

demonstrația didactică, 

aplicații practice. 4 seminarii 

http://www.bitd.org/
http://contabilul.manager.ro/
http://www.customs.ro/
http://www.dce.gov.ro/
http://www.iasplus.com/
http://www.intrastat.ro/
http://www.mfinante.ro/
http://www.wcoomd.org/home.htm


4. Contabilitatea importului de mărfuri 

   4.1. Structura importului de mărfuri 

   4.2. Contabilitatea importului de mărfuri pe cont propriu 

   4.3. Contabilitatea importului de mărfuri în comision  

Conversația, expunerea, 

demonstrația didactică, 

aplicații practice. 
3 seminarii 

5. Contabilitatea operaţiunilor combinate şi complexe de comerţ 

exterior 

   5.1. Contabilitatea operaţiunilor combinate de comerţ exterior 

   5.2. Contabilitatea operaţiunilor complexe de comerţ exterior 

 

Conversația, expunerea, 

demonstrația didactică, 

aplicații practice. 3 seminarii 

Bibliografie selectivă 

 Andone I., Georgescu I., Toma C., Metodologia cercetării în contabilitate, Editura Tehnopress, Iaşi, 2011. 

 Dumitrana M., ş.a., Contabilitatea în comerţ şi turism, Editura Universitară, Bucureşti, 2008. 

   Greceanu-Cocoş V., Contabilitatea aplicată a întreprinderilor şi microîntreprinderilor, Editura Universitară, 

Bucureşti, 2014. 

  Ionescu C. și colaboratorii, Provocări actuale în contabilitatea firmei. Compendiu de contabilitate, Editura  

Fundația România de Mâine, București, 2015. 

  Ionescu E. și colaboratorii, Marea Carte verde a Monografiilor contabile 2016, Editura Rentrop & Straton, 

București, 2016. 

 Lepădatu Gh., Practici actuale în contabilitatea activităţii de comerţ exterior, Editura Tribuna 

Economică, Bucureşti, 2011. 

 Matiş D., Pop A., Contabilitate financiară, Editura Casa Cărţii de Ştiinţă, Cluj Napoca, 2010. 

  Munteanu V. (coordonator), Contabilitatea financiară a întreprinderii, Editura Universitară, București, 

2015. 

 Paliu-Popa L., Ecobici N., Contabilitate financiară aplicată – Ghid practic, Ediția a II-a revizuită, 

actualizată și completată, Editura Universitară și Editura Universul Academic, București, 2018. 

 Paliu-Popa L., Contabilitatea şi fiscalitatea tranzacţiilor de comerţ exterior – Aprofundări teoretice şi 

aplicative, Editura Pro Universitaria, Bucureşti, 2014. 

 Paliu-Popa L., Ecobici N., Contabilitate financiară aplicată. Ghid contabil, Editura Universitaria, 

Craiova, 2010. 

  Paliu-Popa L., Ecobici N., Contabilitatea comerţului interior şi exterior, Editura Sitech, Craiova, 2004. 

  Pântea Iacob P., Bodea Gh., Contabilitatea financiară, Editura Intelcredo, Deva, 2014. 

 Pârvu C., Bălună R., Mangra M., Contabilitatea tranzacţiilor internaţionale, Editura Reprograph, 

Craiova, 2009. 

  Popa I., Tehnica operaţiunilor de comerţ exterior, Editura Economică, Bucureşti, 2008. 

 Radu F., Paraschivescu M.D., Contabilitatea operaţiunilor de comerţ exterior, Editura Tehnopress, Iaşi, 

2007. 

  Staicu C., ş.a., Contabilitatea financiară conformă cu directivele europene, Editura Universitaria, Craiova,  

     2010. 

 Vişan D., Contabilitatea tranzacţiilor de comerţ internaţional, Vol. I şi Vol. II, Editura Tribuna Economică, 

Bucureşti, 2009 şi 2010. 

 *** Legea nr. 31/1990 privind societăţile comerciale, cu modificările şi completările ulterioare. 

 *** Legea contabilităţii nr. 82/1991 republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 *** Hotărârea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea şi duratele normale 

de funcţionare a mijloacelor fixe. 

 *** Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi 

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii. 

 *** Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind 

situaţiile financiare anuale individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 *** Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare. 

 *** Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile. 

 *** Ordinul nr. 501/2015 al preşedintelui Institutului Naţional de Statistică privind pragurile valorice 



Intrastat pentru colectarea informaţiilor statistice de comerţ intracomunitar cu bunuri în anul 2019. 

 *** Buletinul Statistic de Comerţ Internaţional (International Trade Statistics), Institutul Naţional de 

Statistică. 

 *** Contabilitatea, expertiza şi auditul afacerilor, CECCAR. 

 *** Gestiunea şi contabilitatea firmei. 

 *** Revista Finanţe Publice şi Contabilitate, Ministerul Finanţelor Publice. 

 *** Revista de Comerţ. 

 *** Tribuna economică. 

 http://www.bitd.org, Biroul Internaţional de Tarife Vamale (International Customs Tariffs Bureau). 

 http://contabilul.manager.ro, Contabilitate şi consultanţă contabilă. 

 http://www.customs.ro, Autoritatea Naţională a Vămilor. 

 http://www.dce.gov.ro, Ministerul Economiei, Comerţului şi Mediului de Afaceri, Departamentul pentru 

Comerţ Exterior. 

 http://www.iasplus.com, Site-ul pentru Noutăţi mondiale de contabilitate (Website for Global Accounting News). 

 http://www.intrastat.ro, Intrastat, Institutul Naţional de Statistică. 

 http://www.mfinante.ro, Ministerul Finanţelor Publice. 

 http://www.wcoomd.org/home.htm, Organizaţia Mondială a Vămilor (World Customs Organization).  

 

 

    9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității  

epistemice, asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent 

programului 

Competențe 

 I. Cunoaştere şi înţelegere 

Capacitatea de a cunoaşte şi înţelege: 

• conceptele, teoriile şi metodele de bază pentru pregătirea informaţiilor contabile în vederea întocmirii 

rapoartelor financiar-contabile şi/sau fiscale; 

• modalitatea de determinare a obligaţiilor fiscale aferente tranzacţiilor de comerţ exterior, ţinând cont 

de particularităţile fiscale care influenţează cuantumul acestor obligaţii; 

• tratamentele fiscale şi metodologia contabilă specifică tranzacţiilor de comerţ exterior. 

 II. Deprinderi intelectuale sau academice 

Capacitatea de a: 

•    aplica conceptele, teoriile, principiile şi metodele de bază pentru pregătirea informaţiilor necesare 

întocmirii rapoartelor financiar-contabile şi/sau fiscale; 

• interpreta informaţiile furnizate de rapoartele financiar-contabile şi/sau fiscale care vizează tranzacţiile 

de comerţ exterior; 

• interpreta corect  informaţiile cuprinse în declaraţiile completate şi depuse la organele abilitate; 

• soluţiona din punct de vedere contabil şi fiscal toate situaţiile care apar la nivelul unei entităţi cu 

activitate de comerţ exterior, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

 III. Deprinderi profesionale/practice  

Capacitatea de a: 

•    evalua procedeele şi instrumentele de prelucrare a informaţiilor necesare întocmirii rapoartelor 

financiar-contabile şi/sau fiscale; 

•    utiliza corect conturile în vederea rezolvării aplicaţiilor care intervin la nivelul entităţilor şi care se 

referă la tranzacţiile de comerţ exterior; 

• determina corect valoarea obligaţiilor fiscale pe care o firmă care derulează activitate de comerţ 

exterior trebuie să le achite;  

•    pregăti informaţiile necesare pentru întocmirea raportărilor financiar-contabile şi/sau fiscale; 

•    deveni un profesionist în evidenţa contabilă la nivelul entităţilor de comerţ exterior. 

IV. Deprinderi transferabile 

         Capacitatea de a: 

http://www.bitd.org/
http://contabilul.manager.ro/
http://www.customs.ro/
http://www.dce.gov.ro/
http://www.iasplus.com/
http://www.intrastat.ro/
http://www.mfinante.ro/
http://www.wcoomd.org/home.htm


• sesiza eventualele erori care pot influenţa calitatea informaţiilor furnizate de contabilitate; 

•    lucra eficient în echipe în vederea realizării de proiecte specifice contabilităţii, cu abordarea în 

      precedent a incidenţelor de natură fiscală.  

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 

evaluare 

10.3 Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs              Colocviu 
Evaluare sumativă la 

sfârșitul semestrului 
70 % 

10.5 Seminar/laborator 

Un test de evaluare pe parcursul 

semestrului. 

Evaluare formativă 

(pe tot parcursul 

semestrului) 

10 % 

Proiect, constând în elaborarea unei 

monografii contabile pe exemplul 

unei societăți comerciale. 

Evaluare formativă 

(pe tot parcursul 

semestrului) 

20 % 

10.6 Standard minim de performanță                                                        

Pentru obţinerea notei 5 studentul trebuie să cunoască, să înţeleagă şi să ştie să utilizeze limbajul specific 

disciplinei „Contabilitatea tranzacţiilor de comerţ exterior” reuşind în acest sens prezentarea teoretică a 

subiectelor de pe biletul de examen (definiţii, delimitări, sferă de cuprindere, metode, tratament fiscal etc.). 

De asemenea, studentul trebuie să fie în măsură să contabilizeze operaţiile economice privind tranzacţiile 

comerciale intracomunitare, exportul şi importul de bunuri, efectuând în acest sens, pentru fiecare subiect, 

cel puţin 3 înregistrări contabile (prezentarea conţinutului operaţiei economice ce urmează să se evidenţieze 

în contabilitate şi formula contabilă).   

 

 

 

 

    Data completării        Semnătura titularului de curs           Semnătura titularului de seminar 

        20.09.2023           Prof. univ. dr. Paliu – Popa Lucia       Ec. dr. Cosneanu Lavinia         

 

 

 

    Data avizării în departament                              Semnătura directorului de departament 

           21.09.2023                                                Conf. univ. dr. Căruntu Genu Alexandru           

 



FIŞA DISCIPLINEI 

 

    1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învãţãmânt superior Universitatea ”Constantin Brâncuşi” din Târgu Jiu 

1.2 Facultatea   Ştiinţe Economice  

1.3  Departamentul                                   Finante Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii                 Contabilitate 

1.5 Ciclul de studii                   Masterat 

1.6 Programul de studii/Calificarea    CAEFC 

 

 

    2. Date despre disciplinã 

2.1 Denumirea disciplinei              Comunicare pentru afaceri în limba engleză 

2.2 Titularul activitãţilor de curs    - 

2.3 Titularul activitãţilor de seminar Conf. Univ.dr. Minodora Otilia Simion 

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de 

evaluare 

C 2.7 Regimul disciplinei O 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitãţilor didactice) 

 

 

3.1 Numãr de ore pe sãptãmânã          2 din care: 3.2 

curs 

- 3.3 

seminar/laborator 

2 

3.4 Total ore din planul de 

învãţãmânt 

28 din care: 3.5 

curs 

- 3.6 

seminar/laborator 

28 

Distribuţia fondului de timp                                                            ore 

Studiul dupã manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe                             20 

Documentare suplimentarã în bibliotecã, pe platformele electronice de specialitate     şi pe 

teren                                                                             

16 

Pregãtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri                   7 

Tutoriat 2 

Examinãri   2 

Alte activitãţi ..................................                                      0 

3.7 Total ore studiu individual      47 

3.9 Total ore pe semestru            75 

3.10 Numãrul de credite              3 

 

 

    4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum        • Nu este cazul 

4.2 de competenţe        • Nu este cazul 

 



 

    5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfãşurare a    cursului  

5.2. de desfãşurare a    

seminarului/laboratorului 
• Sala cu computere 

 

    6. Competenţele specifice acumulate 

   

C
o
m

p
et

en
te

 

p
ro

fe
si

o
n

a
le

 

    

• Cunoaşterea, înţelegerea şi utilizarea unor termeni din limbajul 

specific de specialitate în limba engleză; 

• Crearea unei baze teoretice indispensabile pentru acumularea 

ulterioară de cunoştinţe în domeniul comunicării  în limba  engleză de 

afaceri  

• Însusirea unei terminologii adecvate în vederea transmiterii de 

informaţii şi relaţionării 

    

C
o
m

p
et

en
te

 

tr
a
n

sv
er

sa
le

 

    

• Abilităţi de comunicare orală şi scrisă în limba engleză 

• Abilităţi de lucru în echipă 

• Iniţiativă şi spirit antreprenorial 

• Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea eficientă 

a resurselor şi tehnicilor de învăţare pentru propria dezvoltare 

 

 

 

    7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 
• Dobândirea unor deprinderi de comunicare 

în limba engleză în context de afaceri 

7.2 Obiectivele specifice             • Utilizarea corespunzătoare a terminologiei 

specifice disciplinei 

• Îmbunătăţirea celor patru abilităţi 

lingvistice-ascultare, vorbire, înţelegere şi 

concepere de text 

• Dobândirea competenţelor lingvistice 

necesare în procesul de comunicare pentru   

afaceri 

• Cunoaşterea şi utilizarea adecvată a 

terminologiei de specialitate, precum şi a 

structurilor gramaticale aplicate şi aplicabile 

limbajului de specialitate 

 

 

 

 

 



    8. Conţinuturi 

8.2 Seminar Metode de predare Observaţii 

Unit one:The Importance 

of Communication 

1.Defining Communication 

 2.Components of 

Communication 

3.Communication in Context 

Dezbatere, aplicaţii practice 

 

 

 

 

 

 

Unit two:Business Writing 

in Action 

1.Text, E-Mail, Netiquette  

2.Memorandums and 

Business Letters 

 3.Business Proposals 

4.Reports 

5.Resumes(Job Hunting) 

6.Sales Messages 

Vocabulary, Reading, 

Listening, Discussion 

Dezbatere, aplicaţii practice 

 

 

Unit three:Business 

Presentations in Action 

 1.Telephone 

Communication 

 2.Meetings 

 Vocabulary, Reading, 

Listening, Discussion 

Dezbatere, aplicaţii practice  

 

Bibliografie   

O’Brien,Josephine, English for Business, Thomson Heinle, Boston,2007 

Pile, Louise, Progress to Vantage/Developing Business English Skills, Summertown 

Publishing Limited, Oxford, 2003 

New Headway English Course( Upper- Intermediate), Liz and John Soars, Oxford 

University Press, 1998 

Simion, Minodora Otilia, A Practical Course of English For Upper-Intermediate 

Students, Editura Academica Brâncuşi, Târgu-Jiu, 2010 

Simion, Minodora Otilia, Test Your Proficiency in English, Editura Academica Brâncuşi, 

Târgu-Jiu,2009  

Brossard, Jean, Gramatica alfabetica a limbii engleze, Teora, Bucureşti, 1998 

Turcu Fulvia, Nastasescu Violeta, Engleza de afaceri, Ed. Uranus, Bucureşti, 1995 

Paidos ,Constantin, English Grammar, Editura Polirom,Iaşi, 2001 

Simion, Otilia , Dicu, Camelia , Paicu, Adina, A Practical Course of English, Editura 

Academică “Brâncuşi”, Târgu-Jiu, 2006 

Slapac, Florin: Limba Engleza nivel mediu, Editura Niculescu, Bucureşti, 1995 

Ciuciuc Olea, Tănăsescu, Eugenia, Curs de engleză generală, Ed. Teora, Bucureşti, 1999 

Misztal, Marius, Test your English Grammar , Teora, Bucureşti, 1996 



Vereş, Grigore, Andriescu Iuliana, Cehan Anca, A Dictionary of English Grammar, 

Polirom, Iaşi 

Şlapac, Alina, Improve your Vocabulary, All Educational,  Bucureşti, 2001 

 

    9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptãrile reprezentanţilor 

comunitãţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din 

domeniul aferent programului 

• Enunţarea principalelor caracteristici ale comunicării pentru afaceri în limba 

engleză 

• Descrierea implicaţiei comunicării pentru afaceri in noua economie 

• identificarea rolului  comunicării pentru afaceri în limba engleză în instituţiile 

publice pentru îmbunătăţirea managementului. 

   10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 

evaluare 

10.3 Pondere 

din nota finalã 

10.4 Curs                 

   

10.5 

Seminar/laborator 

Răspunsurile la cursurile 

practice 

Verificare orală 30% 

 Examen scris 70% 

10.6 Standard minim de performanţã                                                        

 

 

 

 

    Data completãrii       Semnãtura titularului de curs       Semnãtura titularului de seminar 

        19.09.2023                                                       Conf. Univ.dr. Minodora Otilia Simion 

 

    Data avizãrii în departament                             Semnãtura directorului de departament 

             21.09.2023                                                    Conf. univ. dr. Căruntu Genu Alexandru            

 

 

 

 

 

 


