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. S Ocupatil posibile: Consilier sconomic — 111211; Direclor sogietate comereiatd - 112004; Director adjunct socictate
merciald - 112005 Dircetor general societate comerciali — 1120115 Director general adjunct societate comersiald - LI2012;
: Treecter coonomist - 120200 Economist sef — 121102; Manager general -~ 112028; Manager — 112029; Mannger securilales
mformagiel ~ 121118; Manager financiar -~ 121125, Manager telagii financiare externe — 121126; Munager resufse umanc -
120257, Manager sccuritate - 121306 Manager informatii pentru alacert — 121308, Manager marketing ~ 122107, Manager
achinii - 132448; Manager aprovizionare - 132450; Manager relaii cu furnizerii -~ 132451, Manager proicet 22101,
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1. STRUCTURA ANULUI UNIVERSIEAR (shpiiminiy el
Amul de Activithii didactice b ot Sesiune de examene A geante
studiu Sem. [ Sem Al | = Tarni Vard Toamni e Febr, Vurd
Aol b [E] o R . 3 3 3 1 i Ll
Sl i 14 11 1 1 3 3 z 2 i 11
T Anul il 14 12 ] 1 K] 3 b 2 i 1l

2. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA

ANUL Semestrul 1 Semestrul 11
| zd 33
1] P 2
1l 7] 1z

3, CONDITI DE INSCRIERE IN ANUL URMATOR:

1 Regulamentul privind getivilaiea profesionaid a studenfiion sunt precizste condapae de Tnsencre inanul urmdtor 1 condeinle de promevare,

Trocerea intr-un an de studiu superion se face in cazul obpnent una nanim de 23 dm numirdl de oredite 3 e aprobarea Consthnln faculidfin, {1n
carunt sxeephionale ) conform Regulamentuln de sctivitate profigionald
4. EXAMENUL DE LICENTA:

Condigiile de sustinere 1 examenul de Dicemd sunt prezentate In Melodologia e suspoere 4 examenuiul d2 heentd, aprobad de Sepatul
umivers i

| Paroada de Intocrmine g luceden de licenkl somastrede 440

2 Percada de definsmone o herdnede boengd eemestoul &

3. Finalizarea studiitor - 00 eredine alocate (5 probdy
LETRECTURA PRACTICH 51 ELABORAREA LUCRARIIDE LICENTA:

Practied - Anel [] (Semesirul 43 90 ore comasaz,

Elaboraren luerdrii de licend - Anul H (Semasteal G Wrslle 16 ore’ = Sl are,
o Absalventi studiilor universitare pat ocupa posturt in inviidming cu condija parcurgern g1 promovini programulun de studn pathapadagogice eferit nupi

da cime DPP D (Anead) Certificatul de absolvire a D.E.P.D, acordd dreprut de exercitare & profesiel didactics in laviitimintul se lar, pusthiceal ¢t
superior, potrivit legii,
7. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU, DUPA CONTINUT:
ki Discipline Discipline de Discipline Fananl 0s S Sacr
tundamentale | domenlu/specialitate | complementare Fiird Cu
facultative {acultative
I 336 168 112 [ AR1S)
11 184 366 " 330 578
Practici a0 it 9
IiL - 632 - 632 660
TOTAL ORE 520 1256 112 1888 1944
%o 27,54 66,53 5,93 1{10 "
8. PONDEREA DISCIPLINELOR IMPUSE DE ASIGURAREA PREGATIRIL, DUPA CARACTER:
Anul de studin Discipline obligatorii Discipline opjionale Fondul de timp alocat
[ 616 i ! 6l6
11 450 10f1 330
Practici ) - ()
118 504 128 632
TOTAL ORE 1660 228 1888
T 87,92 12,08 100

. 9. LUCRAREA DE LICENTA:
Eluborarca luerdrii de licenid ~ Anol 111 (Semestral 63 10 zile x 6 orefzi = 60 ore,
Total: 60 are
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10, PREVEDERI STANDARDE ARACIS REFLECTATE IN PLANURILE DE I’\' Tr‘] ‘3

Discipime Frovedert BrenBarde ARACLS Reftectate in planul de inva{aming
ajmﬂm—t T ]_ o S REIRGRTY -.‘“:,—wh 2 "
* Discipline fundamentale ] it W | 3548
F Disgiphing din domeniu ELrTe i 60-70% i 66,53 7
» Discipline de specialitate 152y PRI s Dy e IR Fara facullutive san L394% op
_____ 5 3!1": j P”I_[):n cire project licema min 3% meulative |
bR Discipline comple Meniare ! 3-10% 593 @
L TOTAL 100 100%
i b Dapd caracter: e o |
| Dhscipline chlisgaon . IQII’ | WAL 5
L Disciphine opiionile 10207 12,08 &
TOTAL B L% ' _ e
1. NUMARUL TOTAL AL CST AFERENTE DISCIPLINELOR DIN ANEXA 1
NR. 5 5 - » CST CONFORM CST PREVAZUTE PRIN PLANLUL
CRT. SENUMELS MISCIOMNEL STANDARDE ARACIS DE INVATAMANT
1 Microeconomic [
2 Matematica aphcatli in economie f
3. Informaticd ceonomicd b
4, | Muerocconomic i 3
3 Bazele contabilitig .
6. Munagement 0
1 Dreptul alacerilor f
], | Sutistics 4
9. | Finange publice 3
10. | Marketing [
11 | Feonomie suropeand [
TOTAL; Minim 60 CST 63 UST
12.RAPORTUL ORE CURS/ORE APLICATIL:
ANUL DE STUDIL CURS APLICA LT ORE CURS'ORE APLICATH
= -URL -ORE- STANDARDE ARACTS | PLANDE INVATAMANT |
1 ) i3k
1] e Rl
T K 3i
i LI 0% 000
Y TOTAL 892 e (0.80-1.20) v
13. RAPORTUL FORMELOR DE EVALUARE:
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