Ministerul Educatiei Nationale
Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Inginerie

Regulament de organizare si functionare al
Departamentului IMST




CUPRINS

TITLUL I-DISPOZITII GENERALE ..o 3

TITLUL IT - STRUCTURA SI ORGANIZAREA DEPARTAMENTULUI
T4 L1 R S o I b

5

Capitolul L. Structura Departamentului IMST...........coo....... 3
Capitolul IL. Conducerea Departamentului IMST ... 7
1. Consiliul Departamentului IMST ... 7

2. Directorul de Departament ..o 8

3. Personalul didactic ................cocoooeevee 10

4. Personalul didactic auxiliar si nedidactic.................................. 14

Capitolul III. Sanctiuni disciplinare ... 15
TITLUL 11 - DISPOZITI FINALE ... 17




TITLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului Ingineria si
Managementul Sistemelor Tehnologice (denumit in continuare ROF IMST) din cadrul
Facultatii de Inginerie, Universitatea ,,Constantin Brancusgi” din Targu-Jiu se intemeiazi in
baza prevederilor Legii 1/2011, Cartei Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu in
vigoare, a Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Téargu-Jiu $i a altor acte administrative adoptate de autoritétile publice centrale si Senatul
Universita(ii cu incidentd in domeniu.

Art2. a) Dispozifile ROF IMST sunt obligatorii pentru toti angajatii si studentii
Departamentului Ingineria si Managementul Sistemelor Tehnologice din cadrul
Facultatii de Inginerie, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. Incilcarea cu
vinovatie a prevederilor ROF IMST atrage dupi sine raspunderea juridici, indiferent de
functia detinuta de faptuitor.

b) Insubordonarea ierarhicd, promovarea de conflicte interpersonale, denigrarea
instituiei, injuriile si calomniile, conduita imorald, conflictele de interese sunt sancfionate de
ROF IMST.

c¢) Tragerea la raspundere a persoanelor vinovate de incélcarea prevederilor ROF FI se
realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, dispozitiile Cartei Universitifii
»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si a codurilor adoptate de Senat.

Art.3. a) Departamentul IMST este unitatea academica functionala care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

b) In cadrul departamentului IMST pot fi organizate centre, laboratoare de cercetare,
scoli postuniversitare si extensii universitare care faciliteazi crearea si transferul de
cunoastere.

¢) Departamentul IMST se infiinteazi, se organizeaza, se divizeazi, se comaseazi sau
se desfiinfeaza prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultitii in
care functioneaza.

d) Departamentul IMST poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care
functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

e) Departamentul IMST este condus de un Director de departament ajutat de un
Consiliu al departamentului.




f) Organizarea §i functionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobate
de cédtre Senatul universitatii.

Art.4. Misiunea Departamentului IMST se concretizeazi in:

-asigurd crearea de cunoastere printr-un proces intensiv de cercetare;

-asigura formarea studentilor si a cercetdtorilor, cetiteni activi si responsabili,
promovand invatdmdntul si cercetarea in concordanta cu exigentele unei societdfi bazate pe
cunoastere si de valori, prin formare initiald, educatie continua si infegrare in circuitul de
valori universale; :

- contribuie la dezvoltarea locald, regionald si nationala din punct de vedere social,
economic, cultural, printr-o implicare in acord cu nevoile comunititii.

Art.5. Cercetarea stiintifica din departament se afla la temelia instruirii studentilor.
Cercetarea si instruirea sunt libere de Ingradiri sau conditionari politice. Activitatea proprie
de investigatie stiintifica, validata prin lucrari publicate si activitati specifice, este criteriul
fundamental de evaluare a calificarii academice. Alaturi de cercetarea stiintifica, calitatea
activitatii didactice reprezinta un criteriu fundamental de evaluare a calificarii academice.
Art.6. Studentii sunt parteneri in demersul comun al formarii de specialisti competitivi.
Obtinerea licentei / diplomei este reglementata de catre Senat in Regulamentul de Credite
Transferabile si in Regulamentul de desfasurare a examenului de licenta. Specializarile includ
optiunea si raspunderea studentilor in alegerea rutelor de pregatire si a disciplinelor. Opinia
studentilor, individuala sau exprimata de catre reprezentantii lor sau prin sondaje efectuate
prin metodologii validate, este una din modalitatile de autocontrol, de evaluare si de
optimizare a activitatii universitare.

Art.7. Departamentul IMST se adapteaza la conditiile economiei de piata. Activitatile se
organizeaza tindnd seama de criteriile de eficienta si randament. Se acorda prioritate
initiativelor cadrelor didactice si programelor stiintifice care se confirma prin performante.
Departamentul se foloseste de sponsorizari si poate produce resurse extrabugetare conform
legii. Departamentul poate organiza si administra centre pentru pregatirea resurselor umane,
unitati de productie, servicii, consultanta, singur sau in colaborare cu alte unitati din structura
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu sau cu persoane Juridice. Cu sprijinul
compartimentelor administrative ale universitatii, departamentul poate realiza activitati de
import pentru achizitionarea de aparatura, utilaje, fond de carte, publicatii, dotari pentru
procesul didactic, in conditiile prevazute de lege.

Art.8. Rezultatele activitatii Departamentului IMST se fac publice. Departamentele si liniile
de studii realizeaza anual prezentari ale prestatiei proprii, prin organizarea de conferinte,
seminarii, mese rotunde, publicatii stiintifice s.a. Directorul de departament analizeaza si
prezinta public, semestrial sau anual, rezultatele activitatii si programele de actiune.

Art.9. Evaluarea prestatiei stiintifice si didactice a structurilor universitare (departament,
grupuri de cercetare) se face potrivit normelor si uzantelor practicate in viata academica
nationala si internationala.




TITLUL II

STRUCTURA SI ORGANIZAREA DEPARTAMENTULUI

CAPITOLUL 1
STRUCTURA DEPARTAMENTULUI
Art.11. Departamentul IMST este subdiviziunea stiinfificd a Universititii si include:

- Programe de studii de licenti:

a) Inginerie Industriali (ce gestioneazi programele de studii: Tehnologia Constructiilor de
Masini si Masini Unelte si Sisteme de Productie),

b) Inginerie si Management (ce gestioneazi programul de studii Inginerie Economici in
Domeniul Mecanic).

- Programe de studii de master universitar:

a) Managementul asigurarii calitatii,

b) Tehnologii moderne de fabricatie.
- Laboratoare pentru activitate didactica si de cercetare stiintifica,
- Grupuri de colaboratori ce efectueazi cercetiri in conformitate cu acordurile de colaborare,
- Centre de cercetare stiintifica.
Art. 12. Departamentul are urmitoarele competente:
a) propune planurile de Invitimant pentru specializiri;
b) intocmeste, aprobi si evalueazi programele disciplinelor de studiu si ale activitatilor
de pregatire practici;
¢) fundamenteaza si transmite propunerile privind cifrele de scolarizare pentru
specializérile pe care le coordoneazi;
d) stabileste modalititile de evaluare a studentilor in acord cu normele generale stabilite
de Consiliul facultatii;
e) analizeazi si avizeazi cererile de recunoagtere sau echivalare a creditelor de studii;
f) intocmeste proiectele de state de functii;
g) evalueaza activitatea cadrelor didactice si a personalului de cercetare din departament;
h) asigura realizarea de citre cadrele didactice si de cétre personalul de cercetare a
obligatiilor din statele de functii;
1) propune recompense §i sanctiuni pentru cadrele didactice si pentru personalul de
cercetare, in functie de activitatea desfasurati de fiecare membru;

5




g
h)

i)
k)
D)

p)
q)

evalueazi activitatea cadrelor didactice si a personalului de cercetare din departament;
asigurd realizarea de citre cadrele didactice §i de cétre personalul de cercetare a
obligatiilor din statele de functii;

propune recompense §i sancfiuni pentru cadrele didactice si pentru personalul de
cercetare, in functie de activitatea desfisurata de fiecare membru;

propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

propune cadrele didactice asociate §i avizeazi cererile de acordare a titlului de
profesor consultant sau cererile de prelungire a activitatii didactice;

coordoneaza activitatea de cercetare din catedrd si organizeaza manifestiri cultural-
stiintifice si sportive;

avizeazd funcfionarea centrelor si a unitifilor de cercetare care utilizeazi
infrastructura facultatii;

utilizeazad resursele materiale si financiare puse la dispozitie, cu respectarea
prevederilor legale;

participd la competitiile pentru obtinerea de fonduri suplimentare;

propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din {ar sau din strainitate.

RELATII IERARHICE SI DE COLABORARE

Art. 13. Universitatea “Constantin Brancusi” din Térgu Jiu este institutie publici de tip
administrativ. Ea face parte din sistemul administratiei publice din Romania, fiindu-i, pe cale
de consecintd, aplicabile atributele ierarhizérii interne pe verticala si cooperarii pe orizontal.

a.
b.

Relatiile interne sunt de subordonare ierarhic si de colaborare.

In Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu relatiile de subordonare
ierarhica sunt:

in raporturile cu Senatul: toate structurile, toate organismele colegiale, toate functiile
unipersonale de conducere din Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu,
toate organismele executive, intreg personalul de control si de executie, organizatiile
studentesti, studentii:

in raport cu consiliile departamentelor si consiliile structurilor departamentale,
intregul personal din structura respectiva.

Art. 14. Senatul, prin comisiile sale, exercita controlul asupra activititii tuturor organismelor
si functiilor din Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu.
Art. 15. Relafia de subordonare ierarhica este o relatie obligatorie intre:

rector, pe de o parte, prorectori, decani, prodecani, directori departamente, directori
structuri departamentale, personal angajat, studenti, pe de alta parte,




- prorectori, pe de o parte, decani, prodecani, directori departamente, directori
departamente, directori structuri departamentale, personal angajat, student, pe de alti
parte,

- directori departamente — personal angajat al departamentului,

- directori structuri departamentale — personal anagajat al structurii departamentale.
Art. 16. Incalcarea relatiilor de subordonare atrage dupi sine revocarea din functie sau, dupi
caz, sanctionarea persoanelor vinovate.

Art. 17. In situatia in care o persoana considera ci dispozifia superiorului este ilegald si
refuzi si o execute, va notifica in scris motivele pentru care refuzi executarea. In caz contrar,
fapta constituie abatere disciplinara si se va sanctiona conform Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011.

Art. 18. Hotararile organismelor colegiale si organismelor executive sunt obligatorii pentru
toti membri acestora. Opiniile separate sunt consemnate in scris si motivate. in caz contrar,
fapta constituie abatere disciplinard si se va sanctiona conform Legii Educatiei Nationale nr.
172011.

Cadrul deliberativ trebuie si se circumscrie conduitei academice. Amenintirile,
intimidarile, agresiunile de orice tip, santajul, etc. se constituie in abateri disciplinare si
vor fi sanctionate in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si cu Codul de
Etica si Deontologie Profesionala din UCB.

CAPITOLUL III

CONDUCEREA DEPARTAMENTULUI

Art.19. Departamentul IMST este condus de un Director de Departament ajutat de un
Consiliu al Departamentului.
Art. 20. Hotarérile Departamentului sunt luate de cétre Consiliul Departamentului.

1. Consiliul Departamentului

Art. 21. (1) Consiliul departamentului este format din 5-7 membri alesi prin vot direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare din departament. Consiliul departamentului
este prezidat de directorul acestuia.

(2) Pentru alegerea consiliului departamentului se aplicd, in mod corespunzitor,
dispozitiile prevazute in capitolul privind alegerea Senatului universitar din prezenta Carta.

(3) Consiliul departamentului are urmitoarele competente:

a) organizeaza si conduce intreaga activitate din departament;

b) propune facultailor infiinfarea sau desfiinfarea de programe de studii;
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¢) infiinfeaza centre si laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare si
extensii universitare;

d) elaboreaza si propune spre aprobare statele de functii;

e) elaboreazi si avizeazi planurile de invatamant;

f) aprobd si propune spre aprobarea Consiliului facultitii, anual, listele cu teme de
licen@/distertatie pe domenii/programe de studii propuse de cadrele didactice;

g) propune criteriile gi standardele pentru evaluarea periodicd a personalului didactic de
cercetare;

h) evalueazi periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul departamentelor;

i) elaboreaza propuneri pentru proiectul de buget al facultatii/facultatilor si pentru planul
de achizitii;

J)  face propuneri pentru elaborarea criteriilor si standardelor specifice pentru ocuparea
prin concurs a posturilor didactice si de cercetare;

k) face propuneri pentru cifrele de scolarizare;

1) propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;

m) organizeaza manifestdri stiintifice;

n) utilizeazd resursele materiale puse la dispozifia departamentului cu respectarea
prevederilor legale;

0) organizeazd conferinie, simpozioane, mese rotunde pentru dezvoltarea stiintifici a
domeniului/domeniilor care se circumscriu activititii departamentului.

Art. 22, (1) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului departamentului este de 2/3 din
numarul total al membrilor, iar hotardrile acestuia se adopti cu votul a 50%+1 din numarul
celor prezenti.

(2) La sedintele Consiliului departamentului pot participa ca invitati si alte cadre
didactice si de cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie,
reprezentanti ai sindicatului ori persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea
departamentului.

2. Directorul de Departament

Art. 23. (1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativi a
departamentului. In exercitarea functiei, directorul este ajutat de Consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament raspunde de planurile de invitamant, de statele de
functii, de managementul cercetdrii, al calititii si de managementul financiar al
departamentului.




(3) Directorul de departament raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica,
formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din
departament.

(4) Directorul de departament este ales prin vot direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din departament, aplicindu-se, in mod corespunzétor,
procedura previzuti la capitolul privind alegerea rectorului din prezenta Carta.

(5) Directorul de departament prezideaza sedintele Consiliului departamentului si se
subordoneaza decanului si prodecanilor, Consiliului facultatii, Consiliului de Administratie si
Senatului.

Art. 24. Directorul de Departament are urmatoarele atributii si responsabilititi:

a) elaboreaza Siatele de functii, conform prevederilor legale si rispunde de indeplinirea
sarcinilor previdzute de acestea; :

b) contribuie la elaborarea si implementarea Planurilor de invdfdmdnt,

¢) coordoneazi activitatea de cercetare din departament;

d) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor atrase ale
departamentului;

€) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munci ale personalului din departament, conform legii;

f) asigurd autoevaluarea periodicd a departamentului, in vederea clasificirii acestuia conform
legii;

g) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica universitar si a legislatiei in vigoare;

h) propune consiliului facultatii mérirea normei didactice a personalului care nu desfésoara
activitafi de cercetare stiinifica sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de exceptie,
diminuarea normei didactice minime §i completarea acesteia cu activititi de cercetare
stiintificd, in conditiile legii;

) participd la stabilirea competentelor generale, specializate si transversale aferente
programelor de studii la a céror arie curriculara contribuie disciplinele aflate in coordonarea
departamentului,

Art. 25. Directorul de departament poate fi revocat din functie de 50%+1 din totalul
membrilor departamentului prin vot direct si secret.




3. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 26. (1) Posturile didactice se ocupa numai prin concurs organizat in conformitate cu
Legea educafiei nafionale nr. 1/2011, Metodologia-cadru pentru ocuparea posturilor
didactice §i de cercetare vacante din invdiimdntul superior, Carta Universitdtii ,,Constantin
Brancusi” din Térgu Jiu si Metodologia proprie a Universitdii ,,Constantin Bréancusi” din
Targu Jiu

(2) Concursurile au caracter deschis.

(3) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la
concurs, fard nicio discriminare, in conditiile legii.

Art. 27. (1) Posturile didactice vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora.

(2) Conform Legii nr.1/2011, art. 285 alin. (4), in invatimantul superior poate
functiona personal didactic asociat pentru urmatoarele functii: lector universitar/sef de
lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.

(3) Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se propune de Directorul de
Departament, impreund cu responsabilii programelor de studii. Ea se avizeazi de Consiliul
Facultatii si se aprobd de Senat, in functie de resursele financiare ale
facultatii/departamentului.

Art. 28. Mentinerea pe un post didactic este conditionati de performantele stiintifice si
didactice.

Art. 29,
(1) Norma universitara cuprinde:
a) norma didactica;
b) norma de cercetare.
(2) Norma didactica poate cuprinde:
a) activitati de predare;
b) activitéd(i de seminar, lucrdri practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
¢) indrumarea elaboririi lucrarilor de licents;
d) indrumarea elaboririi lucririlor de disertatie;
e) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;
f) alte activitafi didactice, practice si de cercetare stiintifici inscrise in planurile de
invatamant;
g) conducerea activititilor didactico-artistice sau sportive;
h) activitagi de evaluare;
1) tutoriat, consultaii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;
J) participarea la consilii si in comisii in interesul invatamantului.
(3) Norma didactica saptdmanala in invagimantul superior se cuantifici in ore conventionale.
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(4) Norma didactica se stabileste conform planului de invatdmant si se calculeaza ca norms
medie s@ptimanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuata.
Norma medie sdptiménali se stabileste prin impartirea numirului de ore conventionale din
fisa individuald a postului la numairul de sdptaméni nscris in planul de invifamant pentru
activitatea didactica de predare si de seminar din intregul an universitar.
(1) Norma didactica saptimanald minimi se stabileste dupd cum urmeazi:
a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;
b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale
de activititi de predare;
¢) lector universitar/sef de lucriri: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doui ore
conventionale de activititi de predare;
d) asistent universitar: 11 ore conventionale.
(2) Prin exceptie, norma personalului didactic care, datoritd specificului disciplinelor, nu are
In structura postului ore de curs se majoreazi cu doui ore conventionale.
(3) Norma didactica nu poate depisi 16 ore conventionale pe sdptimana.
(4) Norma didactica reprezinta limita minims privind normarea activititii didactice. Senatul
universitar poate mari, prin regulament, norma didactica saptimanala minimd, cu respectarea
standardelor de asigurare a calitatii, fari a depési limita maximé previzuti de lege.
(5) Norma didactica a personalului didactic care nu desfdsoara activititi de cercetare
stiintificd sau echivalente acestora este superioard celei minime, fari a depasi limita maxima,
conform deciziei consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament, sau
deciziei consiliului scolii doctorale.
(6) Prin exceptie, in situatia in care norma didactici nu poate fi alcituita conform alineatelor
precedente, diferentele pand la norma didactici minima se completeaza cu activitati de
cercetare stiinfificd, cu acordul consiliului facultédtii, la propunerea directorului de
departament, respectiv cu acordul consiliului scolii doctorale. Diminuarea normei didactice
este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore
conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia didactica obtinuta
prin concurs.
(7) Cadrele didactice titulare a cdror norma didactici nu poate fi constituiti conform
prevederilor precedente pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu normai integrala de
cercetare stiingifica, mentindndu-si calitatea de titular in functia didactici obtinuti prin
concurs. In aceasti perioadd, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din
invatdmantul superior.
(8) Senatul universitar stabileste, diferentiat, norma universitara efectivd, in functie de
domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregitirea de specialitate a studentilor
si de dimensiunea formatiunilor de studiu.
(9) In departamente, scoli doctorale, uniti{i sau centre de cercetare si microproductie poate
functiona pe posturi distincte si personal de cercetare cu contract de munca pe perioada
determinatd sau nedeterminata.
(10) Personalul de cercetare din Universitate desfdgoara activitati specifice, stabilite in fisa
individuala a postului de cétre conducerea departamentului sau a scolii doctorale.
(11) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invdtdmaéntul superior desfasoars activitati
specifice stabilite in fisa individuald a postului.
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(12) Personalul care exercitd o functie de conducere in cadrul Universitatii beneficiaza de o
reducere a normei didactice de cel mult 30%, cu aprobarea Senatului universitar. Personalul
didactic i de cercetare care face parte din organismele colegiale - Senat, Consiliul facultatii -
beneficiazd de normi didactici minima sdptdmanald, in conditiile realizdrii normei de
cercetare.

(13)Suma totald a orelor de munci dintr-o norma didactica sau de cercetare, realizatd prin
cumularea ponderilor activititilor este de 40 ore pe sdptamana.

Art. 30. Cadrele didactice au urmitoarele atributii si responsabilititi:

a. indeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activititi cuprinse in
postul didactic ocupat, la un nivel calitativ cit mai inalt;

b. intocmesc figele disciplinelor si, dupd caz, tematicile si bibliografiile pentru seminarii,
laboratoare si activitdti practice la toate disciplinele si pentru toate activitafile didactice
cuprinse in structura postului;

c. elaboreaza si depun la Biblioteca Universitatii cursurile (manualele) disciplinelor pe care le
predau in termen de cel mult 3 ani de la preluarea disciplinelor in structura postului;

d. raspund solicitérilor studentilor privind consultagiile, indrumarea de proiecte, dizertatii,
lucréri de licentd, potrivit prevederilor din fisa postului;

e. asigurd respectarea cerintelor metodologice si deontologice privind evaluarea studentilor;

f. participd la activitatea departamentelor si facultitilor si indeplinesc sarcinile de ordin
profesional stabilite de acestea;

g. respecta toate celelalte obligafii previzute in Regulamentul activitétii profesionale a
personalului didactic si in reglementirile interne ale departamentelor si facultaii.

(1) Cadrul didactic examinator are obligatia sd completeze catalogul si sa verifice
corectitudinea notelor inscrise, si-1 semneze si sd-1 depuna la secretariatul Facultatii de
Inginerie, in termenul stabilit, pentru comunicarea rezultatelor, prin Regulamentul privind
evaluarea, examinarea §i notarea performantelor profesional-stiinfifice ale studenilor.

(2) Atributiile salariatilor din cadrul Facultétii de Inginerie sunt cuprinse in fisele de post si
avizate de citre Directorii de Departamente si Decan.

Art, 31.

(1) Activitatile didactice care depasesc o norma didactica sunt remunerate in regim
de cumul sau plata cu ora.

(2) Activitdtile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform
deciziei directorului de grant, conform legii.

(3) Sustinerea de citre personalul titular de activitdti de predare si cercetare in alte
institugii de Tnvitimant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al
Senatului universitar.

(4) Activitdfile de cercetare pe bazi de contract sunt remunerate conform
prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atét modalitatea de plati efectiva,
cat gi cuantumurile ce revin directorului si membrilor acestuia.
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(5) Cadrele didactice, care detin func{ii de conducere in Universitate, alese sau
numite in institutiile publice ale statului sau desfagoara activitifi specifice functiei publice in
ministere ori in alte organe de specialitate ale statului, nu pot fi remunerate decat in limita
unei norme didactice. Activitaile de cercetare nu sunt supuse acestei restrictii.

Art. 32. Cercetarea stiintificd este o obligatie de bazi a fiecarui cadru didactic. Facultatea
stimuleazd participarea in programele nationale si internationale de cercetare. Cercetarea
stiinfificd are ca obiectiv fundamental dezvoltarea stiintei si a capacititii profesionale a
personalului didactic. Ea constituie o componenti majori a obligatiilor cadrelor didactice si
reprezintd o condifie pentru ocuparea si mentinerea posturilor in universitate.

Art. 33. fndeplinirea normei de cercetare constituie sarcini de serviciu asa cum a fost
aceasta previzuti in fisa postului. Indeplinirea sarcinilor de cercetare sunt verificate si
certificate de citre Directorul de departament pe baza rapoartelor intocmite de fiecare
cadru didactic in parte.

Art. 34. Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza anual in conformitate cu procedura privind
evaluarea i asigurarea calititii cadrelor didactice.

Art. 35. Veniturile obtinute din realizarea contractelor de cercetare, a granturilor si a altor
activitafi (prestiri servicii, consultan{i etc.), dupa sciderea cheltuielilor efectuate de citre
Universitate, sunt la dispozitia coordonatorilor de programe (responsabililor de proiecte).
Aceste venituri se pot utiliza pentru salarizarea personalului care a realizat cercetarea, pentru
dezvoltarea bazei materiale a unitatii, pentru deplasari, organizare de conferinte,
subventionarea aparitiei revistelor si cartilor etc.

Art. 36. (1) Personalul implicat in activititi de cercetare in institute, laboratoare sau centre
de cercetare ale universitdtii dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le
coordoneaza, de autonomie si de responsabilitate personals, delegatd de ordonatorul de
credite, 1n realizarea achizitiilor publice si a gestionarii resurselor umane necesare derulirii
proiectelor. Aceste activitati se desfisoara conform reglementirilor legale in vigoare si fac
obiectul controlului financiar intern.

(2) Activitdtile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform
legii si prevederilor contractuale prin decizia directorului de grant. Contractul de cercetare
stabileste atdt modalitatea de platd efectivi, cat si cuantumurile ce revin directorului si
membrilor acestuia.

Art. 37. Cadrele didactice si de cercetare care au rezultate proeminente in cercetare sunt
sprijinite prin politici financiare adecvate si-si desfisoare si sd-si dezvolte programele de
cercetare stiintifica.
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4. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 38. Personalul didactic auxiliar al departamentului cuprinde personalul de specialitate,
cu studii superioare sau personal cu studii medii, incadrat pe baza de concurs. Departamentul
si facultatea pot angaja personal auxiliar suplimentar, in functie de resursele financiare
suplimentare disponibile. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in fisele
posturilor si in contractul colectiv de munca.

Art. 39. Personalul didactic auxiliar al departamentului are urmaétoarele atributii si
responsabilitati:

a) Urmaéreste ca toate aparatele, masinile-unelte si instalatiile din laboratoarele IMST sa fie in
stare de functionare.

b) Sesizeazd compartimentul tehnic al Rectoratului Universitatii la aparitia unor defectiuni
ale aparatelor ce nu pot fi remediate in laborator.

c) Pregiteste in colaborare cu cadrele didactice lucrarile de laborator necesare desfasurarii in
bune conditii a activitdtii de laborator.

d) Asigura intretinerea si verificarea aparatelor, masinilor si instalatiilor utilizate in lucrarile
de laborator.

e) Remediaza defectiunile apdrute in functionarea aparatelor, masinilor si instalatiilor
existente in dotarea laboratoarelor in profil mecanic.

f) Participi la activitatea de cercetare a catedrei. In acest sens ajutd la montajul aparatelor si
efectuarea masuratorilor.

¢) impreuni cu cadrele didactice participa la utilarea laboratoarelor cu instalatii noi.

h) Ajutd la conceperea si executarea unor instalatii si dispozitive de laborator pentru
disciplinele care se predau la specializirile coordonate de departamentul IMST.

i) Gestioneaza patrimoniul laboratoarelor din cladirea Laboratoare-Debarcader.
j) Urmaéreste respectarea normelor de protectia muncii si pazd contra incendiilor.

k) Urmareste starea de curdtenie a laboratoarelor, solicitdnd administratorului si ia masurile
corespunzitoare.

I) La solicitarea sefului de catedra rezolva si alte probleme specifice laboratoarelor.

m) Participd la efectuarea practicii studentilor, in cazul in care aceasta se desfasoard la
laboratoarele din spatiile Colegiului Ion Mincu.

n) Intocmeste situatiile statistice solicitate de directorul de departament.

14

&
&
‘l

e "‘"""‘:f{qh.— ¢
\ l:‘J :A"[fﬁ“‘ [

Jiy RV




0) Raporteaza directorului de departament modul de realizare a sarcinilor de serviciu si
dificultatile intAmpinate.

p) Réaspunde de calitatea si promptitudinea executérii sarcinilor.

q) Asigura desfasurarea orelor de laborator in conformitate cu programul orar.

CAPITOLUL III

SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 40. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar din
Universitate raspunde disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit
contractului individual de muncé, precum si pentru incédlcarea normelor de comportare care
dauneazi interesului invatdmantului si prestigiului institutiei.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urmatoarele:

(1) avertisment scris;

(2) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere;

(3) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de Inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, ca
membru in comisii de doctorat, de master sau de licent;

(4) destituirea din functia de conducere din inva{amant;

(5) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 41.

a) In Universitate, propunerea de sanctionare disciplinara se face de citre seful de
departament sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan ori rector
sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau
Senatului universitar, dupd caz. Acestia actioneazd in urma unei sesizdri primite sau se
autosesizeazi in cazul unei abateri constatate direct.

b) Avertismentul scris si diminuarea salariului de bazi, cumulat, cidnd este cazul, cu
indemnizatia de conducere, se stabilesc de cétre consiliile facultétilor, iar suspendarea, pe o
perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, ca membru in comisii de
doctorat, de master sau de licentd, destituirea din functia de conducere din invatamént si
desfacerea disciplinara a contractului de munci se stabilesc de catre senatele universitare.

¢) Decanul sau rectorul, dupd caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.
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d) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului didactic si de cercetare, precum i
personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de citre serviciul de resurse
umane al institutiei.

Art. 42. Sanctiunea disciplinard se aplica numai dupd efectuarea cercetirii faptei sesizate,
audierea celui in cauzd si verificarea sustinerilor facute de acesta in apdarare. Pentru
investigarea abaterilor disciplinare savérsite de personalul didactic, personalul din cercetare
sau personalul administrativ, se constituie comisii de analiza formate din 3 - 5 membri, cadre
didactice care au functia didacticd cel putin egala cu a celui care a sidvarsit abaterea si un
reprezentant al organizatiei sindicale.
Comisiile de analizad sunt numite, dupa caz, de:
a. rector, cu aprobarea Senatului universitar;
b. Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru personalul de
conducere al Universitatii i pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatelor
universitare.
Art. 43. Rispunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor
se iau potrivit legislatiei muncii.
Art. 44. In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai sdvarsit abateri disciplinare in
cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul,
autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii,
faicAndu-se mentiunea corespunzitoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.
Art. 45. Orice persoand poate sesiza conducerea Universitatii cu privire la sdvarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris, sub semndturd si se
inregistreazi la registratura unitatii/institugiei de invatimant.
Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.
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TITLUL III
DISPOZITII FINALE
Art. 46. Conducerea Departamentului IMST va lua misurile necesare pentru ca intregul
personal al acestuia sd cunoascd prezentul regulament si va asigura premisele respectarii

prevederilor prezentului regulament.

Art. 47, Prezentul regulament se completeazi, de drept, cu actele normative in vigoare.
Prevederile interne anterioare ori contrare se abroga.

Prezentul regulament a fost adoptat in Consiliul Facultifii din data de 05 iunie 2013 si
aprobat in Senatul Universitatii din data de 21 iunie 2013.
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